Il. TEIL GEHALTSORDNUNG

fiir die Angestellten der Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in Karnten und
der Angestellten der ,,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.”

Bestimmungen fiir Dienstverhdltnisse, die vor dem 31.12. 1996
begriindet wurden

§ 16 Entlohnung

1. Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskatego-
rien. Die Auszahlung der Gehélter erfolgt am Letzten
jedes Monats im Nachhinein bzw in der bisher tiblichen
Form.

2. Karenzen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes in
Anspruch genommen werden, werden im Ausmaf von
jeweils hochstens 10 Monaten fir die Vorrlickungen
gewertet. Dies gilt fur Karenzen, die ab dem 1.4.

2012 beginnen. Diese Hochstgrenze gilt auch fir Ka-
renzen nach Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer Ka-
renz gleichzeitig ein Dienstverhaltnis vor, so wird flr
die Vorrlckung die fur den Arbeitnehmer glinstigere
Variante zur Anwendung gebracht. Diese Regelung
gilt ab 1.April 2014 auch flir Karenzen aus Anlass
der Geburt jedes Kindes.

(Punkt 2 idF ab 1. April 2014)

§ 17 Einteilung der Kategorien

Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr oo 532,00
2. Lehrjahr .o e 652,00
3.Lehrjahr oo 885,00
Kategorie I:

Kaufmannische und Biirokrafte aller Art, ohne be-
rufliche Vorbildung sowie Absolventen von Handels-
schulen oder einer kaufmannischen Berufsschule im
1. Dienstjahr.

Mindestgehalt ..........cooiiiiiiii i € 131450

Kategorie II:

Kaufmannische und Biirohilfskrafte aller Art
nach Absolvierung des 1. Dienstjahres, Absol-
venten einer Handelsschule bzw kaufmannischen Be-
rufsschule ab dem 2. Dienstjahr.

Praktikanten von landwirtschaftlichen Mittelschulen.

Mindestgehalt ........ccooviiiiiiii i € 1.381,00

Kategorie III:

Biirokrafte und Mitarbeiter im Verkauf, die eine ent-
sprechende Ausbildung abgeschlossen haben und
Uber Anweisung ihre Arbeit verrichten, Praktikanten
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nach Absolvierung des Praxisjahres, nach Absolvie-
rung einer Mittelschule (Matura).

Mindestgehalt ..o € 149350

Kategorie IV:

Biirokrafte und kaufmannische Mitarbeiter im Ein-
und Verkauf, die selbststandig arbeiten kénnen, wie
Verkaufer mit Beratungsfunktion, Karteiftihrer, Abga-
bestellenleiter, Stenotypisten, Buchhaltungshilfskraf-
te und Fakturisten.

Mindestgehalt .........cooiiiiiiii i € 1.525,50

Kategorie V:

Blirokrafte und kaufmannische Mitarbeiter, die
selbststéandig arbeiten kénnen und schon besondere
Fachkenntnisse besitzen: Kassiere, Abteilungsleiter
in kleineren Einkaufsmarkten, Buchhalter, qualifizier-
te Fakturisten, Verkaufer mit besonderen Kenntnis-
sen, Leiter von Schadlingsbekampfungsstationen, Fi-
lialmagazineure und Magazineure kleinerer Lagerhau-
ser, technische Angestellte, Mitarbeiter im AuBen-
dienst (ohne Provisionsentlohnung), Lohnbuchhalter,
Fachkrafte mit Meisterprifung.

Mindestgehalt ... € 1.653,50
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Kategorie VI:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf
systemisierten Posten: Kassiere, selbststandige
Lohnbuchhalter und selbststandige Buchhalter in klei-
neren Betrieben, die noch nicht bilanzfahig sind. Ma-
gazineure, Filialleiter (in kleinen Filialen), Abteilungs-
leiter in groBeren Einkaufsmarkten, Marktleiter in klei-
neren Markten, Werkstattenmeister (in kleineren
Werkstatten), Werkstattenmeister-Stellvertreter (in
groBeren Werkstdtten), leitende Angestellte in Land-
maschinenabteilungen, Werkmeister und leitende
Sachbearbeiter in kleineren Gruppen.

Mindestgehalt ... € 1.800,00

Kategorie VII:

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstat-
tenmeister, Filialleiter (in gréBeren Filialen), Marktlei-
terin Markten mit mehr als 10 Mitarbeitern, Sachbear-
beiter groBerer Gruppen, Bilanzbuchhalter, Verwalter,
Werkstattenleiter kleinerer Werkstatten.

Mindestgehalt ..........cooiiii i € 1.937,50

Kategorie VIII:

Geschiftsfiihrer-Stellvertreter in Lagerhdusern,
Verwalter und Sachbearbeiter mit Dispositionsfahig-
keit und sofern nicht Geschaftsflihrer, Angestellte in
besonderer Verwendung, Oberverwalter, Oberbuch-
halter, Werkstattenleiter groBerer Werkstatten.

Mindestgehalt ... € 2.289,00

Kategorie IX:

Leiter groBer organisatorischer Einheiten, Bereiche
und Abteilungen, die der Geschéaftsfuhrung der Be-
triebsgesellschaft direkt berichtspflichtig sind und Er-
gebnisverantwortung besitzen. Betriebsleiter und An-
gestellte in besonderer Verwendung.

Mindestgehalt .........coiiiiiiiii i € 2.555,50

Kategorie X:
Geschaftsfiihrer in Genossenschaften bei einem
Jahresumsatz

bis 2,18 Mi0. ..iviiiiii i € 297050
bis 5,09 Mi0. .ciiiiiiiiii i € 314200
Uber 5,09 Mi0. covviii i € 3.391,00

§ 18 Kassierfehigeld

1. Angestellte, die als Kassiere eingesetzt werden, er-
halten fur jeden Tag, an dem sie Kassiertatigkeit aus-
Uben, als Kassierfehlgeld € 1,30.

2. Das Kassierfehlgeld wird zwdélfmal im Jahr mit dem
Gehalt ausbezahlt.

3. Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches Spa-
reinlagenkonto des Kassiers, das zugunsten des
Dienstgebers zur Deckung allfélliger Kassenabgange
gesperrtist, so lange erlegt, bis ein Betrag in der Héhe
des zwolffachen monatlichen Kassierfehlgeldes er-
reicht ist. Sobald das zwdlffache monatliche Kassier-
fehlgeld erreicht ist, wird das weitere Kassierfehlgeld
an den Kassier ausgefolgt.

§ 19 Biennien

1. Jeder Dienstnehmer erhalt jeweils nach zwei Jahren
eine Erhéhung seines Gehaltes nach beiliegendem
Gehaltsschema.

Biennienvorriickungen erfolgen grundsatzlich nur am
1.Janner oder 1. Juli eines Jahres.

2. Die Biennien enden in jeder Kategorie mit dem
44. Dienstjahr.
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3. Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als
Berufsjahre, die in der landwirtschaftlichen Genos-
senschaftsorganisation zugebrachten Dienstjahre voll
angerechnet. Die Anrechnung weiterer Dienstzeiten
bleibt dem Ermessen der Genossenschaftsleitung an-
heim gestellt.
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§ 20 Sachleistungen

Soweit von Genossenschaften Sachleistungen ge- Sozialversicherung auf das Gehalt angerechnet wer-
wahrt werden, kénnen sie nach den Richtsatzen der den.

ANLAGE 1 GEHALTSSCHEMA

giiltig ab 1.4. 2014

fiir die Angestellten der Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in Kdarnten
und der Angestellten der ,,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.”

in€
Erhohung der Gehaltsansitze 2,50 %
Aufrundung auf die nachsten vollen 50 Cent bzw 1,- Euro

Kategorie 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

I 1.314,50

11 1.381,00

111 149350 1.52550 1.552,00 1.590,00 1.626,00 1.66400 170900 1.72850 177450 1.803,00 1.839,00
v 1.52550 1.552,00 1.590,00 1.626,00 1.66400 170900 172850 1.77450 180300 1.839,00 1.877,00
\% 1.653,50 1.69550 1.74400 176850 1.82350 1.868,00 1.919,00 1.951,00 201350 2.05450 2.091,00
VI 1.800,00 1.848,50 1.880,00 191000 1.981,50 2.036,00 2.069,50 212900 216900 2.204,00 2.261,50
VII 193750 197650 204200 2.086,00 2.14550 2.19800 2.25500 2.31350 2.36200 242450  2.468,50
VIII 228900 232800 239550 2.441,00 249500 255050 2.60500 2.66850 271450 277500 2.822,00
IX 255550 264350 273400 282200 290700 299450 3.081,50 3.16450 3.25550 3.344,00 3.433,00
X bis 2,18 Mio 297050 3.04050 3.109,00 3.17550 324350 3.309,00 3.37550 3.44300 3.51500 3.580,50  3.647,00

XI bis 5,09 Mio 3.14200 321250 3.280,00 335200 342250 349250 354150 3.63300 370550 3.777,50  3.846,00
XII Gber 5,09 Mio 339100 345450 351900 358750 3.65150 371400 377950 3.84600 391050 3.97850  4.040,00

Kategorie 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.

I

II

I 187700 192400 196100 200400 204700 208800 2131,00 217950 222150 227050  2.310,50
v 192400 196100 200400 202750 206850 210950 214850 218550 222750 227250  2.311,50
Y 214450 217650 223900 2277,00 231550 235250 238950 243150 246850 2.500,00  2.540,00
VI 230650 235900 239550 244900 249500 254450 259550  2.651,00 269900 2747,00 279750
VII 253500 257300 263250 267950 272550 277500 282100 287350 291450 2.96350  3.008,50
VIII 288550 292450 298500 3031,00 308150 312550 317350 322700 327000 3.319,00 3.364,50
IX 352000 360400 369450 378550 386750 3.95450 404500 413000 422100 430650  4.39550
X bis 2,18 Mio 371400 378050 385100 392000 398350 405200 411950 418950 425400 432250  4.417,00

XI bis 5,09 Mio 391700 398950 4.06050 412800 419850 427150 433900 441000 4.481,50 455000 4.623,00
XII Uber 5,09 Mio 410250 417200 423750 430200 4.36550 443050 449500 456050 462800 4.691,50  4.756,00

Lehrlingsentschadigung stimmten Schilerheim zu Erfiillung der Berufsschul-
1. LERMHANT e 53900  Pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
2. Lehrjahr oo 652,00 ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
3. LENHANT cvveeieeeeie e ges00  dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, mindestens 50 % der jeweiligen
Internatskosten: Lehrlingsentschadigung verbleiben.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schler der Berufsschule be-
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lll. TEIL GEHALTSORDNUNG

fiir die Angestellten der Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in Karnten und
der Angestellten der ,,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.”

Bestimmungen fiir Dienstverhiltnisse, die nach dem 31.12. 1996
begriindet werden

§ 21 Entlohnung

1. Die Entlohnung erfolgt nach den Verwendungskate-
gorien des § 22. Die Auszahlung der Gehalter erfolgt
am Letzten jedes Monats im Nachhinein bzw in der
bisher Gblichen Form.

2. Wurde das Dienstverhaltnis nach dem 31.12. 1996
begriindet, erhalten Angestellte ein monatliches Min-
destgehalt nach den in den §§ 22 und 23 geregelten
Gehaltssatzen. Wurde das Dienstverhaltnis vor dem
1.1. 1997 begrindet, kann im Zeitraum vom 1.1.
1997 und 31.12. 1997 zwischen dem Arbeitgeber
und dem Angestellten nach dessen Beratung durch
den Betriebsrat oder die Gewerkschaft der Privatan-
gestellten einvernehmlich und schriftlich ein Wechsel
in die Gehaltsordnung/III. Teil vereinbart werden. Im
Falle eines Wechsels ist in dem auszustellenden neuen
Dienstzettel vom Dienstnehmer die erfolgte Beratung
durch die Gewerkschaft der Privatangestellten oder
den Betriebsrat ausdricklich zu bestatigen, ansonsten
ist dieser Wechsel in den Geltungsbereich des neuen
Kollektivvertrages rechtsunwirksam. Lehrlinge erhal-

ten eine monatliche Lehrlingsentschadigung nach
den im § 22 angeflihrten Lehrlingsentschadigungen.

3. Die Bestimmmungen der §§ 18 und 20 des II. Teils
der Gehaltsordnung sind auch flr Dienstverhaltnisse,
welche nach dem 31. 12 1996 begrundet werden, gtil-

tig.

4. Karenzen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes in
Anspruch genommen werden, werden im Ausmal von
jeweils hochstens 10 Monaten flir die Vorriickungen
gewertet. Dies gilt fir Karenzen, die ab dem 1.4.
2012 beginnen. Diese Hochstgrenze gilt auch fir Ka-
renzen nach Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer Ka-
renz gleichzeitig ein Dienstverhaltnis vor, so wird flr
die Vorrlickung die fur den Arbeitnehmer glinstigere
Variante zur Anwendung gebracht. Diese Regelung
gilt ab 1.April 2014 auch flir Karenzen aus Anlass
der Geburt jedes Kindes.

(Punkt 4 idF ab 1. April 2014)

§ 22 Einteilung der Kategorien

Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr oo 532,00
2.Lehrjahr oo 652,00
3.Lehrjahr oo 885,00

Kategorie I:
Kaufmdannische Mitarbeiter und Birokrafte, die Uber
Anweisung einfache Arbeit verrichten.

Mindestgehalt: .......cccoviiiiiii € 1.425,00

Kategorie II:

Kaufmannische Mitarbeiter im Ein- und Verkauf und
Blrokrafte, die Gber Anweisung ihre Arbeit selbststan-
dig verrichten, wie Verkaufer mit Beratungsfunktion,
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Fakturisten, die nach vorbereiteten Unterlagen faktu-
rieren, Buchhaltungshilfskrafte.

Mindestgehalt: ..o € 1.530,50

Kategorie III:

Kaufmannische Mitarbeiter und Blrokrafte, die selbst-
standig arbeiten kénnen und schon besondere Fach-
kenntnisse besitzen, wie zB Buchhaltungskrafte und
qualifizierte Fakturisten, Abteilungsleiter in kleineren
Einkaufsmarkten, Verkaufer mit besonderen Fach-
kenntnissen und Beratungsfunktion, Kassiere mit Be-
ratungsaufgaben, technische Angestellte, Mitarbeiter
im AuBendienst, Personalverrechner, Werkstattenver-
rechner.

Mindestgehalt: ... € 1.659,50
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Kategorie IV:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf
systemisierten Posten, Kassiere mit Spartenverant-
wortung in der Genossenschaft bzw am Standort,
selbststéndige Personalverrechner und selbststandi-
ge Buchhalter ohne Bilanzverantwortung, Filialleiter
(in kleineren Filialen), Abteilungsleiter in groBeren
Einkaufsmarkten, Marktleiter in kleineren Markten,
Werkstattenmeister (in kleineren Werkstatten), Werk-
stattenmeister-Stv. (in gréBeren Werkstatten), Werk-
meister und leitende Sachbearbeiter in kleineren
Gruppen.

Mindestgehalt: ... € 1.806,50

Kategorie V

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstat-
tenleiter, Filialleiter (in groBeren Filialen), Marktleiter
mit mehrals 10 Mitarbeitern, Sachbearbeiter gréBerer
Gruppen, Bilanzbuchhalter, Verwalter.

Mindestgehalt: .......cooviiiiiiiiiiiii € 1.942,50

Kategorie VI:

Geschaftsfihrer-Stellvertreter in  Lagerhdusern,
Standortleiter, leitende Angestellte und Angestellte
mit Dispositionsverantwortung, Leiter groBer organi-
satorischer Einheiten, Bereiche und Abteilungen, die
der Geschaftsfihrung der Betriebsgesellschaft direkt
berichtspflichtig sind und Ergebnisverantwortung be-
sitzen, Angestellte in besonderer Verwendung.

Mindestgehalt: ..o, € 2.561,50

Kategorie VII:
Geschaftsflihrer in Genossenschaften bei einem Jah-
resumsatz

bis 5,09 MiO..iiiiiiiiiiiiiii it eiii s € 3.142,00
Uber 5,00 MiO . .viiiiiiiii i i i nneinennns € 3.391,00

§ 23 Triennien

1. Jedem Dienstnehmer ist jeweils nach 3 Jahren (Tri-
ennium) eine Erhdhung seines Gehaltes zu gewahren,
wobei sich die Trienniensatze jeweils aus der Gehalts-
tabelle (Anlage 2) ergeben.

Dariber hinaus kénnen den Angestellten freiwillig
weitere Triennien zuerkannt werden.

2. Sowohl Hoherentlohnung Uber das Mindestgehalt
als auch auBerordentliche Gehaltserhéhungen kénnen
den Triennien zugerechnet werden.

3. Triennienzuerkennungen erfolgen am 1.Janner ei-
nes Jahres, wobei bei einem von diesem Termin ab-
weichenden Eintrittsdatum der dem Eintrittsdatum
naher gelegene 1. Janner Anwendung findet.

Teil III - Gehaltsordnung fiir DV NACH 31.12.1996

4. Bei nicht entsprechender Leistung kann dem Ange-
stellten das Triennium verweigert werden. Die Verwei-
gerung des Trienniums ist dem Angestellten-Betriebs-
rat mitzuteilen, und auf Verlangen des Betriebsrates
ist dartiber zu verhandeln.

5. Jede Veranderung des Gehaltes oder der Kategorie
ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

6. Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als
Berufsjahre, die in der landwirtschaftlichen Genos-
senschaftsorganisation zugebrachten Dienstjahre voll
angerechnet. Die Anrechnung weiterer Dienstzeiten
bleibt dem Ermessen der Geschaftsfiihrung anheim
gestellt.
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ANLAGE 2 GEHALTSSCHEMA

giiltig ab 1.4. 2014

fiir die Angestellten der Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in Kdarnten
und der Angestellten der ,,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.”

in€

Erhohung der Gehaltsansitze 2,98 %
Rundung auf den ndachsten vollen Euro

Kategorie Anf.bez. n.31J. n.61J.
Kat. I 1.425,00 1.478,50 1.542,00
Kat. II 1.530,50 1.587,00 1.650,50
Kat. III 1.659,50 1.729,50 1.803,00
Kat. IV 1.806,50 1.891,50 1.975,50
Kat. V 1.942,50 2.025,50 2.113,00
Kat. VI 2.561,50 2.699,00 2.843,50
Kat. VII bis 5,09 Mio 3.142,00 3.285,50 3.430,00
Kat. VIII Uber 5,09 Mio 3.391,00 3.534,50 3.676,00
Lehrlingsentschiddigung

1. Lehrjahr oo 532,00
2. Lehrjahr .o 652,00
3.Lehrjahr oo 885,00

Internatskosten:
Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schler der Berufsschule be-

n.9J. n.12 3. n. 15 J. n. 18 J. n. 213J. n. 24 3.
1.60450  1.66800 173150 179400  1.861,50  1.92500
1.714,00 1.776,50 1.844,00 1.909,00 1.972,50 2.037,00
1.881,00 1.957,00 2.033,00 2.109,50 2.187,50 2.264,50
20635 215150 224100 232800 241800  2.506,50
2.202,00 2.290,00 2.379,50 2.468,50 2.556,50 2.644,50
2.988,00 3.131,50 3.276,00 3.420,50 3.564,00 3.708,50
3.573,50 3.718,00 3.862,50 4.007,00 4.151,50 4.295,00
3.821,50 3.966,00 4.111,50 4.254,00 4.398,50 4.542,00
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stimmten Schilerheim zu Erflllung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling flr den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, mindestens 50 % der jeweiligen
Lehrlingsentschadigung verbleiben.
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