§ 15b Gehaltsordnung B

Bestimmungen fiir Dienstverhaltnisse, die nach
dem 31.12, 1996 begriindet wurden:

Lehrlingsentschddigung:

1. Lehrjahr oo 680,00
2.Lehrjahr ..o 810,00
3.Lehrjahr ..o 1.090,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre ............c.o..e 1.150,00

Flr Ferialangestellte und Ferialpraktikanten, die kurz-
fristig — das ist bis zu maximal 4 Monate pro Kalender-
jahr — beschaftigt werden, erfolgt die Entlohnung wie
fur Lehrlinge im 2. Lehrjahr.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem flir die Schiler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erfillung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling flr den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, mindestens 50 % der jeweiligen
Lehrlingsentschadigung verbleiben.

Kategorie I:

Kaufmannische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Blrokrafte, die Uber Anweisung einfache Arbeit ver-
richten.

Mindestgehalt ... €1.641,00

Kategorie II:

Kaufmannische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im
Ein- und Verkauf und Blrokrafte, die iber Anweisung
ihre Arbeit selbststandig verrichten, wie Verkauferin-
nen bzw Verkaufer mit Beratungsfunktion, Fakturis-
tinnen bzw Fakturisten, die nach vorbereiteten Unter-
lagen fakturieren, Buchhaltungshilfskrafte.

Mindestgehalt ... £1.733,00

Kategorie III:

Kaufmannische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Blrokrafte, die selbststdandig arbeiten kénnen und
schon besondere Fachkenntnisse besitzen, wie zB
Buchhaltungskrafte und qualifizierte Fakturistinnen
bzw Fakturisten, Abteilungsleiterinnen bzw Abtei-
lungsleiter in kleineren Einkaufsmarkten, Verkaufer-
innen bzw Verkaufer mit besonderen Fachkenntnissen
und Beratungsfunktion, Kassierinnen bzw Kassiere
mit Beratungsaufgaben, technische Angestellte, Mit-
arbeiterinnen bzw Mitarbeiter im AuBendienst, Perso-
nalverrechnerinnen bzw Personalverrechner, Werk-
stattenverrechnerinnen bzw Werkstattenverrechner.

Mindestgehalt ...........ooo €1.874,00

Kategorie IV:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf
systemisierten Posten, Kassierinnen bzw Kassiere
mit Spartenverantwortung in der Genossenschaft
bzw am Standort, selbststandige Personalverrechne-
rinnen bzw Personalverrechner und selbststandige
Buchhalterinnen bzw Buchhalter ohne Bilanzverant-
wortung, Filialleiterinnen bzw Filialleiter (in kleineren
Filialen), Abteilungsleiterinnen bzw Abteilungsleiter
in groBeren Einkaufsmarkten, Marktleiterinnen bzw
Marktleiter in kleineren Markten, Werkstattenmeister-
innen bzw Werkstattenmeister (in kleineren Werkstat-
ten), Stellvertretung Werkstattenmeisterinnen bzw
Werkstattenmeister (in gréBeren Werkstatten), Werk-
meisterinnen bzw Werkmeister und leitende Sach-
bearbeiterinnen bzw Sachbearbeiter in kleineren
Gruppen.

Mindestgehalt ..........oooiiiiiiii £€2.038,00

Kategorie V

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstat-
tenleiterinnen bzw Werkstattenleiter, Filialleiterinnen
bzw Filialleiter (in gréBeren Filialen), Marktleiterinnen
bzw Marktleiter mit mehr als 10 Mitarbeitern, Sach-
bearbeiterinnen bzw Sachbearbeiter groBerer Grup-
pen, Bilanzbuchhalterinnen bzw Bilanzbuchhalter,
Verwalterinnen bzw Verwalter.

Mindestgehalt ..o £2.192,00

Kategorie VI:

Stellvertretung von Geschaftsfiihrerinnen bzw Ge-
schaftsfihrer in Lagerhdusern, Standortleiterinnen
bzw Standortleiter, leitende Angestellte und Ange-
stellte mit Dispositionsverantwortung, Leiterinnen
bzw Leiter groBer organisatorischer Einheiten, Berei-
che und Abteilungen, die der Geschaftsfiihrung der
Betriebsgesellschaft direkt berichtspflichtig sind und
Ergebnisverantwortung besitzen, Angestellte in be-
sonderer Verwendung.

Mindestgehalt ... €2.890,00

Kategorie VII:
Geschaftsfihrerinnen bzw Geschaftsfihrer in Genos-
senschaften bei einem Jahresumsatz

BiS 5,00 MIO. . evveeeeeeeeeee e e, € 3.545,00
UDEF 5,00 MiO. «vvveeeee e, £ 3.825,00

-13 -



GEHALTSSCHEMA

fiir Dienstverhdltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
giiltig ab 1. April 2020
in€
Das bis zum 31. Marz 2020 giltige Gehaltschema wurde in der KV-Verhandlung vom 17. April 2020 um 2,2 % mit
Aufrundung auf den nachsten Euro erhdht.

Kategorien/Triennien I II III IV \" VI VII VIII
Anf.bez. 1.641 1733 1.874 2.038 2.192 2.890 3.545 3.825
n. 31J. 1.676 1.795 1.951 2134 2.286 3.045 3.705 3.987
n. 61J. 1.745 1.865 2.035 2229 2.385 3.208 3.869 4.146
n. 91. 1.815 1.934 2122 2.329 2.485 3.371 4.030 4.310
n.121J. 1.884 2.005 2.208 2429 2.584 3.532 4193 4473
n.151]. 1.955 2.081 2.295 2.528 2.684 3.695 4.357 4.636
n. 18 1. 2.025 2155 2.382 2.627 2.786 3.859 4.519 4798
n.217J. 2.102 2.226 2.469 2728 2.885 4.020 4.682 4.960
n. 24 ]. 2172 2.299 2.555 2.828 2.983 4183 4.845 5124

Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar
Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

gf. Vorsitzende Geschaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian, MA Karl Dirtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretdar
Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
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