Lohntafel C ab 1. April 2025,

fur die Arbeiterin/Arbeiter folgender Abteilungen der ,,Unser Lagerhaus‘-
Warenhandelsgesellschaft m.b.H. und fur deren Tochtergesellschaften die
ihr Arbeitsverhaltnis nach dem 31.12.1996 begriindet haben

Warenabteilung, Silo, Mischfutterwerk, Maschinenabteilu

ng, Zentrale

Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €
1. Raumpflegepersonal, Reinigungspersonal und sonstige Hilfskrafte
a) bis zu 5 Jahren 14,46 2.415,00
b) Uber 5 Jahre 14,63 2.443,00
C) uber 10 Jahre 14,79 2.470,00
d) uber 15 Jahre 15,29 2.553,00
e) uber 20 Jahre 15,84 2.646,00
f) uber 25 Jahre 16,51 2.758,00

2.|Lager- und Handelsarbeiterin/-arbeiter in Gruppenverwendung, Stapl

fahrer, Kranfahrerin/Kranfahrer, Tankwarte, Kraftfahrerin/Kraftfahrer unter 10 t, Elektrokar-

erfahrerin/Stapler-

renfahrer

a) bis zu 5 Jahren 15,53 2.594,00
b) Uber 5 Jahre 15,82 2.642,00
c) uber 10 Jahre 16,26 2.715,00
d) uber 15 Jahre 16,87 2.817,00
e) uber 20 Jahre 17,56 2.932,00
f) uber 25 Jahre 18,34 3.063,00

3. | Facharbeiterin/Facharbeiter und Arbeiterin/Arbeiter in Gruppenverwend

Kraftfahrer Uber 10 t, Tankwarte mit .abgeschlossener fachbezogener Ausbildung

ung, Kraftfahrerin/

a) bis zu 5 Jahren 16,43 2.743,00
b) uber 5 Jahre 16,73 2.794,00
C) uber 10 Jahre 17,17 2.868,00
d) uber 15 Jahre 17,86 2.982,00
e) uber 20 Jahre 18,63 3.112,00
f) uber 25 Jahre 19,44 3.247,00
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Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €

4. | Qualifizierte Facharbeiterin/Qualifizierter Facharbeiter in Einzelverwendung bzw. besonde-

rer Verwendung

a) bis zu 5 Jahren 18,64 3.113,00
b) uber 5 Jahre 18,99 3.171,00
C) uber 10 Jahre 19,50 3.257,00
d) uber 15 Jahre 20,31 3.391,00
e) uber 20 Jahre 20,20 3.540,00
f) uber 25 Jahre 22,14 3.698,00

Lohntafel D ab 1. April 2025,

fur die Arbeiterin/Arbeiter folgender Abteilungen der "Unser Lagerhaus"”-
Warenhandelsgesellschaft m.b.H. und fir deren Tochtergesellschaften die
ihr Arbeitsverhaltnis nach dem 31.12.1996 begriindet haben.

Werkstatten
Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €

1.| Gehilfen im ersten Jahr nach der Lehrzeit 15,34 2.562,00
2. | Facharbeiterin/Facharbeiter in Gruppenverwendung

a) bis zu 5 Jahren 16,28 2.718,00

b) Uber 5 Jahre 16,55 2.764,00

C) uber 10 Jahre 17,01 2.840,00

d) uber 15 Jahre 17,68 2.953,00

e) uber 20 Jahre 18,44 3.079,00

f) uber 25 Jahre 19,25 3.215,00

3. |Facharbeiterin/Facharbeiter, die selbstindig Arbeiten nach vorgegebenen Richtlinien
durchfiihren (Einzelverwendung)

a) bis zu 5 Jahren 17,21 2.874,00
b) uber 5 Jahre 17,53 2.928,00
C) uber 10 Jahre 18,02 3.010,00
d) uber 15 Jahre 18,75 3.132,00
e) uber 20 Jahre 19,57 3.268,00
f) uber 25 Jahre 20,43 3.412,00
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Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €
.| Qualifizierte Facharbeiterin/Qualifizierter Facharbeiter in Einzelverwendung
a) bis zu 5 Jahren 17,86 2.982,00
b) Uber 5 Jahre 18,19 3.038,00
C) uber 10 Jahre 18,71 3.125,00
d) uber 15 Jahre 19,46 3.250,00
e) uber 20 Jahre 20,30 3.390,00
f) uber 25 Jahre 21,22 3.543,00
.| Spezialfacharbeiterin/Spezialfacharbeiter in Einzelverwendung
a) bis zu 5 Jahren 19,23 3.212,00
b) uber 5 Jahre 19,59 3.271,00
C) uber 10 Jahre 20,14 3.363,00
d) uber 15 Jahre 20,94 3.497,00
e) uber 20 Jahre 21,87 3.653,00
f) uber 25 Jahre 22,83 3.813,00
.| Werkmeisterin-Stellvertreterin/Werkmeister-Stellvertreter
a) bis zu 5 Jahren 21,34 3.564,00
b) uber 5 Jahre 21,74 3.631,00
C) uber 10 Jahre 22,35 3.733,00
d) uber 15 Jahre 23,29 3.890,00
e) uber 20 Jahre 24,30 4.058,00
f) uber 25 Jahre 25,42 4.245,00
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Lohntafel E ab 1. April 2024

a) fur die Arbeiterin/Arbeiter die der Raiffeisenlandesbank Karnten, Rechenzentrum und Revi-
sionsverband reg. Gen.m.b.H. angeschlossenen Lagerhausgenossenschaften und Karntner
Imkergenossenschaften sowie deren Tochtergesellschaften.

Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €
1. Handelsarbeiterin/Handelsarbeiter
im 1. Dienstjahr 13,78 2.302,00
a) bis zu 5 Jahren 14,00 2.338,00
b) Uber 5 Jahre 14,45 2.413,00
C) uber 10 Jahre 14,79 2.470,00
d) uber 15 Jahre 15,39 2.570,00
e) uber 20 Jahre 15,98 2.668,00
f) uber 25 Jahre 16,65 2.781,00
g) uber 30 Jahre 17,10 2.856,00

2. | Kraftfahrerin/Kraftfahrer fir PKW, Dreiradwagen, Motorrader, LKW mit einem Gesamtge-
wicht bis 3,5 t, Kranfiihrerin/Kranfiihrer, Elektrokarrenfahrerin/Elektrokarrenfahrer, Hub-
staplerin/Hubstapler, Tankwarte und Lagerarbeiterin/Lagerarbeiter in Gruppenverwendung

im 1. Dienstjahr 14,56 2.432,00
a) bis zu 5 Jahren 14,78 2.469,00
b) uber 5 Jahre 15,02 2.508,00
c) uber 10 Jahre 15,36 2.565,00
d) uber 15 Jahre 15,96 2.666,00
e) uber 20 Jahre 16,60 2.772,00
f) uber 25 Jahre 17,31 2.890,00
g) uber 30 Jahre 17,77 2.968,00

3. | Kraftfahrerin/Kraftfahrer fiir LKW uiber 3,5 t Gesamtgewicht und Zugmaschinen und qualifi-
zierte Lagerarbeiterin/Lagerarbeiter in Gruppenverwendung

im 1. Dienstjahr 15,19 2.536,00
a) bis zu 5 Jahren 15,36 2.565,00
b) Uber 5 Jahre 15,64 2.612,00
C) uber 10 Jahre 16,04 2.679,00
d) uber 15 Jahre 16,69 2.787,00
e) uber 20 Jahre 17,38 2.902,00
f) uber 25 Jahre 18,14 3.030,00
g) uber 30 Jahre 18,58 3.103,00
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Arbeitskategorien Stundenlohn € Monatslohn €
4.|Handelsarbeiterin/Handelsarbeiter und Raumpflegepersonal
im 1. Dienstjahr 12,53 2.093,00
a) bis zu 5 Jahren 12,84 2.145,00
b) uber 5 Jahre 12,98 2.168,00
C) uber 10 Jahre 13,10 2.188,00
d) uber 15 Jahre 13,49 2.252,00
e) uber 20 Jahre 13,87 2.316,00
f) uber 25 Jahre 14,39 2.403,00
g) uber 30 Jahre 14,81 2.474,00

b) Regelung fiir Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, Magazineurinnen/Magazineure und Lagerhalter-

innen/Lagerhalter:

» Sofern in den einzelnen Genossenschaften Vorarbeiterinnen/\Vorarbeiter beschaftigt sind, die vom
Genossenschaftsvorstand als solche bestimmt werden, erhdhen sich fur diese die zutreffenden
Lohnsatze um 15 %.

* Magazineure und Lagerhalterinnen/Lagerhalter sind als Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter zu behandeln
und haben daher Anspruch auf einen 15%igen Zuschlag auf ihre Lohnsatze.

Lehrlingseinkommen ab 1. April 2025,

a) fur Lehrlinge der "Unser Lagerhaus"- Warenhandelsgesellschaft m.b.H. und fiir deren Toch-
tergesellschaften sowie der Raiffeisenlandesbank Karnten, Rechenzentrum und Revisionsver-
band reg. Gen.m.b.H. angeschlossenen Lagerhausgenossenschaften und Karntner Imkerge-
nossenschaften sowie deren Tochtergesellschaften.

1 U =Y = 1 € 910,—
] 22 =Y 1= 1 € 1.100,—
IM 3. LN AN L € 1.420,—
R 1= 1= | €1.610,—

b) Fur die Internatskosten wird die Regelung des Handelskollektivvertrages ibernommen: Die Inter-
natskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schulerinnen/die Schiler der Be-
rufschule bestimmten Schiilerheim zur Erfullung der Berufschulpflicht entstehen, hat der Lehrberech-
tigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der
der Dauer des Internats entspricht, mindestens 50 % der jeweiligen Lehrlingsentschadigung verblei-
ben.

§ 16 Kassierfehlgeld

1. Arbeitnehmerinnen/Arbeithnehmer mit Uberwiegender Inkassotatigkeit erhalten fur jeden Tag an dem
sie Kassiertatigkeit ausuben, als Kassierfehlgeld € 1,30.

2. Das Kassierfehlgeld ist monatlich (zw6lfmal im Jahr) zugleich mit dem Lohn auszubezahlen.

3. Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches Spareinlagenkonto der/des Kassierin/Kassiers, das
zugunsten der/des Arbeitgeberin/Arbeitgebers zur Deckung allfalliger Kassenabgange gesperrt ist,
solange erlegt, bis ein Betrag in der Hohe des 160fachen des taglichen Kassierfehlgeldes erreicht
ist. Sobald dieser Betrag erreicht ist, wird das weitere Kassierfehlgeld an den Kassier ausgefolgt.

www.vida.at


http://www.vida.at

4. Bei vorubergehender Kassiertatigkeit kann das Kassierfehlgeld aliquotiert werden.

§ 17 Spesensdtze

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn Mitarbeiter zur Ausfuhrung eines erteilten dienstlichen Auftrages
das Gemeindegebiet des gewohnlichen Dienstortes vortubergehend verlassen. Die Dienstreise be-
ginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte. In allen
anderen Fallen beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die
Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw mit der reisenotwendigen Ruckkehr in die
Wohnung.

2. Reiseaufwandsentschadigungen

a) Die Satze der Reiseaufwandsentschadigung (Taggeld und Nachtigungsgeld) richten sich nach dem
Einkommenssteuergesetz in der geltenden Fassung.

Das volle Taggeld wird nach der 24 Stunden Regelung berechnet. Dauert eine Dienstreise langer als
3 Stunden, so ist der Dienstnehmer berechtigt flr jede angefangene Stunde 1/12 des vollen Taggeldes
zu berechnen. Das Be- und Entladen unterbricht Dienstreisen nicht. Die Spesenregelung gilt auch fur
Standorte aulierhalb des eigenen Bundeslandes und im Ausland.

b) Ein vom Arbeitgeber oder 3. Personen bezahltes Essen (aulRer dem Fruhstuck) fuhrt zur Kirzung
des Taggeldes um jeweils € 13,20.

c) Bei Nachtigung (inkl. Frihstiick) werden bei Vorlage der Rechnung die tatsachlichen Kosten ersetzt.
Andernfalls geblhrt ein Nachtigungsgeld gemal dem Einkommensteuergesetz in der geltenden Fas-
sung.

d) Wird im Einvernehmen mit dem Dienstgeber fur dienstliche Zwecke ein eigenes Fahrzeug verwen-
det, gebuhrt das amtliche Kilometergeld.
Fir offentliche Verkehrsmittel gebuhrt der volle Kostenersatz fur die Fahrkarte.

e) Fur die Einreichung der Reisekostenabrechnungen wird eine 3-monatige Verfallsfrist festgelegt.

§ 18 Abfertigung

1. War die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer bei ein
und derselben/demselben Arbeitgeberin/Arbeitgeber oder in dem selben Betrieb beschaftigt, so ge-
bahrt ihr/ihm bei Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses eine Abfertigung. Das Mindestausmalf? der Abfer-
tigung betragt nach drei vollendeten Dienstjahren 12 v.H. des Jahresentgeltes und erhoht sich fur je-
des weitere volle Dienstjahr um 4 v.H. bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollendeten 40. Dienstjahr an
erhoht sich die Abfertigung fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3 v.H. Die Abfertigung wird, so-
weit sie den Betrag von 30 v.H. des Jahresentgeltes nicht Gbersteigt, mit der Aufldsung des Dienstver-
haltnisses fallig; der dariber hinausgehende Abfertigungsbetrag kann in zwei gleichen Teilbetragen
zum Beginn des auf die Auflosung des Dienstverhaltnisses folgenden dritten und vierten Monats ab-
gestattet werden.

2. Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbezlge. Im Falle einer Ablésung der Natu-
ralbezlge in Geld gelten flr deren Bewertung die fur die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssatze.

3. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn die Arbeithnehmerin/der Arbeithehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihr/ihm ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder er
selbst kundigt.
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