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\Liebes Kammermitglied!
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Vor 70 Jahren, am 10. Juli 1955,
wahlten die Land- und Forst-
arbeiter in Karnten das erste
Mal ihre gesetzliche Interessens-
vertretung. Mit diesem Schritt
wurde eine jahrzehntelange Be-
nachteiligung beseitigt, denn
alle Gbrigen Berufsgruppen be-
saBBen bereits seit langem ihre
Kammern: Die Selbststandigen
in Industrie und Gewerbe die
Handelskammer, die Besitzer von
Grund und Boden die Landwirt-
schaftskammer sowie die Arbei-
ter in Fabriken und gewerblichen
Betrieben die Arbeiterkammer.

Es war damals ein langer steini-
ger Weg bis zur Griindung der
Landarbeiterkammer. Zuvor wur-
den die Interessen ausschliel3-
lich durch die freie Berufsver-
einigung, die Gewerkschaft der
Arbeiter in der Land- und Forst-

Im Sucher

schaft, wahrgenommen. In oft
zahen und schwierigen Verhand-
lungen und Beratungen konnte
die Gewerkschaft auf die Schaf-
fung von wichtigen Gesetzen
Einfluss nehmen, Kollektivvertra-
ge abschlieBen und immer wie-
der verbessern. Die Errichtung
der Landarbeiterkammer war ein
weiterer Meilenstein hin zu einer
Gleichberechtigung und einem
weiteren Aufstieg der Land- und
Forstarbeiter.

Heute scheinen grundlegende
Rechte der Arbeiter und Ange-
stellten in der Land- und Forst-
wirtschaft als selbstverstandlich,
fur dessen Einfihrung friiher
hart gekampft werden musste.
Vor diesem Hintergrund bitte ich
Sie, Ihr Stimmrecht in Anspruch
zu nehmen und damit das demo-
kratische Fundament der Land-
arbeiterkammer zu starken.

Herzlichst,
Ihr Président Ing. Harald Sucher
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LAK trifft inlzola auf Genuss

Im Juni lud die LAK ihre Mitglieder zu einer Kammerfahrt nach Izola ein. Zwei Busse mit 91
Mitgliedern machten sich morgens bei bewdlktem Himmel auf den Weg Richtung Siiden.
Bei guter Stimmung in I1zola angekommen, wartete blauer Himmel, eine bezaubernde Alt-
stadt und spater ein istrisches Genussfest am Pier auf die Teilnehmer.

Mediterranes Flair, enge Gas-
sen und kleine Platze machen
die Altstadt zu etwas besonde-
rem. Die historischen Gebaude
zeugen von lzolas veneziani-
scher Vergangenheit, das von
1267 bis 1797 Teil der Republik
Venedig war. Dies zeigt sich be-
sonders deutlich bei der Kirche
des HI. Maurus (links), dessen
Kirchturm dem von San Marco
in Venedig @hnelt.

Auf der Nordmole von Izola konnte sich jeder von der vielfaltigen istrischen Kiiche verzaubem lassen und bei einem Glas Wein die Gedanken iibers Meer wandern lassen.
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Im August findet die Landarbeiterkammerwahl statt, ganz einfach als Briefwahl. Wenn Sie
wahlberechtigt sind, bekommen Sie die Wahlunterlagen automatisch direkt nach Hause
geschickt. Nehmen Sie sich die Zeit und machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch!

Warum ist meine Stimme wichtig?

Ihre Stimme bei der Landarbeiterkammerwahl ist wich-
tig, weil sie die Legitimitat und das Durchsetzungsvermo-
gen der Interessenvertretung der Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft starkt. Eine hohe Wahlbeteili-
gung verbessert die Verhandlungsposition der Kammer
in politischen Prozessen und bei Verhandlungen, was
den Schutz und die Férderung von Arbeitnehmerrechten
unterstutzt. Zudem ermdglicht die Wahl den Mitgliedern,
die Zusammensetzung der Vertretung aktiv mitzugestal-
ten, wodurch ihre Anliegen besser berticksichtigt werden
konnen. Eine starke Kammer kann auflerdem gezielte
MaBnahmen ergreifen, um Arbeitsbedingungen, Lohne
und Weiterbildungsmoglichkeiten zu verbessern und die
Zukunft der Berufsstande aktiv zu gestalten.

~,Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch
und stérken Sie die Landarbeiterkammer,
damit wir Sie weiterhin in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen beraten und durch
Férderungen unterstiitzen kénnen!”

Préisident BR Harald Sucher
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Wie lauft die Wahl ab?

Die Landarbeiterkammerwahl ist eine reine Briefwahl.
Alle zum Stichtag (2. Juni) Kammerzugehorigen, die
spatestens zum Wahltag (22. August) ihr 16. Lebensjahr
vollenden, bekommen automatisch die persénlichen
Wahlunterlagen an lhre Wohnadresse zugeschickt.

Das Kuvert mit dem Aufdruck Amtliche Unterlagen
fiir die LANDARBEITERKAMMERWAHL enthdlt samt-
liche Informationen zur Wahl inklusive Stimmzettel und
Ruicksendekuvert, um es lhnen so einfach wie mdglich
zu machen.

Amtlicher Stimmzettel
fiir die
Landarbeiterkammerwahl
2025

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Flllen Sie den
Stimmzettel
durch Ankreu-
zen aus und
geben diesen in

das blaue Wahl— 2 Wahlwerbende Gruppe 2 Q
kuvert.

1 Wahlwerbende Gruppe 1

Arbeitnehmer

in der Land- und Forstwirtschaft

Vollversammlung

(21 Kammerrate)

<mpepere

Kontroll-

ausschuss
(3 Mitglieder)

Vorstand
(1 Prasident, 2 Vizeprasidenten und
2 weitere Mitglieder)

Das Wahlkuvert (nicht zugeklebt) an-
schlieBend in das beiliegende weilSe
Riicksendekuvert legen.

Was wird bei der Landar-
beiterkammerwahl 2025
gewahlt?

Mit lhrer Stimme bestimmen
Sie mit, wer Sie in den nachs-
ten 5 Jahren in der Vollver-
sammlung, dem demokratisch
gewahlten Gremium, vertritt.

Die Vollversammlung besteht
aus 21 Kammerriten und
wahlt in weiterer Folge aus
ihren Reihen 1 Prasidenten, 2
Vizeprdsidenten und 2 weitere
Mitglieder in den Vorstand.

Zudem wahlt die Vollver-
sammlung 3 Mitglieder, die
nicht im Vorstand sind, in den
Kontrollausschuss.

terkammer.
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»In wirtschaftlich schwierigen Zeiten, ist

eine Arbeitnehmervertretung besonders

wichtig! Setzen Sie mit lhrer Stimme ein
Zeichen!”

Erster Vizeprdsident Alexander Rachoi

JWir wollen die Arbeits- und Lebenssitua-

tionen unserer Mitglieder verbessern. lhre

Stimme gibt unseren Bemtihungen mehr
Gewicht”

Zweiter Vizeprdsident ZBRV Valentin Zirgoi

Das verschlossene Riicksendekuvert ist nicht zu
frankieren. Das Porto Gbernimmt die Landarbei-

Bitte geben Sie das Ruick-
sendekuvert rechtzeitig im
Postwege auf, das es bis
spatestens 22. August, 12
Uhr, bei der Wahlkommissi-
on einlangt. Spater einlan-
gende Wahlkuverts werden
nicht bertcksichtigt!

LAND - FORST 5
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Die besten ,grunen Daumen® Gratulation zu Uber 96
e ot Prozent Zustimmung!

der Gartner statt. Nach einem
spannenden Wettbewerb stehen

folgende vier talentierte Junggart- Die Landarbeiterkammer gratuliert Vzpr. Wolf nun in Ruhe-
ner am Treppchen: Valentin Zirgoi und KR Gerald Lagler zu . stand
den beeindruckenden Ergebnissen bei : , . o
Elisabeth Frihstiick . . :  Ende Juni fand firr den langjahri-
Lucas Almthal den Betriebsratswahlen Ende Mai. ~ genVorsitzenden des Lagerhaus-
Markus Hirschmann & . WHG-Aufsichtsrates und BayWa
Maximilian Steinbauer Bei der Wahl des Angestellten-Betriebsrats gaben . Vorstand Reinhard Wolf die letzte
503 der 541 (92,98 Prozent) Wahlberechtigten eine ! Generalversammlung statt. Mit
Die Landarbeiterkammer gratuliert Stimme ab. 485 gliltige und 18 ungliltige Stimmen Juli darf er seinen verdienten Ru-
entsprechen einer Zustimmungsrate von 96,29 Pro- |  hestand antreten.

den Gewinnern ganz herzlich zu
den grofBartigen Leistungen und
winschtihnen viel Erfolg weiterhin.

zent flir den einzigen Wahlvorschlag - Team Zirgoi -
mit Betriebsratsobmann Vzpr. Valentin Zirgoi.

A b S C h l u SSf e i e r E h re n t a l Bei der Wahl des Arbeiter-Betriebsrats gaben 188 der

203 (92,61 Prozent) Wahlberechtigten eine Stimme
ab. 184 glltige und 4 ungiiltige Stimmen entspre-
chen einer Zustimmungsrate von 97,83 Prozent fir
den alleinigen Wahlvorschlag — Team Lagler- mit Be-
triebsratsobmann KR Gerald Lagler als Vorsitzenden.

Ende Juni lud das Bildungszentrum Ehrental wie je-
des Jahr zur Abschlussfeier. Sehr erfreulich ist, dass
es nach der Premiere im letzten Jahr, wieder eine Ab-
schlussklasse der Erwachsenenbildung im Bereich
Gartenbau gibt. Diese mischten sich unter die jun-
gen Absolventen der dritten Jahrgdange der Betriebs-

und Haushaltsmanagement sowie Gartenbau.
Vzpr. ZBR-Vors. Valentin Zirgoi mit BayWa

Foto rechts: Pras. Harald Sucher, LK-Prés. Siegfried Huber, Dir.” Nicole Weiss- Vorstand Reinhard Wolf

negger, LH-Stv. Martin Gruber und Obm. Kamtner Gartner Peter Schilcher

Foto unten: Die Absolventen der Erwachsenenfachschule im Bereich
Gartenbau mit Ehrengasten und Lehrpersonal

Am 25. Marz istim 94. Lebensjahr stehend Sdgearbeiter i.R. und Kam-
merrat a.D. Johann Steinkellner verstorben. Er war ein Kammerrat
der ersten Stunde. Er stand bei der ersten Landarbeiterkammerwahl
1955 auf der SPO-Liste und wurde 1957 als nachriickender Kammerrat
vereidigt. Dieses Amt hielt er bis zum Ende der Legislaturperiode inne.

Requiescat in pace!

Die Landarbeiterkammer fur Karnten wird dem
Verstorbenen stets ein ehrendes Andenken bewahren!
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Forstsicherheit muss ob

Die Anzahl der schweren Forstunfalle hat in den letzten Jahren zugenommen. Eine verpflicht-
ende, fundierte Ausbildung kann helfen, die Forstsicherheit zu erhéhen - die LAK fordert
dies seit Jahren. Gemeinsam haben LAK, LK, AUVA und SVS einen Forstsicherheitstag bei der
Forstlichen Ausbildungsstatte Ossiach organisiert, bei dem 20 Forstarbeiter ihr Wissen auffri-
schen konnten. Weitere Termine finden Sie in der Rubrik WissensWERT auf S. 12.

Warum eine gute Ausbildung lebenswichtig ist
Die Forstwirtschaft zdhlt zu den gefdhrlichsten Berufs-
branchen in Karnten. Jahrlich kommt es zu zahlreichen
Arbeitsunfallen im Wald - viele davon mit schweren Ver-
letzungen oder tédlichem Ausgang. 2024 waren oster-
reichweit 43 todliche Unfalle zu verzeichnen - ein Anstieg
um 19 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die Ursachen sind
vielfaltig: schwere Maschinen, unvorhersehbare Naturge-
walten, der Umgang mit Motorsdgen, das Fallen von Bau-
men oder das Arbeiten in unwegsamem, abschiissigem
Gelénde. Hinzu kommen Witterungseinfliisse wie Schnee,
Regen oder Wind, die die Arbeit zusatzlich erschweren
und die Gefahr von Unfdllen erhéhen.

Statistiken zeigen immer wieder, dass ein GroB3teil dieser
Unfélle auf menschliches Versagen, mangelnde Erfah-
rung oder fehlende Kenntnisse zuriickzufiihren ist. Ge-
nau hier setzt die Bedeutung einer fundierten forstwirt-
schaftlichen Ausbildung an. Denn wer im Wald arbeitet,
tragt eine hohe Verantwortung — fiir sich selbst, fiir seine
Kolleginnen und Kollegen sowie fiir die Umwelt.

Die besondere Gefahrdung im Forstbereich

Die Arbeit im Wald unterscheidet sich grundlegend von
vielen anderen Berufsfeldern. Anders als in Werkhallen
oder auf Baustellen ist die Umgebung in der Forstwirt-
schaft standig im Wandel und nicht vollstandig kontrol-
lierbar. Bdume kdnnen sich beim Fallen unvorhersehbar
drehen oder spalten, abgebrochene Aste kénnen aus gro-
Ber Hohe herabfallen, und auch im Umgang mit Arbeits-
mitteln wie Rlckefahrzeugen oder Seilwinden besteht
ein enormes Gefahrenpotenzial.

Vor allem der Einsatz der Motorsage gehort zu den ge-
fahrlichsten Tatigkeiten im Wald. Fehler beim Schneiden
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oder Fallen fiihren nicht selten zu schweren Verletzun-
gen. Auch bei der Aufarbeitung von liegendem Holz
(Stammholz) entstehen grof3e Krafte, die schwer kalku-
lierbar sind — etwa durch Spannungsholz, das plotzlich
aufspringen kann.

Ausbildung als Schliissel zur Sicherheit

Eine solide Ausbildung in der Forstwirtschaft ist daher
keine bloBe Formalitat, sondern ein zentraler Baustein fiir
sicheres und professionelles Arbeiten. In einer forstlichen
Ausbildung - ob als Forstwirtin bzw. Forstwirt, als techni-
sche Fachkraft oder in anderen verwandten Berufen — wer-
den wichtige Grundlagen vermittelt:

« Sicherheitsvorschriften und Unfallverhiitung: Auszubil-
dende lernen, wie man gefahrliche Situationen erkennt,
bewertet und meidet. Dazu gehort auch das korrekte
Tragen von personlicher Schutzausriistung wie Helm,
Schnittschutzhose, Sicherheitsschuhe aber auch Ge-
sichts- und Gehdrschutz.

« Fachgerechter Umgang mit Werkzeugen und Maschi-
nen: Vom sicheren Starten einer Motorsdge bis zum
Arbeiten mit forstwirtschaftlichen Spezialmaschinen
— all diese Fertigkeiten missen sorgfaltig gelernt und
regelmafig gelibt werden.

« Baumkunde und Fdlltechniken: Das Fallen eines Bau-
mes erfordert nicht nur physische Kraft, sondern vor
allem prazises Wissen Uber den Aufbau des Baumes,
Fallrichtungen, Sicherheitsabstdnde und Rlckwei-
chen. Falsche Techniken konnen lebensgefdhrlich
sein.

« Erste Hilfe und Notfallmanagement: In entlegenen
Waldgebieten ist schnelle Hilfe oft nicht sofort verflig-
bar. Daher ist es essenziell, im Notfall selbst richtig han-
deln zu kdnnen - sei es bei Schnittverletzungen, Quet-
schungen oder gar Bewusstlosigkeit.

KammerLEBEN | | |

erste Prioritat haben!

« Teamarbeit und Kommunikation: Im Wald ist nie-
mand allein unterwegs. Gute Kommunikation im
Team - etwa durch klare Absprachen beim Fallen
oder bei Maschineneinsatzen - ist entscheidend fiir
die Sicherheit aller Beteiligten.

Lebenslanges Lernen und Weiterbildung

Auch nach Abschluss der Ausbildung endet das Ler-
nen nicht. Neue Techniken und Maschinen erfordern
standige Weiterbildung.

Die FAST Ossiach bietet regelmaBlige Sicherheitsun-
terweisungen oder Motorsagen-Lehrgdange an, um
das Wissen aktuell zu halten. Besonders fiir sogenann-
te Selbstwerber — also Privatpersonen, die in Eigenre-
gie Brennholz aus dem Wald holen - ist ein Motorsa-
genkurs tberaus sinnvoll.

Verpflichtende Grundausbildung

Die Landarbeiterkammer setzt sich seit langem fir
eine verpflichtende Grundausbildung firr Forstarbei-
ter ein. Es darf nicht sein, dass ein Forstbetrieb uner-
fahrene Personen nach einer kurzen Sicherheitsein-
schulung im Forst einsetzen darf.

Bei der Aufarbeitung von Schaden nach Windwurf oder Schneebruch ist beson-
ders Acht zu geben, da oft groBe Spannungen im Holz vorherrschen.

b

Am Ende des Tages ist es wichtig, dass alle
gesund zu ihren Liebsten nach Hause kom-
men!

Harald Sucher
Prasident der
Landarbeiterkammer Karnten

LAND - FORST 9



“’ Kurse des LFI

u] Kurse FAST W

Sommerschnitt bei
Obstgehodlzen

Braukunst mit Wildkrautern
Von alten Rezepten zum
nheuen Genuss

Thementag:
Die Esche kehrt zuriick

Theorie und Praxis des Obstbaumschnittes
im Sommer

Mitzubringen:
Schnittwerkzeug (Baumschere, Sdge) wenn
vorhanden

KURSZEITEN
21.08.2025, 09:00-16:00 Uhr

—~ KURSBEITRAG
€ 60,- / LAK-Beihilfe € 60,-

[ ] \

KURSORT
/Obst— und Weinbauzentrum der LK Karnten,
SchulstraBe 9, 9433 St. Andra

ANMELDUNG
LFI: ktn.Ifi.at oder LAK: 0463 51 7000

¢
W DAS BILDUNGSPROGRAMM

In Kooperation mit dem LFI
(Landliches  Fortbildungs-Ins-
titut), der FAST (Forstliche Aus-
bildungsstatte) Ossiach und der
Verwaltungsakademie mochten
wir allen Kammerzugehdrigen
eine Auswahl an Weiterbil-
dungskursen prasentieren.

Wir weisen hier auch auf die
LAK-Beihilfen hin, die bei die-
sen Kursen ebenfalls in An-
spruch genommen werden
konnen (Voraussetzung: sechs
Monate Kammerzugehorigkeit).

Bei personlicher beruflicher
Weiterbildung betragt die-
se jahrlich bis zu € 200,-, fur
Sprachkurse, EDV-Kurse jahr-
lich bis zu € 150,- und fur all-
gemeinbildende Kurse bis zu
€ 100,- pro Jahr.

Traditionelle Krautergetréanke wie Bier & Met
ganz einfach in der eigenen Kiiche brauen
In diesem Kurs steht die traditionelle Her-
stellung von Getranken wie Bier und Met im
Mittelpunkt — mit einem besonderen Fokus auf
die Verwendung heimischer Wildkrduter. Die
Rezepte basieren auf historischen Vorlagen,
wurden jedoch fiir die heutige Anwendung
vereinfacht und neu interpretiert. So lassen sich
Bier und Met ohne grof3en technischen Auf-
wand direkt in der eigenen Kiiche herstellen.
Ergédnzend werden sowohl praktische Kennt-
nisse als auch kulturelle und pflanzenkundliche
Zusammenhange vermittelt. Ob herb-wiirziges
Bier aus wilden Aromakrautern oder ein fein
abgestimmter Honigwein mit Wildkrautern—
die Vielfalt der Krauter eréffnet zahlreiche ge-
schmackliche Méglichkeiten. Gemeinsam wird
erkundet, wie sich mit einfachen Mitteln und
naturlichen Zutaten Getranke von besonderem
Charakter schaffen lassen.

Achtung: fiir Material sind 15 Euro pro Per-
son an die Kursleiterin zu bezahlen!

KURSZEITEN
20.09.2025, 09:00-17:00 Uh
KURSBEITRAG® .
€95,- / LAK-Beihilfe € 95 -

KURSORT
Bildungshaus Krastowitz, 9020 }69 fust
ANMELDUNG /

LFI: ktn.Ifi.at oder LAK: 0463 51 7000

Innere und duBlere Starke zei-
gen: Mit kraftvoller Stimme
zu mehr Wohlbefinden

> KURSBEITRAG _

Erlebe einen spannenden Thementag rund
um die Esche! Von aktuellen Projekten zur
Rettung der Esche (Zlichtung resistenter Bau-
me) und Prognosen im Klimawandel bis hin
zur Praxis der Baumpriifung und Pathologie -
ergdnzt durch eine Exkursion und praxisnahe
Demonstrationen. Wenn die Zeit es zulasst,
zeigen wir gerne noch eine sichere seilunter-
stutzte Eschenfallung.
Zielgruppe:

« Forstarbeiter
« Forstfacharbeiter
« Interessierte
- Jager
» Waldbesitzer allgemein

R KURSZEITEN

04.09.2025, 09:00-16:00 Uhr

€40, /LAK-Beihilfe € 40® .
KURSORT
FAST Ossiach, Ossiach 21
9570 Ossiach 'd
ANMELDUNG /
FAST Ossiach: https://fastossiach.at/
LAK: 0463 51 7000

gratis
mit LAK-
Beihilfe

Die Stimme ist nicht nur Kommunikationsmittel
und Personlichkeitsmerkmal, sondern auch
Spiegel unserer Seele. Trotzdem schenken die
wenigsten Menschen der Ausbildung und Pfle-
ge ihrer Stimme geniligend Aufmerksamkeit.
In diesem Kurs lernen Sie lhre eigene Stimme
besser kennen, erfahren, wie Sie sie selbststan-
dig stérken kdnnen und erhalten Praxistipps
fuir einen schonenden Umgang mit ihr. Wir
erproben gemeinsam, welchen starkenden
Einfluss unsere Stimme auf unser Wohlbefinden
haben kann, und wie Sie ihre Stimme einsetzen
konnen, um besser mit Stress oder Lampenfie-
ber umgehen zu kénnen.

KURSZEITEN

20.09.2025, 09:00-17:00 Uhr
KURSBEITRAG

€119,- / LAK-Beihilfe € 100,-

KURSORT
Bildungshaus Krastowitz, 9020 Klagenfurt
ANMELDUNG
LFI: ktn.Ifi.at oder LAK: 0463 51 7000

10 Mitteilungen der Landarbeiterkammer Kdrnten

Im Wald: Sicherheit an erster
Stelle (Forstsicherheitstag der
LAK, SVS, AUVA, LK, FAST)

Meldungen Uber schwere Forstunfélle be-
herrschen die Schlagzeilen der letzten Mona-
te. Um Sicherheit im Wald an die 1. Stelle zu
setzen, veranstalten die Landarbeiterkammer
Karnten, die Landwirtschaftskammer Karn-
ten, die SVS, die AUVA und die FAST Ossiach
einen Tageskurs zu diesem Thema.

KURSZEITEN
1. 04.09.2025, 09:00-16:00 Uhr
11.22.10.2025, 09-16:00

KURSBEITRAG \ .
€ 33,- /LAK-Beihilfe € 38-

KURSORT g i —-
FAST Ossiach, Ossiach 21 L
9570 Ossiach e N
ANMELDUNG

FAST Ossiach: https://fastossiach.at;
LAK: 0463 51 7000

Workshop: Forstrecht anwen-
den! , Effiziente Verfahrens-
abwicklung im Wald

n’ Auswahl Kurse bfi-Karnten*

Denkmaschine im Aufbruch:
Ein Crashkurs in Kiinstlicher
Intelligenz

Korpersprache - Wort - Stimme
Analyse der ganzheitlichen
Personlichkeit

In Zeiten stetig steigender Begehrlichkeiten
und Anspriiche an den Wald - sei es von
Seiten des Naturschutzes, Objektschutzes,
Klimaschutzes, der Jagd oder der unfass-
bar vielféltigen Freizeitnutzungen - wird
es sowohl fiir die Waldeigentiimer, Wald-
bewirtschafter und forstlichen Dienstleister
wie auch fir die Aufsichtsbehérden immer
schwieriger, die komplexe Rechtslage im
Wald zu erfassen und zu verstehen. In diesem
Workshop werden gemeinsam mit den
maximal 18 Teilnehmern anhand praktischer
Beispiele die unterschiedliche Aufgabe
der Verfahrensbeteiligten dargestellt, die
rechtlichen und fachlichen Erfordernisse
aufgezeigt, die erforderliche inhaltliche
Abstimmung offengelegt und Tipps fiir eine
effiziente Verfahrensabwicklung angeboten.
Dabei soll ausreichend Raum fiir Fragen und
Beitrdge der Teilnehmer bleiben.

Zielgruppe:
- Bauerliche Waldbesitzer
« Forstfachleute
« Interessierte
« Rechtsanwalte/Rechtsanwaltsanwarter
+ Waldbesitzer allgemein
- Wirtschaftsfuhrer

Mitzubringen:
+ Schreibzeug

KURSZEITEN
02.10.2025, 09:00-16:30 Uhr

KURSBEITRAG
€200,/
LAK-Beihilfe € 100,- bzw. € 200,-

KURSORT
FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
FAST Ossiach: https://fastossiach.at/
LAK: 0463 51 7000

\d
W BILDUNG & BERATUNG

Der Bildungsbereich der Land-
arbeiterkammer Karnten bietet
fiir die fachliche Aus- und Wei-
terbildung umfangreiche Mog-
lichkeiten. Nutzen Sie das grof3e
Angebot.

Wir informieren Sie auch gerne
telefonisch:

T.: 0463 51 7000

Dieser Kurs bietet eine praxisorientierte
Einflhrung in die Grundlagen und Anwen-
dungen von KI. Es werden verschiedene
Systeme vorgestellt und sowohl theoretische
Lektionen als auch praktische Ubungen ver-
mittelt um ein umfassendes Verstandnis fir
Kl zu erhalten.

Inhalt:
+ Was ist Kl und welche Anwendungsgebiete
gibtes
- Ubersicht verschiedene Systeme (Bildgene-
rierung, Sprachverarbeitung, Textgenerierung)
« Integration in bestehende Programme
(Microsoft Edge via Copilot)
« Fahigkeiten (Dokumente hochladen und
auslesen)
+ Datenbewusstsein und Datenschutz
+ Mégliche Aufgabenstellungen
« Beschreibung der Aufgaben (prompten)
» Nutzung der Ergebnisse

Zielgruppe:
Alle Personen, die sich mit dem Thema Kl
vertraut machen mochten und dies nutzen
wollen.

KURSZEITEN UND KURSORT
1.: 18.09.2025, 16:30-20:30
IPK Halle — Industriepark Kotschach
Kotschach 450,
9640 Kotschach-Mauthen oder
1.: 24.09.2025, 17:30-21:30
ONLINE - Virtueller Kursraum

KURSBEITRAG
€89,10/ LAK-Beihilfe € 89,10 o

In der tdglichen Begegnung mit Menschen
werden wir als ganzheitliche Personlichkeit
wahrgenommen - durch die Faktoren Korper-
sprache, Wort und Stimme (KWS).

Beim KWS-Workshop werden die Teilnehmer
analysiert, wie sie als Ganzes” auf andere
Menschen wirken. Sie lernen ihre Signale
bewusster zu erkennen und richtig einzu-
schétzen, um berufliche Aktivitdten sowie
Beziehungen erfolgreicher zu gestalten.

Durch Audio- und Videoanalyse lernen die
Teilnehmer ihr Verhalten und jenes ihrer
Partner kennen. Darauf aufbauend wer-

den individuelle Schwachstellen behoben,
Starken ausgebaut und ein personlicher

Trainingsplan erstellt.

Inhalt:
« KWS-Methode- wie wirke ich auf andere?
« Persénlicher Stimmcheck und Stimmiibungen
-, Sprechende” Korperteile, Sitz- und Gang-
analyse
+ Worter unseres Alltags und ihre Wirkung
« Personlicher Trainingsplan fiir Beruf und
Freizeit

Zielgruppe:
Personen, die die eigene Personlichkeit
reflektieren oder deren Wahrnehmung korri-
gieren und neu definieren méchten.

KURSZEITEN
17.10.2025, 09:00-17:00 Uhr

KURSORT
bfi-Klagenfurt
Bahnhofplatz 1
9020 Klagenfurt am Worthersee

KURSBEITRAG
€ 265 / LAK-Beihilfe € 100,-

ANMELDUNG
www.bfi-kaernten.at

*LAK-Mitglieder bekommen einen Rabatt von
zehn Prozent (max. 100 Euro) auf fast alle
Kurse des bfi-Kdrnten. Dazu bei der Kursanmel-
dung auf www.bfi-kaernten.at einfach den
Haken bei ,Ich bin LAK Mitglied” setzen.
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**Das gesamte Kursangebot der Kdrntner Verwaltungsakademie,

ﬂ’ Kurse Verwaltungsakademie**

siehe auch www.verwaltungsakademie.ktn.gv.at, richtet sich an
Kammerzugehdrige, deren Arbeitgeber keinen Vertrag mit der
Akademie abgeschlossen hat und ist kostenfrei.

Fit ins Alter mit der
richtigen Ernahrung

Konflikt erfolgreich meistern

Online: DSGVO, DSG verste-
hen, einsetzen und umsetzen

Alter werden ist nicht automatisch mit Leis-
tungsabfall gleichzusetzen. Erfahren Sie hier,
wie man mit der richtigen Erndhrung — in Ver-
bindung mit Bewegung - die Fitness aufrecht-

erhalten kann.

« Muskulatur aufbauen und erhalten
« Bewegung und Gewicht
« Ausgewogenes Trinkverhalten
« Nahrungserganzungen
- Vitalstoffbedarf im Alter

KURSZEITEN
23.09.2025, 14:00-15:30

— KURSBEITRAG
€0,

KURSORT
Sudquartier, Primoschgasse 3,
9020 Klagenfurt am Worthersee

ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie.ktn.gv.at/

g BILDUNG & BERATUNG

Der Bildungsbereich der Land-
arbeiterkammer Karnten bietet
fiir die fachliche Aus- und Wei-
terbildung umfangreiche Mog-
lichkeiten. Nutzen Sie das grof3e
Angebot.

Wir informieren Sie auch gerne
telefonisch:

T.: 0463 51 7000

Konflikte haben grof3e Auswirkungen auf

i unser Handeln. Konfrontationen verédndern un- |

ser Wollen. So kommt es haufig dazu, dass Sie

lediglich Ihre Interessen durchsetzen mochten

und die Gegenseite dabei vollig ignorieren.

Konflikte verdndern aber auch unser Gefiihlsle-
i ben. In Konfliktsituationen pendeln Sie sténdig
i zwischen Ablehnung und Verstandnis, bis sich :

ein meist negatives Gefiihl festsetzt, aus dem
Sie sich nur schwer [6sen kénnen. Durch diese
beiden Verdanderungen ist unsere Wahrneh-

mung getriibt. Unsere Sicht der Dinge wird im

Konfliktfall immer schmaler und einseitiger.
Viele entscheiden sich in Konfliktsituationen,
ihren Frust herunterzuschlucken, was keines-

falls die Losung ist.

In diesem Seminar bekommen Sie die richti-
gen Strategien und Werkzeuge an die Hand,

die Ihnen dabei helfen, Konflikte friihzeitig zu

erkennen und erfolgreich zu meistern.

- Konfliktarten, -fallen, -phasen
« Eigenes Konfliktverhalten — Wie gehe ich
selbst damit um?
- Konfliktstrategien & Werkzeuge
» Mediative Kommunikation

Konfliktlosungsmoglichkeiten &
Praxisbeispiele

KURSZEITEN
e 23.09.2025, 08:30-17:00

. _JHKURSBEITRAG
€0,-

/ KURSORT
Sudquartier, Primoschgasse 3,
9020 Klagenfurt am Woérthersee

ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/
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« Cyber-Sicherheit | IT-Sicherheit allgemein
- Was ist Datenschutz und wofir ist er iber-
haupt notwendig
« Personenbezogene Daten
« EU-Ausland vs. EU-Details zur gesetzlichen
Lage im EU-Ausland an Hand der Dienste in
den
«Vereinigten Staaten und ihre Auswirkung
auf Europa
« Grundsétze der DSGVO
« Judikatur zur DSGVO
« Entscheidungen der europdischen Daten-
schutzbehorde (Europdische Ebene)

« Entscheidungen der Datenschutzbehorde
(Nationale Ebene)

« Data-Breach - Datenschutzvorfall
« Anhand mehrerer realer Beispiele ein Ge-
fuhl fir die Abwagung bekommen
- Datenschutz erhalten fiir Mitarbeitende
« Clear Desk Policy
- Der Datenschutzkonforme Arbeitsplatz
+ Kennenlernen von Datenschutzkonformen
Diensten fiir Dienst und Privatleben

KURSZEITEN
26.09.2025, 08:30-13:00 Uhr

KURSBEITRAG
€0,-

[ ]
KURSORT -
Online v o
ANMELDUNG /

https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/

Arbeiten bel Hitze

An hei3en Sommertagen nehmen Leistungsfahigkeit und Konzentration erfahrungsgeman
stark ab. Bei Temperaturen von 30 Grad Celsius und mehr arbeitet wohl niemand gerne. Auf
die Fragen, ob es ein Recht auf Hitzefrei gibt und welche Ma3nahmen der Arbeitgeber zum
Schutz der Gesundheit seiner Mitarbeiter setzen kann, haben wir einige Punkte ausgearbeitet:

Welche Gefahren/Auswirkungen drohen bei Ar-
beiten unter groBer Hitze bzw. intensiver Son-
neneinstrahlung?
« erhohtes Unfallrisiko, Fehleranfalligkeit
« Hitzschlag (Hautrétung, schnelle Atmung, beschleu-
nigter Herzschlag, Bewusstseinstriibung, Koma Ach-
tung: Lebensgefahr)
« Hitzekollaps (Blutdruckabfall, Schwachegefiihl,
Schwindel, Ubelkeit und Ohnmacht)
« Sonnenstich (Ubelkeit, Schwindel, heftige Kopf-
schmerzen)
» Sonnenbrand, Risiko der Hautkrebsentstehung
+ sinkende Arbeitsleistung und Arbeitsqualitat (30-70
Prozent bei sommerlicher Hitzeperiode)
-

Gibt es , hitzefrei”? E

» Es sind keine Temperaturgrenzen gesetzlich fest-
gelegt, daher kein Anspruch auf ,hitzefrei” bei be-
stimmten Temperaturen.

« ABER: Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet,
MaBnahmen zu setzen, um Hitzebelastungen so ge-
ring wie moglich zu halten (Fiirsorgepflicht). Dabei
haben kollektive Malnahmen (z. B. Sonnensegel)
Vorrang vor individuellen (z. B. Sonnencreme).

Welche MaBnahmen kommen infrage?

« Bereitstellung alkoholfreier Getranke

» Abschattung des Arbeitsplatzes, z. B. durch Sonnen-
schirme/-segel
Schutzkleidung, z. B. Sonnenhiite, Nackenschutz,
Kiihlwesten, UV-sichere Kleidung, Brillen
Sonnenschutzmittel
gekiihlte Mannschaftscontainer/Aufenthaltsraume
Kiihlbox/Kiihlschrank fiir Getranke und Speisen

organisatorische MaBnahmen (Arbeitsbeginn vor-
verlegen, Mittagshitze meiden)
Unterweisung der Arbeitnehmer
Erste-Hilfe-Leistungen, speziell bei
Sonnenstich, Hitzschlag
Innenbereich: Kleidungsvorschriften lockern (leichtes
Schuhwerk, sommerliche Kleidung), Bereitstellung
von Ventilatoren (Zugluft vermeiden), Liiften am
Morgen und Abend (Nachtabkiihlung), Abschattung
durch AuBBenjalousien

Hitzekollaps,

Was gilt fiir Arbeiten im Innenbereich?

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass moglichst
folgende Lufttemperaturen eingehalten werden:
geringe korperliche Belastung (Sitzen, Biiroar-
beit): mind. 19 °C und max. 25 °C
normale korperliche Belastung (Stehen): mind.
18 °C und max. 24 °C
Hohe korperliche Belastung (handwerkliche Ta-
tigkeiten): mind. 12 °C
Ausnahmen sind moglich, wenn die Art der Nutzung
des Raumes obige Werte nicht zuldsst (z. B. Glashaus,
Kiihllager)
Ein grundsatzliches Recht auf eine Klimaanlage be-
steht nicht.

Was tun bei Hitze-Notfillen - Erste-Hilfe-MafR3-
nahmen?

Rettungskette in Gang setzen = Ersthelfer (inkl. Not-
ruf absetzen) - Rettungsdienst — Krankenhaus (im
Zweifel IMMER die Rettung verstéandigen!)
Arbeitnehmer nicht unbeaufsichtigt lassen
Flachlagerung in einem kiihlen Raum, Beine hochlagern
Fliissigkeitszufuhr

wassergetrankte, kiihle Tiicher in den Nacken und
auf Hautflachen legen.
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Wenn Freizeit
zur Krankheit wird

Viele Arbeitnehmer setzen Urlaub und Zeitausgleich gleich. Beides bedeutet fiir sie: keine Arbeit,
mehr Freizeit. Doch rechtlich gibt es wichtige Unterschiede - vor allem, wenn man krank wird.

Urlaub und Krankenstand

Wird ein Arbeitnehmer krank, bevor der bereits verein-
barte Urlaub beginnt, bleibt die getroffene Urlaubsver-
einbarung grundsatzlich aufrecht. Endet die Erkrankung
vor Urlaubsbeginn, kann der Urlaub reguldr angetreten
werden. Ist jedoch bereits absehbar, dass die Krankheit
in den geplanten Urlaub hineinreichen wird, kann der Ar-
beithnehmer von der Urlaubsvereinbarung zuriicktreten.
Der Oberste Gerichtshof (OGH) hat klargestellt, dass ein
solcher Krankenstand einen wichtigen Riicktrittsgrund
darstellt. Der Riicktritt kann formlos erfolgen - es genligt
etwa, wenn der Arbeitnehmer den Arbeitgeber Uber die
Arbeitsunfahigkeit informiert und aus der Krankmeldung
hervorgeht, dass der Krankenstand den geplanten Urlaub
betrifft. Einvernehmlich kann die bestehende Urlaubs-
vereinbarung auch aufgehoben und eine neue getroffen
werden.

Tritt die Erkrankung hingegen erst wahrend des Urlaubs
ein, sieht das Landarbeitsgesetz vor, dass die erkrankten
Tage nicht auf das Urlaubsausmal3 angerechnet werden —
vorausgesetzt, die Krankheit dauert langer als drei Kalen-
dertage, wurde nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig ver-
ursacht und steht nicht in Zusammenhang mit einer dem
Erholungszweck widersprechenden Erwerbstatigkeit.
AuBerdem miissen die Mitteilungs- und Nachweispflich-
ten eingehalten werden. Die Krankheit muss spatestens
nach drei Kalendertagen gemeldet und bei Wiederantritt
des Dienstes durch ein arztliches Attest oder eine Kran-
kenkassenbestatigung nachgewiesen werden. Wird der
Arbeitnehmer noch wahrend des Urlaubs gesund, lauft
der Urlaub reguldr weiter bis zum urspriinglich vereinbar-
ten Ende. Eine automatische Verlangerung des Urlaubs
findet nicht statt; dafiir ist eine gesonderte Vereinbarung
notwendig.
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Zeitausgleich und Krankenstand

Beim Zeitausgleich liegt der Schwerpunkt — anders als
beim Urlaub - nicht auf dem Erholungszweck, sondern
auf dem Ausgleich Uberdurchschnittlicher Arbeitsleis-
tung. Nach jlingster Entscheidung des OGH ist dem
Arbeitnehmer bei einer Erkrankung vor dem geplanten
Zeitausgleich kein Riicktritt von der Vereinbarung erlaubt.
Selbst wenn der Zeitausgleich der Erholung dienen sollte,
etwa nach intensiver Mehrarbeit, bleibt er im rechtlichen
Sinne eine Frage der Arbeitszeitverteilung und nicht des
Erholungsanspruchs.

Kommt es wahrend des konsumierten Zeitausgleichs zu
einer Erkrankung, hat dies — anders als beim Urlaub -
keine rechtlichen Folgen. Der Zeitausgleich wird durch
die Krankheit nicht unterbrochen. Da wahrend des Zeit-
ausgleichs keine Arbeitspflicht besteht, liegt auch keine
Arbeitsverhinderung im Sinne des Krankenstands vor. Der
Arbeitnehmer ist also im Rechtssinn nicht,arbeitsunfahig”
und hat daher keinen Anspruch auf eine Nachgewahrung
des Zeitausgleichs. Diese Regelung gilt sowohl fiir einver-
nehmlich vereinbarten Zeitausgleich als auch fiir solche
Falle, in denen der Zeitausgleich vom Arbeitgeber ein-
seitig angeordnet wurde. Eine analoge Anwendung der
urlaubsrechtlichen Bestimmungen auf den Zeitausgleich
wurde vom OGH abgelehnt. Es besteht also auch kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung bei Erkrankung im Zeitaus-
gleich, da keine Arbeitsverpflichtung besteht, die durch
Krankheit unmdglich gemacht wiirde.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten diese Unterschie-
de kennen, da sie in der Praxis haufig zu Missverstandnis-
sen fihren. Bei Unklarheiten oder Schwierigkeiten kann
jederzeit ein Beratungsgesprach in der Landarbeiterkam-
mer flir Karnten (T.: 0463 51 7000) durchgefiihrt werden.

Mag. Christian Waldmann, Bakk CSE

Das Einwegpfand

Was gilt beim Einwegpfand zu beachten? Wer muss die Verpackungen zuriicknehmen?

Die Pfandverordnung fiir Einweggetrankeverpackungen
sieht vor, dass in Osterreich seit 1. Janner 2025 verkaufte
Einweggetrankeverpackungen aus Kunststoff und Metall
mit einem Barcode und einem nationalen Pfandsymbol
zu kennzeichnen sind sowie ein Pfand einzuheben ist.
Seither muss man beim Kauf pro Einweg-Kunststoff-Fla-
sche oder Getrankedose 25 Cent Pfand zahlen. Das gilt fur
Flaschen oder Dosen mit einer Fiillmenge zwischen 0,1 Li-
ter und 3 Liter. Gibt man die leeren Verpackungen an einer
Ricknahmestelle ab, erhdlt man den Pfandbetrag zurick.

Im Wesentlichen bedeutet dies eine ,Bepfandung” (fast)
aller handelsuiblichen Einweg-Plastikflaschen und Aludo-
sen. Betroffen sind alle Getrankearten mit Ausnahme von
Milch und Milchprodukten.

Ausnahmen
Bei diesem Pfandsystem gibt es einige Ausnahmen:
« Getrankeverbundkartons (,Tetrapack”)
« Getrankeflaschen aus Glas oder Metall mit Verschlis-
sen aus Kunststoff
+ Getrankeflaschen fiir Beikost und fliissige Lebensmit-
tel, die fir besondere medizinische Zwecke bestimmt
sind
+ Getrankeflaschen von Milch- und Milchprodukten
« Sirupflaschen

GetrankebehaltergroBen und Pfandhohe

Erfasst werden Einweggetrankeverpackungen von 0,1
bis 3 Liter. Der Pfandbetrag liegt einheitlich bei 25 Cent
und wird im Namen und auf Rechnung eines gemeinnit-
zigen Systembetreibers (EWP Recycling Pfand Osterreich
GmbH) eingehoben.

Riicknahmestellen
Einwegpfand-Verpackungen werden an allen Verkaufsstel-
len zurlickgenommen, an denen sie verkauft wurden.

Aber: Das gilt nicht fiir Getrdnkeautomaten sowie Post-
und Paketzusteller.

An Orten mit vielen Menschen wie Einkaufszentren oder
Einkaufsstral3en kdnnen auch gemeinsame Riicknahme-
stellen eingerichtet werden. Das Pfandgut gibt man ent-

weder in einen Automaten oder bei dem Geschéft ab, wo
man es gekauft hat.

Wichtig: Dort kann man nur Getrdnkeverpackungen in der
iiblichen Verkaufsmenge und Fiillmenge zuriickgeben.

Beispiel:

Eine Backerei verkauft ausschlieBlich Getranke der Marke
Xin 0,5-Liter-PET-Flaschen. Es werden daher 0,5-Liter-PET-
Flaschen zurlickgenommen, aber auch von der Marke Y
und Z. Nicht zurickgenommen werden daher Alumini-
umdosen oder PET-Flaschen in anderen GréBen.

Ausnahmen in der Gastro

Gastgewerbetreibende, Cafe- und Wiirstelstandbetreiber
etc. missen fir in Verkehr gesetzte Pfandbehélter dann
kein Pfand einheben, wenn aus diesen die Einweggetran-
keverpackungen in der Regel nicht mitgenommen wer-
den (aber bei “Take Away” ist das Pfand ebenfalls einzu-
heben).

Barcode muss sichtbar sein

Wenn man sein Pfand zurlickgeben mochte,
mussen das osterreichische Pfandlogo und der
Barcode deutlich erkennbar sein. Die Verpa-
ckung muss leer sein und sollte moglichst
nicht zerdriickt werden, sodass die Vor-
aussetzung der Pfandriickgabe (deutli-

che Erkennbarkeit von Pfandlogo und
Barcode) gewahrleistet bleibt. Ist das

Etikett nicht mehr lesbar, kann kein

Pfand ausbezahlt werden.

Ubergangsfrist

2025 wird ein Ubergangsjahr sein. In dieser Zeit wird es
sowohl Verpackungen mit als auch ohne Pfandlogo zu
kaufen geben, denn bis 1. April 2025 abgefiillte Behalter
kénnen noch bis Ende 2025 ohne Pfand abgegeben wer-
den. Das heif3t, diese Verpackungen miissen dann unter-
schiedlich entsorgt werden — einmal als Pfand und einmal
wie bisher in der gelben Tonne.

AK-Referatsleiter Konsumentenschutz
Mag. Stephan Achernig
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So nicht! Pras. Sucher warnt
vor unsozialen Einschnitten

Prasident Harald Sucher mahnt:,Wer jahrzehntelang hart gearbeitet hat, verdient Sicherheit
im Alter — keine Kiirzungen und keine politischen Schnellschisse. Der aktuelle Entwurf des
Budgetbegleitgesetzes 2025 gefahrdet genau dieses Vertrauen. Als Prasident der Karntner
Landarbeiterkammer unterstiitze ich die Kritik des Osterreichischen Landarbeiterkammertags
(OLAKT) voll und ganz: Soziale Gerechtigkeit darf nicht dem Spardruck geopfert werden”

Der Osterreichische Landarbeiter-
kammertag Ubt scharfe Kritik am
Entwurf des Budgetbegleitgesetzes
2025. In einer aktuellen Stellung-
nahme auBert sich der Kammertag
ablehnend gegeniiber mehreren
geplanten MaBnahmen im Pen-
sionsbereich und fordert eine faire,
sozial ausgewogene Vorgangsweise
bei der Budgetsanierung.

Unzumutbare Begutachtungs-
frist

Bereits zu Beginn kritisiert der
OLAKT die extrem kurze Begutach-
tungsfrist von nur einer Woche. Fiir
eine fundierte Analyse und Stellung-
nahme sei dieser Zeitraum eindeu-
tig zu knapp bemessen. Der Kam-
mertag fordert kiinftig eine Frist von
mindestens drei Wochen, um den
Sozialpartnern eine angemessene
Mitwirkung zu ermdglichen.

Kritik an Pensionskiirzungen
und Vertrauensbruch

Besonders kritisch sieht der OLAKT
die geplante Anderung bei der Pen-
sionserhohung: Die vorgesehene
pauschale Reduktion des Erhéhungs-
betrags um 50 Prozent wiirde zu ei-
nem dauerhaften Pensionsabschlag
fuhren, der in seiner konkreten Hohe
jahrlich schwankt. Dies kdnnte zu ver-

zogerten Pensionsantritten fiihren,
vor allem in Phasen hoher Inflation —
mit negativen Auswirkungen auf die
soziale Sicherheit. AuBerdem wird das
Fehlen eines Ubergangszeitraums
bemangelt. Viele Arbeitnehmer:in-
nen hatten ihre Pensionseintritte auf
spater verschoben, im Vertrauen auf
die bis 2026 ausgesetzte Aliquotie-
rung. Dieses Vertrauen werde nun
enttauscht, so der OLAKT.

Massive Bedenken zur Korri-
dorpension

Deutliche Ablehnung erfahrt auch
die geplante Anhebung des An-
trittsalters fir die Korridorpension
auf 63 Jahre sowie die Erhéhung
der Anspruchsvoraussetzungen
auf 504 Versicherungsmonate. Be-
sonders Arbeitnehmer:innen in der
Land- und Forstwirtschaft, die oft
schwere korperliche Arbeit leisten,
seien davon unverhaltnismalig be-
troffen. Viele dieser Beschaftigten
fielen nicht unter die Schwerarbei-
terregelung und seien daher auf
friihzeitige Pensionierungen ange-
wiesen. Auch Frauen seien durch
lickenhafte Versicherungsverlaufe
starker belastet.,Diese MaBnahmen
bestrafen jene, die jahrzehntelang
hart gearbeitet haben’, so die klare
Botschaft des Kammertags. Zudem
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seien die finanziellen Auswirkungen
der Korridorpension deutlich gerin-
ger als oft dargestellt — auch wegen
der lebenslangen Abschlage, die Be-
troffene bereits heute hinnehmen.

Pensionskosten: Kein Grund
zur Panik

Der OLAKT verweist zudem auf aktu-
elle Zahlen aus dem Jahresbericht der
Pensionsversicherungsanstalt (PVA),
wonach sich rund 95 Prozent der Aus-
gaben durch Beitragszahlungen der
Versicherten decken lassen. Die oft
genannte Ausfallhaftung des Bundes
sei damit relativ gering. Die Pensions-
belastungsquote habe sich in den
letzten Jahren sogar verbessert.

Appell an die Bundesregie-
rung

AbschlieBend spricht sich der Os-
terreichische Landarbeiterkammer-
tag zwar fir eine solide Haushalts-
fihrung aus, lehnt jedoch einseitige
Einsparungen zulasten von Arbeit-
nehmern und Pensionisten ab. Statt
isolierter MaBnahmen fordert er ein
umfassendes, gerechtes Gesamt-
konzept unter Einbeziehung aller
Sozialpartner: ,Eine faire Budgetsa-
nierung muss von allen mitgetra-
gen werden - nicht nur von einer
Bevolkerungsgruppe.”

MitgliederSTARK | | |

Kammerrate vorgestellt:

Prasident BR Harald Sucher
Angestellter Landwirtschaftskammer

Als zweitaltester Sohn am el-
terlichen Bauernhof in Projern
aufgewachsen, besuchte Su-
cher nach der Volksschule und
der Unterstufe des Gymna-
siums die Hohere Bundeslehr-
und Forschungsanstalt  fir
Landwirtschaft in Raumberg.

Eine sehr pragende Phase seiner Kind-
heit begann schon Jahre zuvor mit der
schweren FSME-Erkrankung des Vaters
nach einem Zeckenstich. In Folge des-
sen musste die Mutter die Last des bau-
erlichen Betriebs zusatzlich zur Erzie-
hung der Kinder fast alleine stemmen.
Im Nachhinein wurde ihm erst klar, was
seine Mutter alles geleistet hat und ist
als Sohn dementsprechend stolz.

Da sein alterer Bruder immer als Hof-
Ubernehmer geplant war, fing Sucher
nach dem Schulabschluss bei der
Landwirtschaftskammer als Zustandi-
ger fiir Entschadigungen und Bewer-
tungen an. Seine Aufgabe umfasst vor
allem die Vertretung der Interessen
der Eigentliimer, wenn offentliche In-
frastrukturprojekte wie Stromleitun-
gen, StraBen, Gewadsserbauten land-

wirtschaftliches Eigentum berlhren.

Es dauerte nicht lange, dass er vom
damaligen Betriebsratsobmann ge-
fragt wurde, ins Betriebsratsteam zu
kommen. Da ihm die Vertretungsar-
beit sehr am Herzen liegt, fiel ihm die
Entscheidung leicht und seit 1999 war
er durchgehend Teil des Betriebsrates.

Als Prasident ist ihm besonders wich-
tig, die Leistung der Mitglieder vor
den Vorhang zu holen und sie im be-
ruflichen sowie im privaten Umfeld zu
unterstltzen und zu fordern.

Seinen Urlaub verbringt er am liebs-
ten mit seiner Frau und seinem Sohn
in Karnten. Gemeinsam durchwan-
dern sie den vielfaltigen Naturraum
Karntens oder erkunden historisch in-
teressante Ort.

Als gesetzliche Interessensvertretung der Ar-
beitnehmer vertritt die LAK die Anliegen ihrer
Mitglieder gegeniiber der Politik und achtet
darauf, dass die Standpunkte der Arbeitnehmer
bei der Gesetzgebung entsprechend beriick-
sichtigt werden.

Die Landarbeiterkammer ist auch eine Service-
einrichtung, die fast 100 Prozent ihrer Einnah-
men aus dem LAK-Beitrag in Form von Service,
Beratung und Forderung wieder an die Mitglie-
der zuriick gibt.

Wenden Sie sich bei Fragen an unser Biiro:

T.: 0463 51 7000
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Holzstrallenkirchtag mit Waldarbeitsmeisterschaft

Natur, Musik und Holz - so lautet das treffende Motto des 29. Holzstral3enkirchtags am
Sonntag, dem 13. Juli 2025, in Ossiach. Fiir Kammermitglieder gibt es die Chance auf gratis
Eintrittskarten!

Bei dieser interessanten GroBBveranstaltung geht es vor allem um die Wert-
schopfungskette von Wald & Holz in Verbindung mit den Waldbauer, der
gewerblichen Wirtschaft vom Bauherrn und Architekten in Form einer
Holzbauoffensive sowie (iber den Tourismus in Verbindung mit Kunst, Kul-
tur und Musik in der Region.

Uber Einhundert Aussteller prisentieren ihre Produkte zum Thema Wald,
Holz und Energie. Angefangen mit dem Kochl6ffel hin zum Traumhaus aus
Holz, mit der 6rtlichen Kulinarik und gesellschaftspolitischen Fragen zum Kili-
mawandel und der Wirtschaftskraft in unserer Region werden diskutiert.

"Fallkerb und Fallschnitt" ist nur eine von sechs

Im Rahmen der Veranstaltung findet auch die Kérntner Landeswaldar-  pjgiplinen, in denen die Wettkimpfer gegeneinan-

beitsmeisterschaft mit vielen Wettkampfdisziplinen statt. Dabei geht es  derum den Titel des Kirntner Waldarbeitsmeisters
nicht nur um Millimeter und Sekunden sondern auch um die Arbeitssi- 2025 bzw. der Karntner Waldarbeitsmeisterin 2025
cherheit und Unfallverhiitung bei der stets gefahrlichen Waldarbeit. Eine ~ antreten. okimtnerHolastrage

spektakuldare Show mit viel Spannung und Action flr Jung und Alt.

u Gratis Eintrittskarten!

Die Landarbeiterkammer vergibt eine
begrenzte Anzahl an Eintrittskarten fir
den 29. HolzstraBenkirchtag am 13. Juli
in Ossiach an ihre Kammermitglieder!

Jedes Kammermitglied hat die Chance
auf Eintrittskarten fur sich und seine
Begleitung (max. zwei Karten).

Wie komme ich zum gratis Eintritt?

Melden Sie sich einfach telefonisch

Biirgermeister der Gemeinde Ossiach Gernot Prinz mit FAST-Ossiach Leiterin Anna-Sophie oder schriftlich bei der Landarbeiter-

Pirtscher und HolzstraBenobmann Giinter Sonnleitner. omtner Holzstrage kammer:
T.: 0463 51 7000
F.: 0463 51 7000-20
lak@lakktn.at
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Die Wettkampfer werden an mehreren Stationen ihr Pro-  Ausschlaggebend fiir Hochstpunkte sind Prazision, Ar-
gramm absolvieren. Die Disziplinen sind unter anderem:  beitssicherheit und Schnelligkeit.

« Fallkerb und Fallschnitt

+ Kettenwechsel

« Kombinationsschnitt

« Blochrollen

+ Durchhacken

« Zielhacken

Folgende Titel werden an diesem Tag vergeben:

+ Der Karntner Waldarbeitsmeister 2025
Die Karntner Waldarbeitsmeisterin 2025
Karntner Waldarbeits-Mannschaftsmeister 2025
Gasteklasse Einzelwertung
Landesentscheid der Karntner Landjugend

Jeder Teilnehmer hat also wieder ein anspruchsvolles
Programm zu absolvieren.

Alte Ansichten

Stift St. Ossiach (rechts) und FAST Ossiach (links) vor 30 Jahren.

Die Forstliche Ausbildungsstatte Ossiach wurde am 7. Dezember 1953 im Barocksaal des
Stiftes Ossiach gegriindet. In den Jahren 1954 bis 1956 folgte der Bau eines Schul- und
Internatsgebdude sowie eines Verwaltungsgebaudes. 1958 fand die erste Ossiacher Wald-
messe statt. Mit Gber 70 Jahren Geschichte in der Aus- und Weiterbildung im Holzbereich
ist das Areal des Ausbildungszentrum der naheliegende Veranstaltungsort des Holzstra-
Benkirchtags 2025. orastossiach

LAND - FORST 19



Stadelfenster: Ziegelkultur in Karnten

Im Alpen-Adria-Raum finden sich
Fensterkonstruktionen an Sta-
deln, die lediglich aus geschichte-
ten Ziegeln bestehen. Diese soge-
nannten Ziegelgitterfenster sind
nicht luftdicht wie herkémmliche
Fenster. Im Gegenteil: Durch die
offenen Strukturen kann kontinu-
ierlich frische Luft in den Stadel
stromen, was der Lagerung der
Ernte zugutekommt. Gleichzeitig
bieten diese Offnungen Schutz
vor Schlagregen und wirken als
vorbeugender Feuerschutz.

Die Gestaltung dieser Fensteroff-
nungen ist dullerst vielfaltig: Sie
reicht von drei- und viereckigen
Formen Uber Rund- und Spitzbo-
gen bis hin zu runden und sogar
glockenformigen Ausfiihrungen.
Der Kreativitat waren offenbar kei-
ne Grenzen gesetzt. Auch die Aus-
fachung der Offnungen zeigt eine
grof3e gestalterische Bandbreite
und zeugt von der Einfallsfreude
sowie vom Wohlstand der bauer-
lichen Bauherren. Besonders im
Kérntner Raum ist der italienische
Einfluss deutlich erkennbar.

Aufgrund des technologischen Fortschritts und strengeren
Vorschriften fiir die Tierhaltung sind Stallscheunen in der ur-
spriinglichen Form nur mehr teilweise oder gar nicht mehr
zu verwenden. Wer aktiv danach Ausschau halt, wird sie den-
noch ofters sehen und bemerken, als gedacht - Stallscheu-
nen mit ihren kunstvoll gemauerte Stadelfenstern. Fiir die
Erhaltung dieser Kulturguter zu kampfen, hat sich Ingeborg
Mullner verschrieben.

Ein gut erhaltener Stadel in Pubersdorf mit
Ziegelfenster im Stile des Karntner Kreuzes.

Fur die Ausfachungen kamen un-
terschiedlichste Ziegelarten zum
Einsatz — darunter Dachziegel,
Mauerziegel, Firstziegel und vie-
le weitere Typen. Diese wurden
meist in lokalen Ziegeleien nahe
dem Einsatzort gefertigt, was die
einst hohe Dichte an Ziegeleien in
Karnten erklart.

In St. Salvator wurde ein alter Stadel renoviert und bie-
tet nun als Automuseum Platz fiir zahlreiche Oldtimer.

Der Verein ,Stadelfenster und Zie-
gelkultur” hat es sich zur Aufga-
be gemacht, samtliche Stadel in
Kérnten und dem umliegenden
Raum systematisch zu erfassen
und zu katalogisieren. Zudem un-
terstiitzt er Stadelbesitzer bei Re-
novierungsarbeiten an den Zie-
gelgitterfenstern fachkundig und
beratend. In vielen Féllen konnten
so Eigentiimer zum Erhalt ihrer
Gebaude bewegt werden - oft
wurden Abrissplane (berdacht
und damit wertvolles Kulturgut
vor der Zerstorung bewahrt.

Mit Unterstiitzung des Architekten Herwig Ronacher
wurde in Poggersdorf der alte Pfarrstadel zu einem
Kindergarten mit Veranstaltungsraum umgebaut.

Es gibt in Karnten einige Beispie-
le von erfolgreichen Sanierungen
mit alternativer Verwendung.

2
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Die Bezirkshauptmannschaft Volkermarkt hat im Zuge einer Gebaudeerweiterung die angren-

zende Stallscheune integriert.

In den 2000er Jahren sahen die Biirger von Maria Rojach den Bedarf

nach einem grof3eren Saal fiir kulturelle Zwecke. Das, in den 60er Jahren
errichtete,,Dorfheim” erfiillte diese Aufgabe nur mehr unzureichend

und so fanden sich die Rojacher zusammen, um Ideen zu sammeln. Nach
Jahren der Planung wurde schlieBlich der alte Pfarrstadel 2014 umgebaut
und als neues Kulturzentrum von Maria Rojach zum, Kulturstadl”,

Bei der Biermanufaktur Loncium in Mauthen wurde der

alte Stadel erfolgreich Teil des Produktionsbetriebs.

Ingeborg Miillner, geboren
1943 in Klagenfurt, ist be-
reits seit der Kindheit von
der landlichen Atmospha-
re und der Ausstrahlung
alter Hofe und deren Um-
gebung angezogen. So hat
die Hobbyfotografin eine
riesige Sammlung von Sta-
deln und ihren Fenstern aus
Karnten angehauft. Es wur-
de zu lhrer Leidenschaft,
sich mit den Hintergriinden,
dem Zweck, der Vergangen-
heit und dem Dasein dieser
Kleinode zu befassen.

Die Tatsache, dass Vviele
Menschen achtlos an die-
sen Kunstwerken vorbei-
gehen, viele erhaltenswerte
Stadel dem Verfall preis-
gegeben oder abgebrannt
sind und nicht mehr in
gleicher Form aufgebaut
werden, haben Ingeborg
Mdillner veranlasst, bei je-
der Gelegenheit - mittels
ihrer Fotosammlung - auf
diese  Ziegelgitterfenster
aufmerksam zu machen

und fir die Erhaltung dieser
Kulturguter zu kdmpfen.

Mit Unterstlitzung eines
Nachbarn entstand schlief3-
lich 2002 das erste Buch zu
dem Thema. Viele weitere
folgten seit damals.

Vor knapp 20 Jahren griin-
dete sie gemeinsam mit
ihrem Mann und weiteren
Mitstreitern den Verein ,Sta-
delfenster- und Ziegelkultur
im Alpen-Adria-Raum”.

Weitere Informationen

zum Verein:

stadelfenster.at
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Wir fordern Bildung!

Die Landarbeiterkammer bietet ein breites Spektrum an Unterstiitzungsmaoglichkeiten. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf der Férderung von Bildung. So kann bei langeren und teuren
Ausbildungen ein zinsfreies Darlehen in Anspruch genommen werden. Zusatzlich gibt es
auch Bildungsbeihilfen, die in den Bereichen Allgemeinbildung, berufliche Weiterbildung
sowie Sprach- und IT-Kurse beantragt werden kénnen.

Bildungsbeihilfen

Fir Weiterbildung kénnen Mitglieder der Landarbei-
terkammer eine nicht riickzahlbare Beihilfe erhalten.
Mit Ausnahme bei Kursen der Allgemeinbildung, ist die
Beantragung und Auszahlung der Beihilfe auch in der
Karenzzeit moglich.

Wer wird gefordert:
Kammermitglieder mit mindestens sechsmonatiger
umlagepflichtiger Zugehdrigkeit.

Was wird gefordert:
¥'Kurse der Allgemeinbildung (Hobby, Sport, ...)
¥'Sprachkurse
v'EDV-Kurse
¥ Ablegung des Hauptschulabschlusses
¥ Berufsreifepriifung
¥'Studienberechtigungsprifung
¥'Fihrerscheinausbildungen
¥ Fahrsicherheitstraining
¥’ Kurse der beruflichen Weiterbildung
¥'Besuch von Fachmessen
¥'Fahrt- und Unterkunftskosten
¥'Lernunterlagen

Hohe der Forderung:
¥'Fur Kurse der Allgemeinbildung bis zu € 100,- jahrlich.
¥v'Fur Sprach- und EDV-Kurse, Hauptschulabschluss,
Berufsreifepriifung und Studienberechtigungspri-
fung bis zu € 150,- jahrlich.
Y'Fir Kurse der beruflichen Weiterbildung bis zu
€ 200,- jahrlich.

Wichtige Fristen:

Die Bewilligung und Auszahlung der Férderung kann
erst nach der Bildungsmaflinahme erfolgen. Zahlungs-
nachweise bzw. nachweisliches Kursende diirfen nicht
langer als 6 Monate zurlickliegen.
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Ich mache einen Yogakaurs. Ist der forderbar?

JA - ein Yogakurs féllt in die Kategorie Allgemeinbil-
dung und ist bis zu einer Hohe von 100 Euro pro Jahr
forderbar.

Ich mache einen Kochkurs aus privatem Interes-
se. Wie sieht es da aus?

JA - ein Kochkurs fallt ebenfalls in die Kategorie Allge-
meinbildung und ist bis zu einer H6he von 100 Euro pro
Jahr forderbar.

Macht allerdings ein Koch einen Kochkurs, féllt dieser
unter berufliche Weiterbildung und ist bis zu einer Hohe
von 200 Euro jahrlich forderbar.

Ich bin Gartenbaufacharbeiterin von Beruf und
mochte die internationale Gartenbaumesse
in Tulln besuchen, um mich iliber die aktuellen
Trends zu informieren. Bekomme ich dafiir eine
Unterstitzung?

JA - eine Fachmesse fallt unter berufliche Weiterbildung.
Der Eintritt der ,Garten Tulln” mit 15 Euro ist forderbar,
ebenso konnen Fahrt- und Unterkunftskosten beriick-
sichtigt werden. Der maximale Betrag der Beihilfe kann
200 Euro jahrlich betragen.

Ich arbeite als Forstarbeiter, interessiere mich
privat fiir Gartenbau und mochte meine Lebens-
gefdhrtin zur Gartenbaumesse Tulln begleiten.
Kann ich eine Unterstiitzung bekommen?

JA - allerdings fallt das unter Allgemeinbildung und ist
bis zu einer Hohe von 100 Euro pro Jahr forderbar. Hier
konnen ebenfalls Fahrt- und Unterkunftskosten einge-
reicht werden.

Férder'WORDIG | | |

Ich besuche einen EDV-Kurs, mit welcher Unter-
stiitzung kann ich rechnen?

EDV- und Sprachkurse bilden eine eigene Kategorie, die
mit maximal 150 Euro jahrlich geférdert werden kon-
nen, unabhdngig davon, ob sie beruflich sinnvoll sind
oder nur aus privatem Interesse besucht wurden.

Ich habe gerade meine Lehrabschlusspriifung
absolviert. Wird das von der LAK gefordert?

JA - eine Lehrabschlussprifung fallt unter berufliche
Weiterbildung und kann mit bis zu 200 Euro jahrlich ge-
fordert werden.

Auch ein negativ beurteilter Antritt ist forderwirdig. Wir
fordern den Versuch, denn jeder hat eine zweite Chance
im Leben verdient!

Wohnbau- : zinsloses : Errichtung, Kauf, Um-, Aus- oder Zubau eines/einer Eigenheimes/Eigentumswohnung oder dessen/
Kammerdarlehen : Darlehen : deren Sanierung bzw.Verbesserung (inkl. Photovoltaik, Heizungssanierung, etc. ) bis € 30.000,-
Eigenheimbau- i Zuschuss : fiir Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, abhangig vom Familieneinkommen

zuschuss

Hausstands- : zinsloses : Einrichtungsgegenstande, Haushaltselektrogerate und EDV-Anlagen bis € 7.000,-

griindung i Darlehen

Bildungsbeihilfen i Beihilfen : berufliche Weiterbildung pro Jahr € 200,-/ Sprach- EDV-Kurse oder Schulabschluss-, Berufsreife- oder
i proK-Jahr ; Studienberechtigungspriifung pro Jahr € 150,- / Allgemeinbildung pro Jahr € 100,-

Bildungs- und : zinsloses
Gesundheitsdarlehen : Darlehen

Kleinkindbetreuungs- : Zuschuss
zuschuss (KLEKI)

Zuschuss zur i Zuschuss
Familienzeit i

Katastrophenfonds : Zuschuss

Notstandsunter- i Zuschuss
stiitzung :

Dienstnehmerehrung : Zuschuss/
: Einladung :

Betriebsratsgriindung : Zuschuss

: €1.000,- als Startkapital bei Griindung eines Betriebsrates

Eine detaillierte Beschreibung sowie die Formulare zur Antragstellung finden Sie unter: www.lakktn.at/foerderung
Weitere Auskiinfte bekommen Sie personlich im Kammeramt oder telefonisch unter: 0463 51 7000-12 (Florian Paulitsch, BSc)

: Fur langere und kostenintensivere Weiterbildungslehrgange oder Ausbildungen und fiir samtliche
i Gesundheitskosten bis € 3.000,-

i Betreuungskosten fiir Kleinkinder bis zum Pflichtkindergartenjahr (nur berufliche Wiedereinsteiger)
i pro Jahr€150,-
: Beihilfe, die bei Inanspruchnahme des, Papamonats” beantragt werden kann: einmalig € 350,-

: Katastrophenhilfe je nach Hohe nicht gedeckter Schaden: € 500,- (Schidden ab 3.000,00); € 750,
i (Schéden ab 10.000,01); € 1.000,- (Schéden iiber 30.000,00)

: Die Landarbeiterkammer gewahrt Unterstiitzungen an Kammermitglieder, die unverschuldet in eine
i schwere Notlage geraten sind .

Anlasslich der 25- bzw. 40-jahrigen Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft
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Jetzt anmelden zur
Diensthehmerehrung!

Alle landarbeiterkammerzugehdrigen Dienstnehmer, welche 25 bzw. 40 Jahre in der Land-
und Forstwirtschaft berufstatig sind, werden von der Landwirtschaftskammer und der
Landarbeiterkammer gemeinsam in einer Feierstunde geehrt.

Anmeldung zur Dienstnehmerehrung

Name Antragsteller:

Telefonnummer:

Adresse:

Geburtsdatum:

025 Jahre 040 Jahre

beschaftigt als:

Anmeldung fir

Dienstgeber (DG): Telefonnummer d. DG:
Anschrift aktueller DG:

(von - bis) (beschaftigt als) (Name d. DG m. Anschrift)
Datum Unterschrift:
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