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\Liebes Kammermitglied!
4

Seit der letzten Landarbeiter-
kammerwabhl sind fast flinf Jahre
vergangen. Im August ist es wie-
der soweit und ich darf Sie darum
bitten, ihr Stimmrecht zu nutzen,
um die Kammer zu starken.

Die vergangenen finf Jahre wa-
ren gepragt von einem konstruk-
tiven Miteinander, einem aufein-
ander Zugehen und die besten
Losungen fiir die Kammermit-
glieder zu finden. Daflr stehen
alle gewahlten Kammerrdte und
das mochten wir mit lhrer Unter-
stitzung auch in Zukunft pfle-
gen!

Von dieser gelebten Einstellung
zeugen auch die Antrdge in den
Vollversammlungen, die liber die
Listengrenzen hinaus zur Ganze
einstimmig beschlossen wurden.

Zu diesen Beschlissen zahlen
auch einige, die unsere Forder-
landschaft fur Sie als Kammermit-

ucher

glied weiter verbessert haben:

So wurde

+ eine Erhéhung der Darlehens-
summe des Kammerdarle-
hens auf 30.000 Euro (15.000
Euro bei zweiter Beantra-
gung) beschlossen,

« der Kleinkindbetreuungszu-
schuss erhoht und bis zum
Pflichtkindergartenjahr aus-
geweitet,

- ein Katastrophenfonds einge-
richtet,

- die Notstandsunterstiitzung
erhoéht und

« ein Zuschuss zur Familienzeit
(Papamonat) eingefiihrt.

Nehmen sie sich im August die
Zeit und machen Sie von |hrem
Wahlrecht Gebrauch. Geben Sie
uns lhre Stimme, damit wir uns
weiterhin mit vollem Einsatz fiir
Sie und lhre Anliegen einsetzen
kénnen.

Herzlichst,
Ihr Prisident Ing. Harald Sucher
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Kontakt

SEKRETARIAT
0463 51 7000

cornelia.rumpold@lakktn.at

ARBEITS- UND SOZIALRECHT

0463 51 7000

christian.waldmann@lakktn.at

FINANZWESEN
0463 51 7000-13
barbara.lauffer@lakktn.at

FORDERUNGEN &
OFFENTLICHKEITSARBEIT
0463 51 7000-12
florian.paulitsch@lakktn.at

lak@lakktn.at
www.lakktn.at
www.facebook.com/lak.ktn

Landarbeiterkammer Karnten
Bahnhofstral3e 44/IlI
A-9020 Klagenfurt

Offnungszeiten:
Mo-Do:7-12u.13-16 Uhr
Fr:7-12 Uhr

KammerLEBEN | | |

Schlusselubergabeinder LK

Ende Marz Gibergab der langjahrige Kammeramtsdirektor Hans Mikl den Schlissel zur
Landwirtschaftskammer an seinen Nachfolger Bernhard Rebernig.

Am ersten April verabschiedete sich LK-KAD Hans Mikl
in den wohlverdienten Ruhestand. Aus diesem Anlass
lud die Landwirtschaftskammer zu einer groBen Ab-  hauses Schloss Krastowitz.
schiedsfeier ein. Meilensteine in Mikls 15-jahrigem Wir-  Auch die Landarbeiterkammer dankt Mikl fur die lang-
ken als KAD waren, wie sein Nachfolger Bernhard Re-  jahrige, konstruktive Zusammenarbeit im Sinne der
bernig und LK-Prasident Siegfried Huber betonten, die  Land- und Forstwirtschaft.

Modernisierung der LK, das neue Kammergesetz sowie
die Neu- bzw. Umgestaltung des bauerlichen Bildungs-

KAD Hans Mikl, LK-
Prés Siegfried Huber
und designierter
KAD Bernhard
Rebernig.

Pris. Harald Sucher %/
(links) und KAD
Christian Waldmann &
(rechts) danken
LK-KAD Hans Mikl
fiir die langjahrige §

und konstruktive
Zusammenarbeit. §

beide Fotos © Wajand

wstergrufider LAK

In liebgewonnener Tradition wurden vor Os-
tern wieder Ostereier in den Betrieben verteilt.

Das Osterei ist ein buntes Symbol des Friihlings und
der Wiedergeburt. Seit Jahrhunderten wird es bemalt,
versteckt und verschenkt, um Freude zu verbreiten und
das Leben zu feiern.

4Es ist nur ein kleines Zeichen, mit dem wir unsere Wert-
schatzung den Dienstnehmern gegeniiber ausdriicken
wollen. Zugleich ist es eine Moglichkeit vor Ort ein paar
Worte zu wechseln und Anliegen mit in die nachsten
Sitzungen zu nehmen’, so Sucher.

Die Angestellten von Bio Austria freuten sich iiber den vordsterlichen
Besuch von Prés. Harald Sucher und KR Wilfried Pesentheiner.
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Karntner Forstsportler geehrt

LAND = KARNTEN

Modl, Michael Ramsbacher, Matthias Morgenstern, Trainer Johannes Kropfl
und LH-Stv. Martin Gruber oLrp karnten/Just

Die Teilnehmer der Forstweltmeisterschaft wurden im
Spiegelsaal der Karntner Landesregierung von Landes-
hauptmann Peter Kaiser und LH-Stv. Martin Gruber fiir
ihre herausragenden Leistungen gewdrdigt. Angefiihrt
wurde die Abordnung von Weltmeisterin Carina Modl
aus Feld am See und Vizeweltmeister Mathias Mor-

OLAKT Vorstandssitzung

Konzentrierte Gesichter bei der OLAKT Vorstandssitzung
Ende April in Salzburg. Gemeinsam werden Vorschlage

(v.l.) 6LAKT-Vzpr. Vzpr. Alexander Rachoi und Pras. Harald
OLAKT Vorstandssitzung in Salzburg.

Sucher bei der
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Bei der Forstweltmeisterschaft in Wien
glanzten die Karntner Athleten mit hervor-
ragenden Leistungen - jetzt wurden sie von
der Landesregierung feierlich geehrt.

genstern aus Lendorf. Kaiser lobte die Forstsportler als
wichtige Botschafter fiir Karnten, in dem die Forst- und
Waldwirtschaft eine zentrale Rolle spielt. Er betonte,
dass die Karntner Teilnehmer maf3geblich zu den ins-
gesamt 25 Medaillen fiir Osterreich beigetragen haben,
darunter zwolf Gold-, acht Silber- und fiinf Bronzeme-
daillen. Gruber hob hervor, dass der Forstsport nicht nur
sportliche Hochstleistungen verlangt, sondern auch
handwerkliches Kénnen und spezialisierte Fertigkeiten
im Umgang mit Holz. Die erfolgreichen Athleten seien
Vorbilder fiir die gesamte Branche und zeigten, welche
Bedeutung die land- und forstwirtschaftlichen Schulen
als Ausbildungsstatten hatten. Neben den Ehrungen fir
Jurgen Erlacher, Carina Modl, Mathias Morgenstern und
Michael Ramsbacher wurden auch die Trainer Armin
Graf und Johannes Kropfl ausgezeichnet.

75 Jahre Landarbeiterkammer Tirol

Die Landarbeiterkammer Karnten gratuliert der Land-

i arbeiterkammer Tirol zu ihrem 75-jéhrigen Bestehen.
fur Losungen erarbeitet, um aktuellen Herausforderun- :

gen in der Land- und Forstwirtschaft zu begegnen und : #DPass beim Festakt im Veranstaltungszentrum Kiwi’ in Ab-

die Interessen der Dienstnehmer zu wahren i sam sehr viele Mitglieder gekommen sind, zeugt von einer

hervorragenden Arbeit der Tiroler LAK und einem guten
Kontakt zu den Mitgliedern,’ so Vzpr. Alexander Rachoi.

R == e

(v.l.) Vzpr. Josef Stock, Prds. Andreas Gleirscher, KAD Johannes Schwaigho-
fer, Vzpr. Alexander Rachoi, Vorstandsmitglied Martin Ennemoser und KAD
Christian Waldmann o simon Fischler

"—\‘

Kammerieben | | |

L AkeWaht 2025

Im August findet die Landarbeiterkammerwahl statt, ganz einfach als Briefwahl. Wenn Sie
wahlberechtigt sind, bekommen Sie die Wahlunterlagen automatisch direkt nach Hause
geschickt. Nehmen Sie sich die Zeit und machen von Ilhrem Wahlrecht Gebrauch!

Warum ist meine Stimme wichtig?

Ihre Stimme bei der Landarbeiterkammerwahl ist wich-
tig, weil sie die Legitimitat und Starke der Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft starkt. Eine hohe Wahlbeteiligung verbessert die
Verhandlungsposition der Kammer in politischen Pro-
zessen und bei Tarifverhandlungen, was den Schutz und
die Forderung von Arbeitnehmerrechten unterstitzt.
Zudem ermoglicht die Wahl den Mitgliedern, die Zu-
sammensetzung der Vertretung aktiv mitzugestalten,
wodurch ihre Anliegen besser beriicksichtigt werden
koénnen. Eine starke Kammer kann auBerdem gezielte
MafBnahmen ergreifen, um Arbeitsbedingungen, Léhne
und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu verbessern und
die Zukunft der Berufsstande aktiv zu gestalten

Wie lauft die Wahl ab?

Die Landarbeiterkammerwabhl ist eine reine Briefwahl.
Alle zum Stichtag (2. Juni) Kammerzugehorigen, die
spatestens zum Wahltag (22. August) ihr 16. Lebensjahr

vollenden, bekommen automatisch die persénlichen
Wahlunterlagen an lhre Wohnadresse zugeschickt.

Das Kuvert mit dem Aufdruck Amtliche Unterlagen
fiir die LANDARBEITERKAMMERWAHL enthalt samt-
liche Informationen zur Wahl inklusive Stimmzettel und
Ruicksendekuvert, um es lhnen so einfach wie mdglich
zu machen.

Was wird gewahlt?

Mit Ihrer Stimme bestimmen Sie mit, wer Sie in den
nachsten 5 Jahren in der Vollversammlung, dem demo-
kratisch gewdhlten Gremium, vertritt.

Die Vollversammlung besteht aus 21 Kammerrat:innen
und wahlt in weiterer Folge aus ihren Reihen 1 Prasi-
dent:in, 2 Vizeprasidentiinnen und 2 weitere Mitglieder
in den Vorstand.

Zudem wahlt die Vollversammlung 3 Mitglieder, die
nicht im Vorstand sind, in den Kontrollausschuss.
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Landliches
Fortbildungs
Institut

u’ Kurse des LFI

LFY-

JJ FORSTLICHE

I urse FasT DFW =2

Geschichten, Gedichte und alles dazwischen

Workshop:
Baumharz und seine
heilende Wirkung

Kreative Schreibwerkstitte fiir Neulinge
und Schreiberfahrene

Me-Time mit dem Stift in der Hand! Einfach
drauf los schreiben und den Alltag vergessen.
Mit Spal3 neue Schreibtechniken auspro-
bieren und sich in der Gruppe gegenseitig
inspirieren. In der kreativen Schreibwerkstatte
entstehen im Nu verschiedene Geschichten
und Gedichte.

Zwischen den Schreibimpulsen und der priva-
ten Schreibzeit wird Erfahrungswissen ausge-
tauscht und Uber das Schreiben gesprochen.
Ohne Kritik oder Wettbewerbsdenken. Es geht
um die Freude und die positiven Wirkungen
des kreativen Schreibens. Bestsellerautorin
und Schreibtrainerin Anita Arneitz leitet seit
fast zwei Jahrzehnten kreative Schreibraume

»

&N DAS BILDUNGSPROGRAMM

5% | ANDARBEITERKAMMER
{&) FUR KARNTEN

In Kooperation mit dem LFI
(Landliches  Fortbildungs-Ins-
titut), der FAST (Forstliche Aus-
bildungsstatte) Ossiach und der
Verwaltungsakademie mochten
wir allen Kammerzugehdrigen
eine Auswahl an Weiterbil-
dungskursen prasentieren.

Wir weisen hier auch auf die
LAK-Beihilfen hin, die bei die-
sen Kursen in Anspruch ge-
nommen werden kdnnen (Vo-
raussetzung: sechs Monate
Kammerzugehorigkeit).

Bei personlicher beruflicher
Weiterbildung betragt die-
se jahrlich bis zu € 150,-, fur
Sprachkurse, EDV-Kurse jahr-
lich bis zu € 100,- und fur all-
gemeinbildende Kurse bis zu
€ 50,- pro Jahr.

und zeigt Wege zur eigenen Schreibstimme.

Keine Vorkenntnisse notwendig! Jeder kann
mitschreiben.

Bitte mitbringen: eigenes Lieblingsschreib-
werkzeug

KURSZEITEN

13.-14.06.2025, Fr. 14-17 Uhr und Sa. 9-17 Uhr

KURSBEITRAG
€ 159,- / LAK-Beihilfe € 50,-

KURSORT
Bildungshaus Krastowitz, 9020 Klagenfurt

ANMELDUNG
LFI: ktn.Ifi.at oder LAK: 0463 51 7000

Pflanzenbestimmung
leicht gemacht

Mit Praxiswissen zur sicheren Identifikation :

Pflanzen bestimmen kann jeder - mit dem
richtigen Wissen und den passenden Werk-
zeugen! Der Kurs vermittelt grundlegende
Methoden, wie man sich systematisch an
die Bestimmung einer Pflanze heranwagt.
Schritt fiir Schritt wird gezeigt, worauf bei

der Beobachtung geachtet werden muss, um

eine sichere Identifikation zu ermdglichen.
Wir tiben mithilfe gangiger Bestimmungs-
blicher und aktueller Apps die Bestimmung.

In der praktischen Anwendung zeigt sich, wo

die Moglichkeiten, aber auch die Grenzen

unterschiedlicher Bestimmungshilfen liegen.
Der Kurs vermittelt nicht nur, wie der richtige :

Weg zur Bestimmung gefunden wird, son-
dern auch, wie Hilfsmittel zur Bestimmung
gezielt und reflektiert eingesetzt werden.

KURSZEITEN
21.06.2025, 09:00-17:00 Uhr

KURSBEITRAG
€ 95,- / LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 95,-

KURSORT
Bildungshaus Krastowitz, 9020 Klagenfurt

ANMELDUNG
LFI: ktn.Ifi.at oder LAK: 0463 51 7000
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Harz ist ein echter Alleskdnner und steckt in
vielen Arznei- und Kosmetikprodukten. Vor
allem Fichten- und Larchenharz wird schon
seit Jahrhunderten in der Volksmedizin
wegen seiner heilenden, entziindungshem-
menden und konservierenden Eigenschaften
geschatzt. Friher nutzten Bauern in den
Alpen Pechsalbe, um Eiterungen, Entzlin-
dungen, innere Beschwerden, Rheuma,
Zerrungen und Erkdltungen zu behandeln.
In diesem Workshop lernst du, wie du Harz
selbst sammeln und daraus deine eigenen,

i einzigartigen Produkte herstellen kannst. Lass

dich von diesem uralten Naturheilmittel in-
spirieren und entdecke, wie vielseitig es noch
heute anwendbar ist!

Zusétzlich zum Kursbeitrag fallen noch
Materialkosten an. Wird als Modul D fiir die
Ausbildung zum zertifizierten Waldpadago-

gen anerkannt.

Zielgruppe:
- Green Care Wald
« Interessierte
- Naturbewusste
+ Waldpadagogen

Mitzubringen:
« Schreibzeug
+ Wetterfeste Kleidung

KURSZEITEN
16.-17.06.2025, jeweils 09:00-16:00 Uhr

KURSBEITRAG
€250,-/
LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 95,-

KURSORT
FAST Ossiach, Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
FAST Ossiach: https://fastossiach.at/
LAK: 0463 51 7000

24

Exkursion:
Nutz- und Heilpflanzen
aus Wald und Wiese

&r>

n’ Auswahl Kurse bfi-Karnten* Karnten

|

Portratfotografie im Freien

Resilienz im Fokus

= O ; \‘7\‘

Die Pflanzen ,aus dem Garten der Natur”
waren friiher selbstverstandlicher Bestandteil
des landlichen Lebens. Uber ihre Bedeutung
in der Erndhrung und ihre Verwendung zum
,G'sund bleibm” ist viel an Wissen verloren
gegangen. Mit dieser Exkursion soll ein Teil
Volkskultur Giber Verwendungsmaoglichkeiten
von Wildpflanzen als Lebensmittel sowie
historisches Wissen lber deren Verwendung
in der Volksmedizin weitergetragen werden.

Zielgruppe:

« Interessierte
» Naturbewusste
+ Waldpadagogen

Mitzubringen:
« Schreibzeug
+ Wetterfeste Kleidung

KURSZEITEN
18.06.2025, 09:00-13:00 Uhr

KURSBEITRAG
€ 50,- zzgl. € 25,- Materialkosten /
LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 75,-

KURSORT
FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
FAST Ossiach: https://fastossiach.at/
LAK: 0463 51 7000

&N BILDUNG & BERATUNG

Der Bildungsbereich der Land-
arbeiterkammer Karnten bietet
fiir die fachliche Aus- und Wei-
terbildung umfangreiche Mog-
lichkeiten. Nutzen Sie das grof3e
Angebot.

Wir informieren Sie auch gerne
telefonisch:

T.: 0463 51 7000

Stelle eine Verbindung zum Motiv her

In diesem Kurs erlernen Sie die Grundlagen
der People- und Portratfotografie im Freien
bei natiirlichem Licht und mit einfachen Auf-
hellern (Reflektoren).

Mit Hilfe der richtigen Kameraeinstellungen
(Blende, Verschlusszeit, ISO,...) werden Sie
in der Lage sein, natirlich wirkende Portrats
ohne Studio oder teures Fotoequipment zu
schiefBen.

Der Kurs setzt sich aus Theorie, Praxis und
Nachbesprechung zusammen.

Inhalt:
- Einfiihrung Portrétfotografie
« Richtige Kameraausriistung
- Kameraeinstellungen, Spiel mit Scharfe/
Unscharfe
- Licht und Schatten gezielt einsetzen
« Bildausschnitt/Bildgestaltung
« Brennweite
« Positionierung und Umgang mit dem
~Model”
«Bildbesprechung

Zielgruppe:
Personen, die in die Fotografie einsteigen
wollen, Fotografie-Interessierte, die ihre Fa-
higkeiten in der Portratfotografie verbessern
mochten, unabhdngig von ihrer Erfahrungs-
ebene

Voraussetzungen:
Vorkenntnisse im Bereich der digitalen
Fotografie sind von Vorteil, allerdings keine
Voraussetzung

Mitzubringen:

- Digitale Fotokamera (mit manuellen Ein-
stellméglichkeiten), voller Akku, leere Spei-
cherkarte, Stativ (falls vorhanden)

- ggf. Ladegerat oder Powerbank inkl. Lade-
kabel

KURSZEITEN
04.06.2025, 17:30-21:30 Uhr

KURSORT
bfi-Klagenfurt
Bahnhofplatz 1
9020 Klagenfurt am Wérthersee

KURSBEITRAG
€ 109,80 / LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 109,80

ANMELDUNG
www.bfi-kaernten.at

Strategien zur Starkung der inneren Wider-
standskraft

Resilienz ist die Fahigkeit auch in schwierigen
Situationen widerstandsfahig zu bleiben und
sich schnell von Riickschldgen zu erholen.
Gerade in Pflege- und Sozialbetreuungsbe-
rufen, die oft mit hohen Anforderungen und
Belastungen einhergehen, ist eine ausge-
pragte Resilienz von grof3er Bedeutung.

In diesem Seminar werden die verschiedenen
Sédulen der Resilienz vorgestellt und erldutert,
wie diese im Pflegealltag gestérkt werden
konnen. Dazu gehoren unter anderem die
Fahigkeit zur Selbstreflexion, die Entwicklung
von Selbstwirksamkeitserwartungen, die
Férderung von sozialen Netzwerken und die
Pflege von Hobbys und Interessen. Auch der
Umgang mit Stress und Emotionen sowie die
Bedeutung von Achtsamkeit und Selbstftir-
sorge werden thematisiert.

Das Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern
konkrete Handlungsoptionen zu vermitteln,
um ihre Resilienz im Pflegealltag zu starken
und somit langfristig gesund und motiviert
zu bleiben. Dabei werden auch individuelle
Fragestellungen und Erfahrungen der Teil-
nehmer berlicksichtigt und in den Seminar-

ablauf integriert.

KURSZEITEN UND KURSORT
l.: Mi. 25.06.2025, 09:00-17:00
bfi-St. Stefan/Lavanttal
Hauptstral3e 47
9431 St. Stefan im Lavanttal oder
Il.: Mi. 08.10.2025, 09:00-17:00
bfi-Klagenfurt
Bahnhofplatz 1
9020 Klagenfurt am Worthersee

KURSBEITRAG
€ 207,- / LAK-Beihilfe € 50,-

ANMELDUNG
www.bfi-kaernten.at

*LAK-Mitglieder bekommen einen Rabatt von
zehn Prozent (max. 100 Euro) auf fast alle
Kurse des bfi-Kdrnten. Dazu bei der Kursanmel-
dung auf www.bfi-kaernten.at einfach den
Haken bei ,Ich bin LAK Mitglied” setzen.
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[T wissenswerT MitgliecerSTARK | | |

Woche des Waldes 9.-15. Juni

KARNTNER

**Das gesamte Kursangebot der Kdrntner Verwaltungsakademie,
siehe auch www.verwaltungsakademie.ktn.gv.at, richtet sich an

el Kammerzugehdrige, deren Arbeitgeber keinen Vertrag mit der

“‘ Kurse Verwaltungsakademie**

Akademie abgeschlossen hat und ist kostenfrei.

Online: Outlook -
weit mehr als nur E-Mail

Psychologische Grundlagen
fiir Flihrungskrafte

Umgang mit Emotionen -
das kleine 1x1

Im modernen Arbeitsalltag ist es oft schwie-
rig, in der Flut an Emails, Terminen und Infor-
mationen nicht den Uberblick zu verlieren.
Outlook bietet Ihnen viele Méglichkeiten,
wie Sie lhre Korrespondenzen, Kontakte,
ToDos und Termine Ubersichtlich und einfach
organisieren kénnen. So gewinnen Sie Zeit
und behalten stets die Ubersicht im Biiro.

Emails
- Senden, beantworten, Weiterleiten
+ Anhédnge hinzufligen und bearbeiten
+ Ablegen und Organisieren von Nachrichten
- Kontaktverwaltung

Kalender
« Terminplanung und Koordination
« Kalender teilen

Aufgabenplanung und Aufgabenverwaltung

Praktische Ubungen

MS-Teams-Besprechungen organisieren

KURSZEITEN
12.06.2025, 08:00-16:00

KURSBEITRAG
€0,

o \\

Y

KURSORT
2 . online

/ ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie.ktn.gv.at/

»

&N BILDUNG & BERATUNG

Der Bildungsbereich der Land-
arbeiterkammer Karnten bietet
fur die fachliche Aus- und Wei-
terbildung umfangreiche Mog-
lichkeiten. Nutzen Sie das grof3e
Angebot.

Wir informieren Sie auch gerne
telefonisch:

T.: 0463 51 7000

In diesem Seminar wird Flihrungskraften ein
ausgewahltes psychologisches Basiswissen
vermittelt, das ihnen einen professionellen

und gesamtheitlichen Umgang mit den
Anforderungen in ihrem Fiihrungsalltag

ermoglicht. Um der Vielschichtigkeit der The-

matik eine Struktur und eine Orientierung
zu geben, werden einige Modelle erldutert.
Basierend darauf werden praxisrelevante
psychologische Grundlagen erértert. Dabei
wird ihre Relevanz fiir die Fiihrungspraxis
fokussiert und so die Umsetzung von der
Theorie in die Praxis gewahrleistet. So lernen
die Teilnehmer:innen sich zu reflektieren,
ihre Personlichkeit besser zu verstehen und
erfahren, die grundlegenden Elemente der
Psychologie fiir wirksame Fiihrung, damit sie
sich selbst und andere erfolgreich managen.

« Grundlagen der Fiihrung und der Leadership

« Psychologie der Fiihrung
« Die Ebenen der Personlichkeit
+ Menschenbild und Fiihrungsstil
« Die verschiedenen Rollen & Funktionen in
der Fiihrung
« Personlichkeit und Authentizitat
«Verantwortung und Geschwisterreihe
« Fihrungsverhalten und Selbstwert
« Macht, Machtquellen, Machtspiele
- Team-, Gruppenbildung, Konflikte und
Gruppendynamik
- Anatomie der Motivation
« Grundlagen der Emotionalitat
- Die verschiedenen Lebensphasen und ihre
unterschiedlichen Werte, Bedirfnisse und
Ressourcen
- Effektive Fiihrungsintervention in den ver-
schiedenen Phasen des Wandels
« Freude und Spal3 an der gemeinsamen
Arbeit

KURSZEITEN
23.-24.06.2025, jeweils 08:30-17:00 Uhr

’ AKURSBEITRAG
€0,-

o\ KURSORT
/ Stift St. Georgen am Ldngsee,
9313 St. Georgen/Langsee

ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/
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Klarer Durchblick, sachbezogenes Verhalten
und rationale Entscheidungen werden im Be-
rufsleben erwartet. Welche Rolle spielen dabei
aber Emotionen, Intuition und Stimmungen?

Was tun, wenn durch emotionale Blockaden

die Zielerreichung in Gefahr ist? Bei Bespre-

chungen, Vortrdgen und Prasentationen
spielen Emotionen und Gefiihle eine grof3e
Rolle. Die Uberzeugungskraft und das sympa-
thische Erscheinungsbild werden sehr stark
durch Gefiihle beeinflusst. Denn Menschen,
die mit ihren Emotionen konstruktiv umgehen
kdnnen, wirken lebendig und authentisch. Der
Weg zum konstruktiven Umgang mit Emotio-
nen flihrt Uber das Verstandnis dafiir, wozu
Emotionen eigentlich da sind.

Sie erfahren, wie Emotionen funktionieren. Sie
lernen sich selbst in ihren Stimmungen und
Geflihlen wahrzunehmen und sensibler und

behutsamer im Umgang mit den Gefiihlen
anderer zu werden. Sie erarbeiten situativ
passende Methoden und Techniken, um im
Gesprach oder in der emotional besetzten
Kommunikation Erfolg zu haben, indem Sie
lernen, wie Sie Ihre Gefiihle verstehen und ver-
andern koénnen.

« Emotionen - ein wesentlicher Bestandteil
unseres Alltags
«Was sind Emotionen bzw. Geflihle?
+Welche Emotionen gibt es?
- Die Grundemotionen, ihre Botschaften
« Ausléser von Emotionen
» Wie liberlagern Emotionen und Gefiihle die
rationale Ebene?
«Wie kann man Emotionen erkennen, beein-
flussen und verandern?
« Konflikte und Emotionen
« Wie wirke und kommuniziere ich in emotio-
nalen Situationen?
« Konstruktiver Umgang mit Emotionen
« Umpolen von aggressiven Situationen
« Kriterien einer wertschatzenden Kommuni-
kation
« Ausgeglichenheit, Ruhe, Sicherheit, Zuver-
sicht ausstrahlen

KURSZEITEN
25.-26.06.2025, jeweils 08:30-17:00 Uhr
KURSBEITRAG P :
€0,- .
KURSORT

Stift St. Georgen am Langsee,

9313 St. Georgen/Langse
ANMELDUNG /

https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/

MITTWOCH, 11.JUNI 2025, 18:00-21:00 UHR
Abendveranstaltung zum Walderlebnistag ,Wald im Spannungs-
feld - Nutzen, Bewirtschaftung, Schutz”

Architekturhaus Karnten (St. Veiter Ring 10, 9020)

Wald im Klimawandel - Vom Problem zur Lésung” - Mag. Andreas Ja-
ger, Klimajager und Moderator

JWald schiitzt” - Die Bedeutung des Waldes fiir den Schutz vor Naturge-
fahren Dipl.-Ing. Stefan Piechl, WLV Karnten

~Jobmotor Forst und Holz” - Dr. Anna Kleissner, Econmove GmbH

DONNERSTAG, 12.JUNI 2025, 08:00-13:00 UHR
Walderlebnistag ,Der Wald kommt in die Stadt”
Neuer Platz, 9020 Klagenfurt

Im Zuge dieses Aktivtages werden breit gefacherte Informationen
hinsichtlich der Bedeutung des Waldes, seiner Bewirtschaftung so-
wie der Holzwirtschaft im Bezirk Klagenfurt geboten. Ziel ist es, die
Wertschépfungskette Wald und Holz transparent und nachvollzieh-
bar darzustellen.

Dieser Tag soll zum Erlebnis fiir die Kinder und Jugendlichen werden.
FREITAG, 13.JUNI 2025, 10:00-13:30 UHR

Eroffnungsfeier Themenpfad ,Zukunftswald”
Lehrforst Kollerhube der FAST Ossiach, Friesach

Zur Einladung mit weiteren Informationen:

&4 Klagenfurt

am Worthersee

Von KI (ChatGPT) erstelltes Bild zum Thema, Der Wald kommt in die Stadt
(Klagenfurt am Worthersee)”

Kammerrate vorgestellt:

Vizeprasident ZBR-Vors. Valentin Zirgoi
Lagerhaus WHG-Angestellter

Als Altester von drei Geschwistern auf
dem elterlichen Hof im Nebenerwerb
in Globasnitz aufgewachsen, absolvier-
te Zirgoi nach der Volksschule und dem
Gymnasium die HAK in V6lkermarkt.

Bereits sein Vater war beim Lagerhaus
angestellt und so war Zirgoi die Karriere
im Lagerhaus praktisch in die Wiege ge-
legt. Direkt nach der Handelsakademie
begann er 1996 in der Zentrale im Fi-
nanzbereich. Fiinf Jahre spater wechsel-
te er in den Bereich Organisation und IT,
wo er immer noch tatig ist. Seit 2012 ist
er zudem Betriebsrat und ein Jahr spater
bereits Vorsitzender des Zentralbetriebs-

rat. Letztes Jahr wurde er in das wichtige
Gremium des Bundesvorstands der Ge-
werkschaft GPA gewahlt.

Seine Freizeit verbringt er sehr gerne
auf dem Motorrad oder beim Eisstock-
schiel3en. Seine friihere Reiselust, ist
dem Tierschutz gewichen und so en-
gagiert er sich auch ehrenamtlich im
Vorstand des Tierheims Garten Eden.

Als Vizeprasident ist es ihm ein gro-
Bes Anliegen, dass Dienstnehmer ihre
Rechte und Pflichten kennen und im
Anlassfall von der Landarbeiterkam-
mer bestmaoglich unterstiitzt werden,
um zu ihrem Recht zu kommen.
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In der Konsumentenberatung haufen sich Beschwerden tiber unseridses Dropshipping -
konkret Giber verweigerte Rucktrittsrechte und vorab nicht erkennbare Riickversandpflich-

ten nach China.

EU-Firmensitz kein Garant fiir
kurze Wege

Auch bei einem Firmensitz in Os-
terreich oder Deutschland kann es
sich um Dropshipping-Handler mit
Direktversand von Billigware aus
Fernost und eventueller Riicksen-
depflicht von Retouren nach Fern-
ost handeln. Probleme die dabei
oft auftreten sind: Lieferungen dau-
ern lange oder kommen nie an, bei
Ricksendung gibt's kein oder weni-
ger Geld und Ruicktritte werden er-
schwert oder gar abgelehnt.

Dropshipping ist ein an sich legiti-
mes Logistik-Modell, ein Versand-

handel ohne grofle Investitionen
in Lagerhaltung und Logistik durch
Direktversand der Hersteller oder
GroBBhandler. Bestellungen werden
Uber den Shop abgewickelt, die
Ware kommt von einem Dritten
(meist aus Fernost).

Mangelnde Informationen im
Vorfeld

Dropshipping-Handler informieren
Konsument vorm Kaufabschluss
oft nicht oder nur unauffallig dari-
ber, dass sie die bestellte Ware auf
eigene Kosten in ein weit entferntes
Land, meist nach China, zuriicksen-
den mussen.”
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Zumeist werben ,dubiose Handler”
Uber Social Media fur angeblich
glinstige Lifestyle-Produkte, etwa
Schmuck, Yogakleidung, Haustier-
artikel, die direkt aus China versen-
det werden und im Ricktrittsfall
dorthin zuriickzustellen sind. Da-
bei vernachldssigen sie oft recht-
liche Vorgaben. Ihre Shops, Allge-
meinen  Geschéftsbedingungen
und Widerrufsbelehrungen lassen
kaum Rickschliisse auf Dropship-
ping oder einen Versand aus China
zu und Konsument bleiben oft ge-
prellt zurtick.

So erkennen Sie unseriose
Dropshipping-Anbieter!
Damit Konsumenten nicht
lange auf ihre Bestellungen
warten missen, ein minder-
wertiges Produkt aus Chi-
na erhalten oder spatestens
beim Widerruf auf Probleme
stol3en - sind folgende Tipps
zu beachten:

« Achtung bei Social Me-
dia-Werbung: Vorsicht
bei Werbung von duBerst
glnstigen Produkten auf
TikTok, Facebook, Insta-
gram und Co. Unseriose
Dropshipping-Handler:in-
nen setzen auf Werbekam-
pagnen mit besonders
attraktiven Produkten auf
diesen Plattformen, um
Sie auf ihre Webseiten zu
locken.

« Lieferbedingungen che-
cken: Achten Sie auf die
Lieferbedingungen.  Bei
problematischen  Drops-
hipping-Handler kdnnen
Sie oft Ungereimtheiten
entdecken. Sie lesen auf
den Produktseiten, dass
die Ware sofort lieferbar
ist, erfahren aber gut ver-
steckt in den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen
von mehrwochigen Lie-
ferzeiten. Das deutet etwa
auf Lieferungen aus China
hin.

« Ricksendeadresse fir all-
fallige Retouren eruie-
ren: Lesen Sie in den Ge-
schaftsbedingungen nach:
Konsumenten werden vor
dem Kaufabschluss zu-
mindest manchmal (an

unauffdlliger Stelle) dari-
ber informiert, dass sie die
bestellte Ware, wenn sie
ihr gesetzliches Riicktritts-
recht in Anspruch neh-
men, auf eigene Kosten in
ein weit entferntes Land,
in der Regel nach China,
zurlicksenden missen.

Zollkosten zahlen: Sie sol-
len Zollkosten zahlen, ob-
wohl der Handler einen
Sitz in Osterreich oder
Deutschland angibt? Das
ist ein klarer Hinweis fiir
Dropshipping aus dem
entfernten Ausland.

Preise vergleichen: Drops-
hipping-Handler preisen
ihre Waren sehr haufig als
einmalige  Schnappchen
an - mit einem Preisver-
gleich im Internet ist der
gunstige Preis haufig ent-
zaubert.

Achtung beim Bezahlen:
Nutzen Sie bei der Zah-
lung PayPal oder Kauf auf
Rechnung, um bei Proble-
men lhr Geld zuriickholen
zu kénnen.

Erfahrungsberichte lesen:
Suchen Sie vor einer Be-
stellung nach Erfahrungs-
berichten im Internet. Bei
den meisten problema-
tischen Dropshipping-
Handler tauchen bald
nach den ersten Verkaufen

negative  Erfahrungsbe-
richte auf.

AK-Referatsleiter

Konsumentenschutz

Mag. Stephan Achernig

~Weiterbildungszeit” ersetzt
Bildungskarenz: Strengere
Regeln, klarer Fokus

Die Bundesregierung hat ein neues Modell
zur beruflichen Qualifizierung vorgestellt: Die
+~Weiterbildungszeit” ersetzt ab 1. Janner 2026
die bisherige Bildungskarenz. Ziel ist es, gezielt
gering qualifizierte Personen fiir den Arbeits-
markt zu starken.

Strengere Voraussetzungen und mehr
Kontrolle

Die neue Regelung verlangt eine Mindest-
beschaftigungsdauer von einem Jahr beim
aktuellen Arbeitgeber. Ein direkter Anschluss
an die Elternkarenz ist nicht mehr moglich -
es braucht 26 Wochen dazwischen. Die Wei-
terbildungsmaBnahme muss mindestens 20
Wochenstunden (bzw. 16 bei Betreuungs-
pflichten) oder 20 ECTS-Punkte bei Studien
umfassen. Zudem werden nur noch seminaris-
tische Prasenz- oder Live-Online-Formate an-
erkannt. Erfolgsnachweise sind verpflichtend
- bei Nichterbringung droht Riickzahlung.

Bildungsberatung und Arbeitgeberver-
einbarung

Vor Beginn der MalBnahme ist eine verpflich-
tende Bildungsberatung vorgesehen, es sei
denn, die Weiterbildung bleibt im bisherigen
Tatigkeitsbereich. In einer schriftlichen Verein-
barung mit dem Arbeitgeber miissen Ziel und
Inhalt der Weiterbildung definiert werden.

Unterstiitzung fiir Geringverdienende
und Beteiligung der Arbeitgeber

Zur besseren sozialen Absicherung soll der
Mindestbetrag flir Geringverdienende erhoht
werden. Auch ein Modell zur Beteiligung der
Arbeitgeber sowie eine Behaltefrist nach der
Weiterbildung sind geplant.

Ein konkreter Gesetzesvorschlag soll bis zum
Sommer erarbeitet werden; parallel dazu werden
Anpassungen der Bildungsteilzeit gepriift. Die
Osterreichischen Landarbeiterkammern werden
sich im Rahmen der Begutachtung einbringen.

Mag. Christian Waldmann, Bakk.
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Steuerliche Vorteile fur Eltern nutzen!

Viele Eltern in Osterreich wissen nicht, dass ihnen durch die Arbeithehmerveranlagung
(ANV) erhebliche Steuererleichterungen zustehen. Mit gezielten Absetzbetragen und Boni
konnen Familien Hunderte bis Tausende Euro pro Jahr sparen. Doch welche Moglichkeiten

gibt es genau?

Entlastung fiir Familien mit Kindern

Familienbonus Plus - Die grof3te Steuererspar-
nis fiir Eltern
Der Familienbonus Plus ist der bedeutendste Steuerab-
setzbetrag fiir Eltern. Er reduziert direkt die zu zahlende
Lohnsteuer und kann entweder laufend tber die Lohn-
verrechnung oder riickwirkend lber die ANV beantragt
werden.

+ 2000 Euro pro Jahr fiir Kinder bis 18 Jahre.

« 700 Euro pro Jahr fiir volljahrige Kinder.

Vorteile:

v Direkte Reduktion der Lohnsteuer — hohere Netto-
auszahlung

v Ruckwirkend fir bis zu finf Jahre beantragbar

v Flexible Aufteilung zwischen den Eltern moglich

Tipp: Wenn Sie den Familienbonus Plus bereits tber die
Lohnverrechnung erhalten haben, miissen Sie ihn in der
ANV bestatigen, um eine Nachzahlung zu vermeiden.

Zusitzliche Entlastungen fiir Eltern

Neben dem Familienbonus Plus gibt es weitere Mog-
lichkeiten, Steuern zu sparen:
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1. Mehrkindzuschlag:

+ Ab dem dritten Kind gibt es einen monatlichen
Zuschlag (2024: 23,30 Euro pro Kind, 2025: 24,40
Euro).

« Einkommensgrenze: 55.000 Euro pro Jahr.

2. Kindermehrbetrag:

« Bis zu 700 Euro jahrlich pro Kind.

« Gilt fiir Eltern mit niedrigem Einkommen oder
keiner Lohnsteuerpflicht.

3. SV-Bonus (Negativsteuer):

+ 55 % der bezahlten Sozialversicherungsbeitra-
ge, maximal 1.215 Euro jahrlich.

« Erh6hung auf 1.331 Euro, wenn das Pendlerpau-
schale zusteht.

+ Alleinerziehende und Alleinverdiener, deren
Einkommen so gering ist, dass keine Lohnsteuer
anfallt, erhalten zusatzlich den Alleinverdiener-
bzw. Alleinerzieherabsatzbetrag (AVAB bzw.
AEAB) als Negativsteuer ausbezahlt.

Wer profitiert davon?

v Familien mit mehreren Kindern

v Alleinerziehende und Geringverdiener

v Eltern, die geringe oder keine Lohnsteuer zahlen

Wiedereinstieg nach der Elternkarenz - Steuer-
liche Vorteile nutzen

Wer nach der Elternkarenz wieder in den Beruf einsteigt,
kann durch die ANV eine Steuergutschrift erhalten. Da
die monatliche Lohnsteuer so berechnet wird, als ob
das gesamte Jahreseinkommen bezogen wiirde, flihrt
ein spaterer Wiedereinstieg oft zu einer Riickzahlung.

Vorteile:

v Erstattung zu viel gezahlter Lohnsteuer

v  Besonders vorteilhaft fiir Eltern, die erst spat im Jahr
wieder arbeiten

Alleinverdienende, Alleinerziehen-
de und Unterhaltszahlende

Alleinverdienerabsetzbetrag - Steuerbonus fiir Fa-
milien mit einem Hauptverdiener

Der Alleinverdienerabsetzbetrag (AVAB) steht Eltern
zu, wenn nur ein Elternteil Gber ein steuerpflichtiges
Einkommen verfligt oder das Einkommen des Partners
bzw. der Partnerin unter 6.937 Euro pro Jahr (Stand
2024) liegt. Des Weiteren muss fiir mindestens ein Kind
fir mehr als sechs Monate im Jahr Familienbeihilfe be-
zogen worden sein und fiir mehr als sechs Monate im
Jahr eine aufrechte Ehe, eine eingetragene Partnerschaft
oder einer Lebensgemeinschaft bestanden haben.

Hohe des AVAB (2024):
« 572 Euro pro Jahr fiir ein Kind
« 774 Euro pro Jahr fiir zwei Kinder
« plus 255 Euro fiir jedes weitere Kind

Vorteile:

v Direkte Steuerersparnis flir Haushalte mit nur einem
Hauptverdiener

v Kann riickwirkend UGber die ANV beantragt werden

Alleinerzieherabsetzbetrag - Finanzielle Unter-
stiitzung fiir Alleinerziehende
Der Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) steht Alleinerzie-
henden zu, wenn sie mindestens ein Kind haben, fir wel-
ches mehr als sechs Monate im Kalenderjahr Anspruch
auf Familienbeihilfe bestanden hat und mehr als sechs
Monate im Kalenderjahr in keiner aufrechten Ehe, einge-
tragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft waren.
Hohe des AEAB (2024):

« 572 Euro pro Jahr fiir ein Kind

« 774 Euro pro Jahr fiir zwei Kinder

« plus 255 Euro fiir jedes weitere Kind

Vorteile:
¥ Finanzielle Entlastung fur alleinerziehende Eltern
v Rickwirkend fiir bis zu flinf Jahre beantragbar

Unterhaltsabsetzbetrag - Entlastung fiir unter-
haltspflichtige Eltern
Unterhaltszahlende Eltern haben Anspruch auf den Un-
terhaltsabsetzbetrag (UHAB):

« 35 Euro pro Monat fiir ein Kind.

« 87 Euro pro Monat flir zwei Kinder.

« Zusatzlich 69 Euro fir jedes weitere Kind.

Tipp:
Der Unterhaltsabsetzbetrag kann riickwirkend fiir bis zu
funf Jahre geltend gemacht werden!

AuBBergewohnliche Belastungen

Bestimmte Ausgaben fiir Kinder kdnnen als aul3erge-
wohnliche Belastungen geltend gemacht werden:
+ Kinderbetreuungskosten fir Alleinerziehende (bis
zum Ende der Schulpflicht).
« Auswartige Berufsausbildung: 110 Euro monatlich,
falls die Ausbildung nicht im Wohnort moglich ist.
« Kosten fiir Kinder mit Behinderung: Pauschale Freibetra-
ge je nach Behinderungsgrad oder tatsachliche Kosten.

Beispiel: Wenn |hr Kind eine spezielle Schule au3erhalb
Ihres Wohnortes besuchen muss, kénnen Sie einen Frei-
betrag von 110 Euro pro Monat geltend machen.

So machen Sie lhre Arbeitnehmer-
veranlagung

Die Einreichung erfolgt am einfachsten online lber Fi-
nanzOnline (https://finanzonline.omf.gv.at). Alternativ
konnen Sie das Formular L1 per Post an lhr zustandiges
Finanzamt senden. Die Frist zur Einreichung endet fur
das Jahr 2024 grundsatzlich am 31. Dezember 2029,
aber je friiher Sie den Antrag stellen, desto schneller er-
halten Sie Ihr Geld!

Fazit: Nutzen Sie die Chance und holen Sie sich lhr
Geld zuriick!

Eine Arbeitnehmerveranlagung ist in vielen Fallen einfa-
cher als gedacht und kann sich finanziell richtig lohnen!
Eltern sollten unbedingt die Moglichkeiten der Arbeit-
nehmerveranlagung nutzen. Die Kombination aus Fa-
milienbonus Plus, Mehrkindzuschlag, Kindermehrbe-
trag und weiteren Steuererleichterungen kann zu einer
erheblichen finanziellen Entlastung fiihren.

Weitere Auskiinfte rund um die Arbeitnehmerveran-
lagung erhalten Sie bei uns im Kammeramt. Wir sind
lhnen auch gerne bei der Antragsstellung behilflich.

Kontakt:

Barbara Lauffer

T.: 0463 51 7000-13

E.: barbara.lauffer@lakktn.at
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Neue Kollektivvertragsabschlusse:

KOLLEKTIVVERTRAG Gehaltsschema fiir Dienstverhaltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden.
fiir die Arbeiter der Raiffeisen-Lagerhauser und der WERKSTATTEN ]
,Unser Lagerhaus” Warenhandels-Ges.m.b.H Lohntals DEgHig abll=Aprl2023Mn Euro
Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn  Arbeitskategorien Stundenlohn  Monatslohn
Gehaltsschema fiir Dienstverhidltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden. Euro Euro Euro Euro
WARENABTEILUNG, SILO, MISCHFUTTERWERK, MASCHINENABTEILUNG, ZENTRALE 1. Gehilfen im 1. Jahr nach der Lehrzeit 15,34 2.562,00 4., Qualifizierte Facharbeiter in Einzelverwendung
Lohntafel C - giiltig ab 1. April 2025 in Euro 2. Facharbeiter in Gruppenverwendung a) bis zu 5 Jahren 17,86 2.982,00
Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn  Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn a) bis zu 5 Jahren 16,28 2.718,00 b) tiber 5 Jahre 18,19 3.038,00
Euro Euro Euro Euro b) Giber 5 Jahre 16,55 2.718,00 c) Giber 10 Jahre 18,71 3.125,00
1. Raumpflegepersonal, Reinigungspersonal und sonstige Hilfskréfte 3. Facharbeiter und Arbeiter in Gruppenverwendung, Kraftfahrer Giber . .
2) bis zu 5 Jahren 14,46 2.415,00 10 t, Tankwarte mit abgeschlossener fachbezogener Ausbildung ¢) Uber 10 Jahre 17,01 2.840,00  d) Uber 15 Jahre 19,46 3.250,00
by tiber 5 Jahre 1463 2.443,00 a) bis zu 5 Jahren 16,43 2.743,00 d) tber 15 Jahre 17,68 2.953,00 e) Uber 20 Jahre 20,30 3.390,00
yTRr— yen Bp— b) iiber 5 Jahre 16,73 2.794,00 e) Uber 20 Jahre 18,44 3.079,00 f) Gber 25 Jahre 21,22 3.543,00
) tiber 15 Jahre 1520 2.553,00 <) Giber 10 Jahre 17,17 2.868,00 f) tber 25 Jahre 19,25 3.215,00 5. S?ezialfacharbeiter in Einzelverwendung
e) Uber 20 Jahre 15,84 2.646,00 d) dber 15 Jahre 17.86 2.982,00 3. Facharbeiter, die selbstandig Arbeiten nach vorgegebenen Richt- ? I?.IS 243 Jahren 12 3212
f) tiber 25 Jahre 16,51 2.758,00 e) uber 20 Jahre 18,63 3.112,00 linien durchfiihren (Einzelverwendung) b) 'l"'ber 5 Ll 19,59 3.271,00
2. Lager- und Handelsarbeiter in Gruppenverwendung, Staplerfahrer, f) iiber 25 Jahre 1944 3.247,00 a) bis zu 5 Jahren 17.21 287400 9 le.ber 10 Jahre 2014 3363,00
Kranfahrer, Tankwarte, Kraftfahrer unter 10 t, Elektrokarrenfahrer 4. Qualifizierte Facharbeiter in Einzelverwendung bzw. besonderer b) tiber 5 Jahre 17,53 2.928,00 d) iber 15 Jahre 2094 3.497,00
a) bis zu 5 Jahren 15,53 2.594,00 ETEE T ) Uber 10 Jahre 18,02 3.010,00 e) Uiber 20 Jahre 21,87 3.653,00
b) Gber 5 Jahre 15,82 2.642,00 a) bis zu 5 Jahren 18,64 3.113,00 d) tiber 15 Jahre 1875 3.132,00 f) Gber 25 Jahre 22,83 3.813,00
c) tiber 10 Jahre 16,26 2.715,00 b) tber 5 Jahre 18,99 3.171,00 e) tiber 20 Jahre 19,57 326800 O Werkmeister-Stellvertreter
d) tiber 15 Jahre 16,87 2.817,00 c) Gber 10 Jahre 19,50 3.257,00 ) tiber 25 Jahre 2043 3.412,00 a) bis zu 5 Jahren 21,34 3.564,00
e) iiber 20 Jahre 17,56 293200 9 Uber1sJahre 2031 3.391,00 Lehrlingseinkommen: b) Giber 5 Jahre 21,74 3.631,00
) tiber 25 Jahre 18,34 3.063,00 e) iber 20 Jahre 20,20 3.540,00 ; Ilet:j.af;]r ?11%8%0 ¢) tiber 10 Jahre 2235 3.733,00
) tiber 25 Jahre 2,14 3.698,00 s Lghg:h: 420,00 d) iiber 15 Jahre 23,29 3.890,00
Gehaltsschema fiir Dienstverhiltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden. 4 Lehrjahr 1.610,00 €) iber 20 Jahre 2430 4.058,00
Lohntafel E - giiltig ab 1. April 2025 in Euro f) tber 25 Jahre 2542 4.245,00
Arbeitskategorien StunEduerr(\)Iohn Mor;za:c:cl)ohn Arbeitskategorien Stunézluerr:)lohn Mor;za:c:cl)ohn KOLLEKTIVVERTRAG
1. Handelsarbeiter 3. Kraftfahrer fiir LKW (iber 3,5 t Gesamtgewicht und Zugmaschinen fur die AngeStEI Iten der Raif‘feisen-Lagerhéiuser und der
im 1. Dienstjahr 13,40 223750 . und fqualifﬁzierte Lagerarbeiter in Gruppenverwendung ,,Unser Lagerhausu WarenhandQIS'Ges.m.b.H
a) bis zu 5 Jahren 13,61 227300 " 1_' ST 1476 2:465,00 Gehaltsschema fiir Dienstverhiltnisse, die ab 01. Jinner 1997 begriindet wurden,
b) iiber 5 Jahre 14,05 234900 2 biszu> J‘:‘re“ 14,93 2:493,00 giiltig ab 1. April 2025 in Euro.
2 ‘fber 10 Jahre 14,38 2.401,50 I:)) r,:ee: 15 OJ ja::e 1222 2:23222 Kategorie/ Kat. | Kat. II Kat. Il Kat. IV Kat.V Kat. VI Kat. VI Kat. VIl
d) tber 15 Jahre 14,96 2.498,00 Triennien
e) tiber 20 Jahre 15,53 250350  d)dber1sJahre o2 20y bis 3 J. 2.089,00 2.204,00 2.367,00 2.574,00 2.769,00 3.649,00 4.476,00 4.829,00
) tiber 25 Jahre 16,19 270300  © Uber20Jahre 1689 2821,00 nach3) 2.138,00 2.275,00 2.465,00 2,696,00 2.887,00 3.843,00 4.678,00 5.033,00
g) iiber 30 Jahre 16,62 277600 1) Uber25Jahre 1764 2.945:50 nach 6 J 2.238,00 2.356,00 2.571,00 2.815,00 3.011,00 4.051,00 4.884,00 5.234,00
2. Kraftfahrer fiir PKW, Dreiradwagen, Motorrader, LKW mit einem 9) tiber 30 Jahre 18,06 3.016,50 nach 9)J 2.298,00 2.443,00 2.679,00 2.940,00 3.138,00 4.256,00 5.087,00 5.440,00
?aerflfv’;‘;?ti":'l'rfmg'gs :r:‘rt)g;ae?mgﬁ:p E{liﬁtgf\zgﬁgf:;r Hubstapler, 4. Handelsarbeiter und Raumpflegepersonal nach12)  2.380,00 2.534,00 2.788,00 3.066,00 3.262,00 4.458,00 5.293,50 5.646,00
im 1. Dienstjahr 14,16 2.364,00 im 1. Dienstjahr 12,18 2.034,50 nach 15)J 2.469,00 2.628,00 2.899,00 3.192,00 3.390,00 4.666,00 5.500,00 5.852,00
a) bis zu 5 Jahren 1437 2.400,50 a) bis zu 5 Jahren 12,49 2.085,00 nach 18J 2.558,00 2.722,00 3.008,00 3.317,00 3.518,00 4.871,00 5.704,00 6.055,00
b) tiber 5 Jahre 14,60 2.438,00 b) iiber 5 Jahre 12,62 2.107,50 nach 21 2.655,00 2.811,00 3.118,00 3.444,00 3.642,00 5.075,00 5.910,00 6.261,00
o) iiber 10 Jahre 14,93 2.493,00 <) iiber 10 Jahre 12,74 2.127,00 nach 24 ) 2.743,00 2.903,00 3.227,00 3.571,00 3.765,00 5.279,00 6.115,00 6.468,00
d) tber 15 Jahre 15,52 2.591,50 d) Giber 15 Jahre 13,11 2.189,00 Lehrlingseinkommen:
) iiber 20 Jahre 16,13 269450  e) iiber 20 Jahre 1348 2.251,50 ;.LLeewjaaTr ?.11%'8,%0
f) tiber 25 Jahre 16,82 2.809,50 f) iber 25 Jahre 13,99 2.336,00 3. Lehrjahr 1.420,00
g) tiber 30 Jahre 17,28 288550  g) diber 30 Jahre 14,40 2.405,00 4. Lehrjahr 1.610,00
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2.Jagdlehrlinge zum Berufsjager gemaB § 3 Abs. 8 lit. a):
Das Lehrlingseinkommen betragt monatlich:

ANLAGE lll zu § 3 Lehrlingseinkommen und Praktikan-

KOLLEKTIVVERTRAG tenentschidigung giiltig ab 1. Mai 2025

fiir Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und 1. Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gema § 3 Abs. 8 lt, a): 1. Lehrjahr €1251,01
anderen niCht ba UerIiChen Betriebe Das Lehrlingseinkommen betragt monatlich: 2. Lehrjahr €1.556,04
: 1. Lehrjahr € 889,42
Anlage.I - Lohntaf.el in Euro J 3. Ferialangestellte bzw. Praktikanten gem. § 3 Abs. 8 lit. b) und c):
giiltig ab 1. Mai 2025 2. Lehrjahr €1.001,65 Die Entschadigung betragt monatlich €892,32
3. Lehrjahr €1.251,01
Kategorie Bruttolohn monatlich
1 alle Meister, 5e|b5t5téndige Wirtschafter, staatlich gepr[]fte Reitlehrer, 725 31 100 P
selbstandige Bioenergieanlagenbetreuer
2 alle Facharbeiter, Handwerker, Traktorfiihrer, Senner, Fahrverkaufer, 2.273,00 ]
Noch bis 30.6. |hr Geld holenl
3 angelerntes Personal, Champignonpfliicker, Buschenschankpersonal, 2.159,00 L] u L]
Ladner, Wanderreitfiihrer, Bereiter, Bioenergieanlagenarbeiter
4 :rnbge?l:nécregtsetﬁéll?:rrsonaI, ungelernte Hof-, Feld-, Kiichen- und Garten- 1.316,00 Der KleinkindbetreuungSZUSCh uss und der Zuschuss zur Familienzeit flir 2024 kann noch bis
|
ANLAGE Il ANLAGE Ill 30.6.2025 beantragt werden!
Lehrlingseinkommen und Praktikantenentschadi- Bewertung der freien Station (gem. § 7. 1 Abs. 2)
gung gemdB § 7 Z. 3 giiltig ab 1. Mai 2025 S o Kleinkindbetreuungszuschuss (KLEKI) Zuschuss zur Familienzeit
. . Volle freie Station € 196,20 mtl. . . N . . o . . .
Lehrlingseinkommen e Verofl €156.96 ml Wer aus der Kinderbetreuungszeit zurlick in ein Arbeits-  Wer die Moglichkeit der Familienzeit (Papamonat)
) reie Verpflegun ,96 mtl. . . .. . . les
1. Lehrjahr €1.016,00 mtl. oW : gung 1962 md verhaltnis wechselt, kann einen Zuschuss zu den Kosten  nutzt, kann nach Rickkehr ins Arbeitsverhaltnis einen
2. Lehrjahr €1.273,00 mtl, rele THonntng (lenin fiir die professionelle Kinderbetreuung beantragen. Zuschuss beantragen.
3. Lehgjahr €1.610,00 mtl. freie Beheizung und Beleuchtung €19,62 mtl.

Lehrlingen gebiihrt auf Verlangen die volle freie Station.
Auch Lehrlinge haben Anspruch auf Sonderzahlungen gem. § 19 des
Kollektivvertrages.

Wenn die Lehrzeit abgelaufen ist, die Facharbeitprifung aber zu ei-
nem spdteren Zeitpunkt erfolgt, erhalt der Lehrling die Entlohnung
nach den Bestimmungen fiir einen ungepriften Arbeiter. Nach er-

Bewertung des Grunddeputates (gem.§ 7 Z. 1 Abs. 3)

Erhélt der Dienstnehmer als Bestandteile der Entlohnung im Sinne des § 7 Z.
1. Abs. 3 das Grunddeputat (Wohnung, Beleuchtung und Beheizung) so wird
dasselbe mit dem einheitlichen Bewertungssatz von 58,87 Euro monatlich
bewertet und auf den Monatslohn angerechnet. Bei vereinbartem Stun-
denlohn wird das beanspruchte Grunddeputat mit einem 173stel des Be-

Die Hohe des KLEKI betragt jahrlich maximal 150,- Euro
je Kind. Der Antrag ist mitsamt den Rechnungen und
Zahlungsbelegen (ber die professionelle Betreuungs-
einrichtung bis spatestens sechs Monate nach Ablauf
des geforderten Jahres vorzulegen.

Die Hohe des Zuschusses betragt einmalig 350,- Euro.
Der Antrag mitsamt Nachweisen Uber die Familienzeit
ist bis spatestens sechs Monate nach Ablauf des gefor-
derten Jahres einzubringen.

wertungssatzes auf denselben angerechnet. Bei nur teilweiser Inanspruch-
nahme des Grunddeputates ist die Wohnung mit 40 v. H., die Beheizung mit
50 v. H. und die Beleuchtung mit 10. v. H. zu berechnen. Flir mitarbeitende
Familienangehdrige von Dienstnehmern erfolgt keine Anrechnung.

folgter Ablegung der Facharbeiterpriifung wird die Differenz auf den
Facharbeiterlohn nachgezahlt.

Praktikantenentschadigunggem.§7Z.3

DIE LAK-FORDERUNGEN IM UBERBLICK

1. Praktikanten der Landwirtschaftlichen € 807,00 mtl.
ikl Wohnbau- i zinsloses : Errichtung, Kauf, Um-, Aus- oder Zubau eines/einer Eigenheimes/Eigentumswohnung oder dessen/
2. Praktikanten der Landwirtschaftlichen € 642,95 mtl. Kammerdarlehen : Darlehen : deren Sanierung bzw. Verbesserung (inkl. Photovoltaik, Heizungssanierung, etc.) bis € 30.000,-

Fachschule inklusive anteiliger Eigenheimbau- i Zuschuss : fur Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, abhéngig vom Familieneinkommen
Sonderzahlungen zuschuss : :
Bei Gewdhrung der freien Station, ganz oder teilweise, erfolgt kein Abzug. L R . . .
9 9 9 9 Hausstands- i zinsloses i Einrichtungsgegenstande, Haushaltselektrogerdte und EDV-Anlagen bis € 7.000,-
griindung : Darlehen :

KOLLEKTIVVERTRAG
fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)
Anlage Il - Gehaltstabelle in Euro

Bildungsbeihilfen : Beihilfen : berufliche Weiterbildung pro Jahr € 200,-/ Sprach- EDV-Kurse oder Schulabschluss-, Berufsreife- oder
i proK-Jahr ; Studienberechtigungspriifung pro Jahr € 150,- / Allgemeinbildung pro Jahr € 100,-

Bildungs- und : Zinsloses : Fiir langere und kostenintensivere Weiterbildungslehrgange oder Ausbildungen und fiir sémtliche

Gesundheitsdarlehen : Darlehen : Gesundheitskosten bis € 3.000,-

giiltig ab 1. Mai 2025 Kleinkindbetreuungs- | Zuschuss : Betreuungskosten fiir Kleinkinder bis zum Pflichtkindergartenjahr (nur berufliche Wiedereinsteiger)
Beschiftigungsgruppen zuschuss (KLEKI) i pro Jahr € 150,-
9 P Zuschuss zur i Zuschuss : Beihilfe, die bei Inanspruchnahme des,Papamonats” beantragt werden kann: einmalig € 350,-
DJ/ Geh. Stufe A B C D E F G H K Familienzeit
1. 1.883,78 2.166,67 2.338,69 2.570,53 2.827,14 3.110,00 3.357,87 4.228,33 5.581,38 Katastrophenfonds | Zuschuss : Katastrophenhilfe je nach Hohe nicht gedeckter Schaden: € 500,- (Schiden ab 3.000,00); € 750,-
2. 1.921,71 2.207,47 2.385,36 2.624,50 2.883,98 3.172,72 3.426,40 431436 5.692,20 : i (Schaden ab 10.000,01); € 1.000,- (Schaden tiber 30.000,00)
3. 1.980,02 227455 245533 2701,76 2.970,05 3.266,02 352848 444412 5.862,78 Notstandsunter- : Zuschuss : Diﬁ Landarbtleiterkammer gewdhrt Unterstlitzungen an Kammermitglieder, die unverschuldet in eine
tiit : : N ind.
5. 205875 236495 255596 280964 308961 339724 366845 462055 609753 St _ - schwere Notlage geraten sind
Dienstnehmerehrung : Zuschuss/: Anlisslich der 25- bzw. 40-jahrigen Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft E : E

7. 216228 248454 268427 294961 324416 356639 385069 485237 6.400,80 : Einladung ; T
L 22457248 B0 202 SRS S0 S A CEVAASY LD G2 Betriebsratsgriindung : Zuschuss : € 1.000,- als Startkapital bei Griindung eines Betriebsrates
13. 2.335,75 2.687,17 2.900,04 3.187,27 3.508,07 3.855,06 4.165,63 5.246,05 6.922,82 Eine detaillierte Beschreibung sowie die Formulare zur Antragstellung finden Sie unter: www.lakktn.at/foerderung
16. 2.405,77 2.767,34 2.986,08 3.284,97 3.611,58 3.973,15 4.289,57 5.402,06 7.128,36 Weitere Ausktinfte bekommen Sie personlich im Kammeramt oder telefonisch unter: 0463 51 7000-12 (Florian Paulitsch, BSc)
19. 2.453,87 2.819,86 3.044,42 3.352,06 3.683,03 4.051,94 4.375,58 5.511,43 7.271,25
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Oberdrautaler FlofBertage 20.-22. Juni 2025

Im Juni finden wieder die Oberdrautaler Flo-
Bertage statt, bei denen altes Kulturgut ge-
pflegt und der Allgemeinheit nahergebracht
wird. Dieses Wissen Uber die Fl63erei wurde
Ende 2022 von der UNESCO zum immate-
riellen Weltkulturerbe ernannt.

Das,FloB" ist als das dlteste Fahrzeug der Menschen an-
zusehen.

Die Holzfl6Berei wurde weltweit angewendet, um Bau-
und Brennholz aus den waldreichen Oberldufen der
Flisse zu den an den Unterldaufen entstehenden Sied-
lungen und Stadten zu liefern.

GroBere Stadte wie Venedig, Villach, Marburg etc. konn-
ten sich im spaten Mittelalter und der Neuzeit nur an
Flissen entwickeln, da dort die Mdglichkeit gegeben
war, den natirlichen Rohstoff Holz in den notwendigen
Mengen durch die Fl6Rerei anzuliefern.

Man kann die Anfange der Fl6Berei mit jenem des Wa-
ren- und Holzhandels in Verbindung bringen.

Der friiheste urkundlich gesicherte Nachweis eines G-
terverkehrs auf der Drau stammt aus dem Jahr 1209.
Der Glterverkehr durchs Drautal wurde erstmals 1280
urkundlich erwadhnt. Auch von Oberkarnten, wo die

Vereinsmitglieder beim Einbinden eines FloBes in Oberdrauburg.

7S

Die HolzfloBerei hat eine lange Tradition in Karnten.

Drau ab Oberdrauburg mit FI6Ben befahrbar war, wurde
bereits im Mittelalter Nutzholz auf FI6Ben die Drau ab-
warts verfrachtet. Vor allem die Spittaler, die das FloBer-
recht besal3en, transportierten Holz- und Eisenprodukte
die Drau abwarts.

Die Drautaler FI6Ber haben auch Waren Uber die Gren-
zen Karntens hinaus bis Marburg und weiter Drau-ab-
warts befoérdert. Ebenso wurden Holz- und Eisenwaren
fur den Schiffbau in Triest und Venedig mit den Fl6Ben
bis Villach gebracht und von dort per Wagen und zum
Teil auch per Wasser (liber den Tagliamento) ans Meer.
Ab dem Jahre 1855 erfolgten diese Transporte mit den
FI6Ben bis Marburg und von dort mit der Eisenbahn
nach Triest und Venedig.

Aus geschichtlichen Aufzeichnungen geht hervor,
dass die PiavefloBer das Handwerk der FI6Berei in das
Drautal gebracht und hier auch gemeinsam mit den
Drautal Fl6Bern ausgelibt haben. Durch die Techni-
sierung (Modernisierung) und Anlage von Stral3en
und Eisenbahnlinien wurden der Transport von Holz
und anderen Produkten auf die neuen Transportwe-
ge verlagert.

Um das Handwerk der Holzfl6Berei nicht in Verges-
senheit geraten zu lassen, haben sich in einigen Lan-
dern Europas Vereine gebildet, die dieses Handwerk
weiter pflegen, um es fiir die Nachwelt in Erinnerung
zu halten.

Am 6. Dezember 1982 wurde der FloB3erverein ,Fa-
meja dei zatér e menad’s del Piave” in CODISSAGO
(Italien) gegriindet und am 29. Mai 1990 der Verein
+Freunde der Oberdrautaler FI6Ber”. Von den beiden
oben genannten Vereinen und acht weiteren Verei-
nen sowie zwei angeschlossenen Organisationen aus
verschiedenen Landern Europas wurde nach Aus-
arbeitung von Statuten der Int. FI6Berverband am 1.
September 1991 in Spittal an der Drau anlasslich des
4. Int. FloBertreffens durch Unterzeichnung dieser
Statuten gegriindet.

Am 1. Dezember 2022 wurde das Wissen Uber die Fl6-
Berei an der Oberen Drau (stellvertretend fiir Oster-
reich) und das Wissen Uber die Holz-FI63erei in 5 wei-
teren Landern Europas durch Beschluss der UNESCO
Kommission in die Liste des Immateriellen Weltkultur-
erbes eingetragen.
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Oberdrautaler FLOSSERTAGE

Donnerstag, 19. Juni 2025:

Einbinden der FI6Be in Oberdrauburg am linken Ufer der
Drau

(Oberdrauburger Seite) gegeniiber der Einmiindung der
Flaschberger Laue

Freitag, 20. Juni 2025:

ab 13:00 Uhr Abfahrt der FI6R3e in Oberdrauburg
ab 14:30 Uhr Zwischenlandung in Dellach/Drau
Mittagspause

Ab 16:30 Uhr Weiterfahrt der FI6Be nach Berg/Drau
anschl. FIoBerfest am Ufer der Drau

Samstag, 21. Juni 2025:

ab 10:30 Uhr Abfahrt der FI6Re in Berg/Drau

ab 11:30 Uhr Ankunft der FI6R3e in Radlach
Mittagspause

ab 14:30 Uhr Weiterfahrt der FI68e nach Sachsenburg
ab 16:45 Uhr Ankunft der FI6Be in Sachsenburg
anschl. FIoBerfest am Ufer der Drau (FloB3lande)

Sonntag, 22. Juni 2025:

ab 8:30 Uhr Abfahrt der FI6Be nach Spittal an der Drau
ab 10:00 Uhr Ankunft der FI6R3e in Spittal an der Drau
anschl. FIoBerfest am Ufer der Drau

(oberhalb Schwaiger Briicke)
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Aliendes !
Jahres 2025 &

Der Japankafer ist Alien des Jahres 2025. Er stammt urspriinglich aus Japan und dem fernen Osten
Russlands und kann grof3e Schaden an verschiedenen Pflanzenarten verursachen. In der EU ist er
als prioritarer Quarantaneschadling gelistet und das Auftreten des Kafers ist meldepflichtig.

Aussehen

Der Japankafer, Popillia japonica, ein
Vertreter der Familie der Blatthornkéfer,
Scarabaeidae, ist etwa 10 mm lang und
6 mm breit. Der Kopf und das Bruststiick
sind metallisch griin gefarbt, die Fliigel-
decken sind kupferfarbig schillernd und
haben einen metallisch griinen Rand.
Auffallig sind die weiBen Haarbiischel,
jeweils finf an der Seite des Hinterleibs
und zusatzlich zwei Biischel auf dem
letzten Hinterleibssegment. Die Larven
haben die Form von Engerlingen und
werden bis zu 30 mm groB3. Eine ein-
deutige Identifikation der Larven ist nur
durch eine mikroskopische Untersu-
chung maoglich, um beispielsweise die
V-féormig angeordneten Borsten auf dem
letzten Hinterleibssegment zu erkennen.

Verwechslungsmaglichkeit

Der Japankdfer kann mit einigen anderen
heimischen Blatthornkafern verwechselt
werden, die sich aber durch Grol3e, Far-
bung, metallischen Glanz, Haarbischel
oder andere Merkmale von ihm unter-
scheiden. Hier besteht vor allem eine
Verwechslungsgefahr mit dem Siidlichen
Getreidelaubkédfer, Anisoplia austriaca,
und dem Gartenlaubkafer, Phyllopertha
horticola, aber auch mit anderen Arten,
wie beispielsweise dem Maikafer, dem
Junikafer und dem Rosenkafer.

Biologie

Der Japankdfer entwickelt eine Genera-
tion pro Jahr. Die Kdfer kommen, abhan-
gig von den klimatischen Bedingungen,
im Mai/Juni aus dem Boden, fressen in
mehreren Zyklen an Blattern, Bliten und

Friichten und verpaaren sich. Die Weib-
chen legen 40 bis 60 Eier in feuchten Wie-
sen und Weiden ab. Aus den Eiern schliip-
fen die Larven, die unterirdisch im Boden
leben und sich von Wurzeln erndhren. Die
Larven Uberwintern im dritten Larvensta-
dium in etwa 15 bis 30 cm Bodentiefe. Im
Frihjahr ab etwa 10 °C AuBentemperatur
wandern die Larven wieder in die oberen
Bodenschichten, wo die Nahrungsauf-
nahme fortgesetzt wird, bis sie sich ver-
puppen und nach vier bis sechs Wochen
schliipfen. Der Entwicklungszyklus des
Japankaéfers dauert somit ein Jahr. In Os-
terreich waren Kafer ab Juni bis etwa Mit-
te September zu erwarten.

Schadsymptome

Die FraB3tatigkeit der Kafer ist an den ober-
irdischen Pflanzenteilen, also Blattern,
Friichten und Bliten zu erkennen. Hier
kann es bei massenhaftem Auftreten von
Skelettierfrafl3 bis hin zu Kahlfra3 der be-
troffenen Wirtspflanzen kommen. Oft
sind viele Individuen gemeinsam auf einer
Pflanze oder Frucht zu finden. Die Lar-
ven der Kéfer fressen an den Wurzeln von
Grasern und krautigen Pflanzen. Dadurch
konnen Graser und/oder krautige Pflanzen
absterben, wodurch es zu Verbraunungen
von Rasen oder Weideflachen kommt.

Wirtspflanzen

Das Wirtspflanzenspektrum des Japan-
kafers ist sehr gro8 und umfasst mehr
als 400 Pflanzenarten unter Baumen,
Strauchern, Wildpflanzen und Nutz-
pflanzen. Folgende Wirtspflanzen sind
fur die Landwirtschaft besonders rele-
vant: Wein, Apfel, Kirsche, Pfirsich, Ma-
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rille, Zwetschke, Beerenobst, Haselnuss,
Mais, Sojabohne, Rosen und viele mehr.
AuBerdem frisst der Japankafer auch an
Laubbdaumen, wie beispielsweise Ahorn,
Linde, Ulme und Pappel. Die Larven fres-
sen unterirdisch an den Wurzeln von Gra-
sern und krautigen Pflanzen, sowohl auf
Grinland- und Wiesenflachen, wie bei-
spielsweise gut gepflegten Rasen - u.a.
Golfplatze — als auch an einer Vielzahl
von Gemiise, Garten- und Zierpflanzen.

Verbreitung

Der Japankafer stammt urspriinglich aus
Japan und dem fernen Osten Russlands.
Seit Anfang des 20. Jahrhunderts ist der
Kafer in Nordamerika und Kanada durch
Einschleppung verbreitet. In den 70er Jah-
ren wurde der Japankafer erstmals nach
Europa (Azoren) eingeschleppt, am eu-
ropdischen Festland wurde er zum ersten
Mal 2014 in Italien (Lombardei) und 2017
erstmals in der Schweiz (Tessin, Raum Ba-
sel) nachgewiesen. In beiden Landern ist
er nach wie vor eingeschrankt verbreitet.
In Deutschland (Baden-Wirttemberg)
kam es 2021, 2022 und 2023 zu vereinzel-
ten Fallenfunden. Neue Ausbruchsherde
gab es im Sommer 2023 in der Néhe des
Flughafens Ziirich und in Lignano (Region
Friaul-Julisch Venetien). Im Juli 2024 wur-
de ein neuer Ausbruch in Basel (Schweiz)
und Fallenfange in Slowenien gemeldet.
Eine weitere Ausbreitung des Japankafers
in die Nachbarlander Deutschland und
Frankreich wird befiirchtet. In Osterreich
wurde noch kein Japankafer gefunden.

Ausbreitung

Der Japankafer kann sich Gber verschiede-
ne Wege ausbreiten. Er kann unabsichtlich
mit jeder Art von Transportmittel - bei-
spielsweise Auto, Bahn - verschleppt wer-
den. Eier, Larven und Puppen kdnnen mit
Erde durch Pflanzenhandel aus Befalls-
gebieten in andere Gebiete gelangen. Die
Kafer selbst konnen sich auch selbststandig
Uber kurze Distanzen - etwa 500 bis 1.000
m pro Jahr — ausbreiten. Mit Hilfe des Winds
und bei steigender Populationsdichte kann
er auch Entfernungen (ber mehrere Ki-
lometer zurlicklegen. Das Risiko fiir eine
Ansiedlung des Japankafers ist in Mittel-
europa hoch, da giinstige klimatische Be-
dingungen herrschen und auch passende
Nahrung fiir den Kafer vorhanden ist. Ex-
tensive Grinland- und Ackerflichennut-
zung beglinstigen die Entwicklung des Ka-
fers. Gebiete mit vorwiegend Nadel- oder
Mischwaldern sind eher ungeeignet.

Wirtschaftliche Bedeutung

Bei Massenauftreten des Japankafers konnen
erhebliche Schaden sowohl durch die Fral3ta-
tigkeit der Kafer an oberirdischen Pflanzen-
teilen von krautigen und holzigen Pflanzen
als auch durch das Fressen der Larven an den
Wurzeln in Rasen- und Weideflachen verur-
sacht werden. Dadurch kann es zu grof3en
Ernteverlusten und auch zum Absterben der
Pflanzen kommen.

Vorbeugung und Bekampfung

Die wichtigste MalBnahme zur Verhinde-
rung der Verbreitung des Japankafers und
seiner erfolgreichen Bekdampfung ist die
rechtzeitige Friiherkennung seines Auftre-
tens. Dies kann durch amtliche Uberwa-
chungsmalinahmen und gezielte Kontrol-
len erreicht werden. In Osterreich werden
einerseits vom Bundesamt fiir Erndhrungs-
sicherheit Importkontrollen von Wirtspflan-
zen an Ersteintrittstellen — beispielsweise
am Flughafen Wien - durchgefiihrt, ande-
rerseits Gberprifen die Amtlichen Pflanzen-
schutzdienste in den Bundeslédndern die
Einhaltung der Binnenmarktbestimmun-
gen und sind fiir die Betriebskontrollen ver-
antwortlich.

Zusatzlich werden Beobachtungen bzw. Bil-
der zu verdachtigen Kaferfunden auf www.
naturbeobachtung.at gesammelt und an
die AGES weitergeleitet, die diese priifen.

PartnernFo || |

Zeckenschutz-

2

Impfaktion der AUVA

\-7

AUVA

Die Tage werden immer langer und
warmer und wir verbringen wieder
viel mehr Zeit in der Natur. Auch die
Zecken sind wieder viel aktiver und so
gilt es darauf zu achten, dass der Im-
munschutz gegen FSME aufrecht ist. Es
gibt auch aktuell wieder Impfmaoglich-
keiten in den Gesundheitsamtern. Vie-
le unserer Kammermitglieder kdnnen
allerdings die KOSTENFREIE Impfaktion
der AUVA in Anspruch nehmen. Dabei
handelt es sich um eine freiwillige Leis-
tung der AUVA unter bestimmten Vor-
aussetzungen.

Wer kann an der
Impfaktion teilnehmen?

- Die betreffende Person muss bei
der AUVA unfallversichert sein.

« Ferner muss die betreffende Person
in einem Unternehmen der Land-
und Forstwirtschaft beschaftigt
sein oder Tatigkeiten austiben, bei
denen ein ahnlich hohes Zecken-
biss-Risiko besteht: Uberwiegend
(mehr als 50 Prozent) im Wald- und
Wiesenbereich durchgefiihrte Ar-
beiten (z. B. Beschaftigte und Schii-
ler an landwirtschaftlichen Schulen,
Gartner, Forstarbeiter, etc.).

Wie kommt man
zu einer Impfung?

« Fullen Sie das Formular,Bestellliste”
vollstandig aus. (Fiir Impflinge, de-
ren Versicherungsnummer unvoll-
standig bzw. falsch ist, kann kein
Impfstoff ausgeliefert werden.)

+ Geben Sie auf den Impfvorschlags-
formularen die genaue Lieferadres-
se an (jene Stelle o. Person, welche
die Fertigspritzen voraussichtlich
entgegennehmen wird).

+ Werden alle Voraussetzungen er-
fullt, organisiert die AUVA den Ver-
sand der Fertigspritzen und Gber-
nimmt Kosten fiir den Impfstoff
und dessen Zustellung.

“ Service

Weitere  Informationen E 1)
sowie das Formular
Bestellliste” bekommen
Sie unter www.auva.at/ E
schutzimpfung.

=]

Fiir Fragen stehen lhnen auch die Mit-
arbeiter der AUVA telefonisch unter
05 9393-20770 oder per E-Mail an
HUB-Verrechnung@auva.at helfend
zur Seite.
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¢’ Der Karntner Soziallotse
W0h|n Unkompliziert. Kostenlos. Vertraulich

Seit Herbst 2021 gibt es mit,,wohin — der Karntner Soziallotse” eine zentrale Anlaufstelle
fir Menschen in Karnten, die Rat und Unterstlitzung in unterschiedlichsten Lebenslagen be-
notigen. Vor allem Menschen im landlichen Bereich profitieren von dem niederschwelligen
und unkomplizierten Angebot, das vom Land Karnten finanziert wird und somit kostenfrei

zur Verfligung steht.

Gerade in landlichen Regionen ist
der Zugang zu sozialen Hilfsange-
boten oft mit Hiirden verbunden -
sei es durch fehlende Infrastruktur,
lange Wege oder Unsicherheit, wo-
hin man sich wenden kann. Genau
hier setzt wohin an: Die Plattform
bietet einen schnellen, anonymen
und vertraulichen Zugang zu mehr
als 2.000 veroffentlichten Unter-
stlitzungsangeboten in Karnten
- laufend kommen neue Angebote
hinzu.

Unterstiitzung in allen Lebens-
phasen fiir alle Altersgruppen
Ob es um kostenlose Lernhilfe fiir
Kinder, Entlastung bei der Kinder-
betreuung, finanzielle Unterstiit-
zung bei Engpassen, Fragen zum
Thema Pflege oder Beratung in
psychisch belastenden Situatio-
nen geht - wohin kennt die passen-
den Stellen und vermittelt auf die
individuelle Situation abgestimmt
weiter. Dies ist besonders fir land-
wirtschaftliche Betriebe relevant,
wo Arbeit und Familienleben oft
eng ineinandergreifen und Belas-
tungen vielfaltig sein kdnnen.

Das Herzstlick ist die digitale Daten-
bank unter www.wohin.or.at/su-
che, in der gezielt nach passenden
Angeboten gesucht werden kann

- bequem und selbststdandig von
zu Hause aus. Alternativ steht eine
kostenlose Hotline (0800 999 117)
sowie eine anonyme Chatberatung
mit psychosozialen Fachkraften zur
Verfligung.

Soziale Sicherheit in allen Le-
benslagen

wohin leistet damit einen wichti-
gen Beitrag zur sozialen Sicherung
und Stabilitat, auch im landlichen
Raum. Besonders in Zeiten steigen-
der Belastungen — etwa durch wirt-
schaftlichen Druck, familidre Krisen
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Welche Organisation hilft in meiner Nahe?

« Der Karntner Soziallotse
KOSTENLOS - ANONYM - VERTRAULICH |

oder gesundheitliche Herausforde-
rungen - ist es beruhigend zu wis-
sen, dass der Weg zur passenden
Hilfe rasch und unbiirokratisch zur
Verfligung steht.

Aktuelle Informationen sowie Ein-
blicke in die tagliche Arbeit des So-
ziallotsen bietet wohin auch lber
Facebook und Instagram.

T 63

»Ich hab wieder Boden un-
ter den FiiBen” - Wie Christa
durch den Karntner Soziallot-
sen neue Hoffnung fand

Von auBlen schien alles zu laufen:
ein Haus am Land, zwei Kinder, die
Schule und Ausbildung gut meis-
tern - doch innen drin war Christa
(47) nur noch mude. Verwitwet, ver-
schuldet, allein mit der Verantwor-
tung — und das Geflihl, bald selbst
nicht mehr zu kénnen. Der Wende-
punkt kam, als sie den Mut fand,
sich Hilfe zu holen. Uber wohin
schaffte sie den ersten Schritt.

Christa lebt in einem kleinen Ort in
Oberkarnten. Der Bauernhof ihrer
Schwiegereltern ist langst verpach-
tet, doch das Wohnhaus hatte sie
mit ihrem Mann in den 2000ern neu
gebaut — auf Kredit. Als er vor fiinf
Jahren plo6tzlich verstarb, blieb sie
allein zurtick: mit dem Haus, den
Schulden und zwei Kindern, damals
noch im Schulalter.

Jch hab immer gesagt: Wir schaf-
fen das. Aber irgendwann war ich
nur noch am Funktionieren’, erzahlt
sie mit ruhiger Stimme., Ich hab ge-
putzt, gekocht, gearbeitet, gewa-
schen - und nebenbei Rechnungen
jongliert, die ich kaum mehr zahlen
konnte!”

Zwar halfen ihre betagten Eltern bei
der Kinderbetreuung, doch auch sie
kampften zunehmend mit Krank-
heit und Erschopfung. Christa selbst
hatte keine Zeit, sich um ihre eigene
Gesundheit oder gar um ihr seeli-

sches Wohlbefinden zu kiimmern.
Hilfe zu suchen - das kam ihr lange
nicht in den Sinn. ,Man denkt, das
ist halt das Leben. Dass man durch
muss.”

Der erste Schritt: anonym und
ohne Druck

Den Tipp zu wohin - der Karntner
Soziallotse bekam sie schlief3lich
von einer Nachbarin. Skeptisch,
aber neugierig klickte sie sich
abends durch die Website. ,Was
mich Uberzeugt hat, war, dass ich
niemandem gleich alles erzdhlen
musste. Ich konnte einfach mal rein-
schauen. Und dann anonym anru-
fen oder schreiben.”

Uber die anonyme Hotline nahm
Christa erstmals Kontakt auf — und
traf auf Verstandnis. Eine psychoso-
ziale Fachkraft horte zu, fragte nach,
machte keine Vorwiirfe. ,Ich hatte
das Gefuhl, da nimmt mich jemand
ernst. Ohne, dass ich mich erklaren
muss.”

Schritt fiir Schritt zuriick zur Sta-
bilitat

Gemeinsam mit einer Lotsin arbei-
tete sie eine Liste durch: finanzielle
Entlastung durch Schuldnerbe-
ratung und Forderungen, Zugang
zu glinstigem Schulmaterial und
Lebensmitteln, eine Anlaufstelle
flr Unterstiitzung bei Heizkosten —
alles Dinge, die ihr zuvor nicht be-
wusst oder schlicht zu kompliziert
erschienen waren.

Besonders hilfreich war fiir sie auch
die Vermittlung zu einer Familien-
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beratungsstelle, die zusatzlich Ent-
lastung bot — nicht nur fir sie, son-
dern auch fir ihre Kinder. ,Die bei
wohin haben mir nicht nur Adres-
sen gegeben. Sie haben mir Mut ge-
macht, das anzugehen und mir alles
genau erklart”

Heute: mehr Leichtigkeit, neue
Perspektiven

Inzwischen ist Maria ruhiger gewor-
den. ,Die Schulden sind noch da,
aber ich weil} jetzt, wie ich damit
umgehen kann. Ich bin nicht mehr
allein mit allem! Auch die Kinder
spuren die Veranderung:,Sie sagen,
ich lache wieder ofter.”

lhre Geschichte mochte sie teilen,
um anderen Mut zu machen. ,Ge-
rade am Land reden wir nicht gern
Uber Probleme. Aber es ist keine
Schwache, sich Hilfe zu holen. Im
Gegenteil — es war meine starkste
Entscheidung.”

*diese Fallgeschichte ist fiktiv und
dient als Beispiel, um das Tdtigkeits-
feld von wohin darzustellen.

Das wohin-Team steht allen Karnt-
nern kostenfrei zur Verfiigung!

Hotline: 0800999 117
(Mo bis Fr 08:00 - 13:00 Uhr &
Mo/Mi/Fr 17:30 - 19:30 Uhr)

www.wohin.or.at
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“‘ Ablauf Samstag, 21. Juni 2025

08:00 Uhr Abfahrt Klagenfurt (Schloss Krasto-
witz)
08:50 Uhr
Rosegg
ca. 11:00 Uhr Ankunft in Izola:
+ 6 Stunden zur freien Verfligung in Izola und
am Geschmackspier (Pier of Tastes)

17:30 Uhr Abfahrt in 1zola

19:35 geplante Ankunft ASFINAG Raststation
Rosegg
20:30 geplante Ankunft Krastowitz

Zustieg ASFINAG Raststation

Die Landarbeiterkammer ladt alle Mitglieder und ihre Partner herzlich zur Kammerfahrt ein!
Die LAK iibernimmt die Kosten fiir die Fahrt. Als angemeldet gilt, wer bis 13. Juni 2025 einen
Kostenbeitrag von 10 Euro je Person auf das Konto der Landarbeiterkammer, IBAN: AT84 1400
0964 1006 0172 (Verwendungszweck: Kammerfahrt I1zola) oder im Kammeramt bar einzahlt.
Bitte geben Sie Namen und Adresse des Mitgliedes bei der Einzahlung bekannt.

Die Altstadt von Izola verzaubert mit
ihrem mediterranen Flair, engen Gas-
sen und historischen Gebduden, die
von der venezianischen Vergangen-
heit zeugen. Bunte Hauser, kleine Plat-
ze und charmante Cafés laden zum
Verweilen ein. Die Altstadt erstreckt
sich bis zum malerischen Hafen, wo
Fischerboote sanft auf den Wellen
schaukeln. Sehenswiurdigkeiten wie
die Kirche des Heiligen Maurus und
die alten Stadtmauern erzdhlen von
der bewegten Geschichte Izolas. Ein
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Geschmackspier (Pier of Tastes)

Geschmackspier ist eine kulinarische
Veranstaltung im Freien auf der Nord-
mole von Izola. Die idyllische Umge-
bung bietet einen atemberaubenden
Blick auf die beliebten Strande Svetil-
nik (Leuchtturm) und Bele skale (Wei-
Be Felsen) von Izola. Geniel3en Sie vor
dieser Kulisse die vielfaltige Kiiche Istri-

“’ Zum Schutz der Umwelt ‘

Wir versenden nur mehr ein Exemplar unserer Zeitung
pro Haushalt. Damit senken wir den C0,-FuBabdruck und
schiitzen in weiterer Folge unsere Umwelf.

202324008

RINTED IN
AUSTRIA

Gedruckt nach der Richtlinie , Druckerzeugnisse”
des Osterreichischen Umweltzeichens,
Samson Druck GmbH, UW-Nr. 837

PEFC-zertifiziert

Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten
Waldern

PEFC

PEFC/06-39-25

www.pefc.at
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