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KOLLEKTIVVERTRAG

far die Angestellten der
Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in Karnten und
der ,,Unser Lagerhaus Warenhandels G.m.b.H.”

VOM 1. APRIL 2018

STAND 1. APRIL 2025



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus Ihrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesefzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

1. Die kollektivvertraglichen Gehalter und das Fixum von Angestellten im Aufkendienst mit Pro-
vision werden um +2,85% erhéht und auf den ndchsten vollen Euro aufgerundet.

Das Einstiegsgehalf betragt fur Hilfskrafte € 2.098,00 und fur Fachkrafte in der niedrigsten
Stufe € 2.204,00.

2. Das Lehrlingseinkommen bzw. Entlohnung fur Pflichtprakfikantinnen bzw. —praktikanten wer-
den wie folgt erhéht:

R =Y o o o PP 910,00
0 =Y o T T | o 1 1.100,00
G SR =Y o T T | o T P 1.420,00
4. Lehrjahr oder Doppellenre ... ... 1.500,00

3. Uberzahlungen, wie sie am 31.03.2025 bestehen, bleiben in ihrer euromé&gigen Héhe auf-
recht.

4. Geltungsbeginn: 1. April 2025

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

Abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Raiff-
eisenverband, 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffei-
sen-Platz 1, einerseits und dem Osterreichischen Ge-

werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Duck, Journalismus, Papier, 1030 Wien, Alfred-
Dallinger-Platz 1, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

1. Radumlich:
Fur das Gebiet des Bundeslandes Kéarnten.

2. Fachlich:

Fur die ,Unser Lagerhaus” Warenhandelsgesellschaft
m.b.H. und fur deren Tochtergesellschaften, sowie die
der Raiffeisenlandesbank Karnten, Rechenzentrum
und Revisionsverband reg. Gen.m.b.H. angeschlosse-

nen Lagerhausgenossenschaften und deren Tochter-
gesellschaften.

3. Personlich:

Fur alle Angestellten, Lehrlinge, Ferialangestellten so-
wie Ferialpraktikantinnen bzw Ferialpraktikanten. Die-
ser KV findet keine Anwendung auf Volontdre.

§ 2 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. April 2018 in Kraft. Dieser Kollektivvertrag beinhaltet alle Anderungen bis 1. April

2025.

§ 3 Probedienstzeit

Ein Dienstverhdltnis auf Probe darf die Héchstdauer
von einem Monat nicht Uberschreiten und geht nach
Ablauf dieser Frist, wenn nichts anderes vereinbart
wird, in ein Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit

Uber. Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhdalt-
nis jederzeit von beiden Teilen ohne Einhaltung einer
Kandigungsfrist geldést werden.

§ 4 Dienstvertrag

(1) Die Dienstgeberin bzw der Dienstgeber hat die
Dienstnehmerin/den  Dienstnehmer  unverziglich
nach Beginn des Dienstverhdltnisses den unterschrie-
benen Dienstvertag im Sinne der gesefzlichen Bestim-
mungen auszuhdandigen.

(2) Weitere Nebenreden, Anderungen und Ergénzun-
gen zum Dienstvertrages bedurfen zu deren Wirksam-
keit der Schriftform.

(3) Uber den Inhalt des Dienstvertrages ist der Be-
triebsrat umgehend zu informieren.

§ 5 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit fur alle Ange-
stellten einschlieflich der Geschaftsfihrerinnen bzw
der Geschaftsfuhrer betragt 38,5 Stunden, wobei die
Einteilung der taglichen Arbeitszeit im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat an die értlichen Verhdltnisse an-
zupassen und festzulegen ist.

Fur Teilzeitbeschaftigte wird die Arbeitszeit im selben
Verhdltnis reduziert oder wird die Relation zwischen
Normalarbeitszeit und Teilarbeitszeit im Einkommen
aufrechterhalten. In die wochentliche Arbeitszeit sind
Pausen, welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.

An Samstagen endet die Normalarbeitszeit tunlichst
um 12.00 Uhr, spatestens um 13.00 Uhr; in Bau- und
Gartenmarkten spatestens um 17.00 Uhr, wobei keine
Mitarbeiterin bzw kein Mitarbeiter an 2 aufeinander
folgenden Samstagen eingesetzt werden soll.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann eine tagliche
Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden vereinbart
werden, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier
Tage verteilt wird. In Betrieben, in denen kein Befriebs-



rat errichtet ist, muss eine solche Arbeitszeiteinteilung
schriftlich vereinbart werden.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann inner-
halb des Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen
ungleichmdafRig so verteilt werden, dass im Durch-
schnift 38,5 Stunden pro Woche nicht Uberschritten
werden. Die Normalarbeitszeit pro Woche kann dabei
bis zu 43 Stunden ausgedehnt werden. Die woéchentli-
che Mindestarbeitszeit muss 28 Stunden befragen. Die
Einteilung der woéchenflichen Arbeitszeit ist jeder
Dienstnehmerin bzw jedem Dienstnehmer vor Beginn
des Durchrechnungszeitraumes schriftlich mitzuteilen.
Kurzfristige Anderungen (1 Woche davor) sind még-
lich.

(4) Die geleistete Arbeitszeit zwischen 38,5 und 43 Wo-
chenstunden, kann innerhalb des Durchrechnungs-
zeitraumes durch Freizeit im Verhaltnis 1: 1 ausgegli-
chen werden. Ist eine Gewdhrung in Freizeif nicht
moglich, so ist diese Mehrarbeitszeit mit dem entspre-
chenden Uberstundenzuschlag zu bezahlen.

Hat die Dienstnehmerin bzw der Dienstnehmer am En-
de des Durchrechnungszeitfraumes oder bei Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses im Durchschnitt weniger
als 38,5 Stunden pro Woche gearbeitet, ist der Arbeit-
geber zum Abzug bzw zur Aufrechnung dieser Diffe-
renz mit dem aus dem Arbeitsverhdltnis offenen An-
spruchen der Dienstnehmerin bzw des Dienstnehmers
berechtigt. Der Freizeitausgleich soll funlichst in gan-
zen Arbeitstagen erfolgen.

(5) Fur Angestellte, die zum Betrieb von Tankstellen
beschaftigt werden, wird die Einteilung der Normalar-

beitszeit nach den Erfordernissen des Betriebes und in
Abstimmung mit dem Betriebsrat geregelt. Die Nor-
malarbeitszeit soll tunlichst auf 5, maximal auf 6 Ar-
beitstage bzw Ndchte verteilt werden, wobei hierbei
§ 5 Abs (1) letzter Absatz nicht gilt.

Zur Aufrechterhaltung des kontinuierlichen Betriebes
kénnen Angestellte zum Befrieb von Tankstellen wéah-
rend der Wochenendruhe und an gesetzlichen Feier-
tagen zur Arbeit herangezogen werden. Die Einteilung
der Arbeitszeit muss dabei so vorgenommen werden,
dass keine Dienstnehmerin bzw kein Dienstnehmer
an 2 aufeinander folgenden Sonntagen eingesetfzt
wird, sowie nicht an 2 aufeinander folgenden Samsta-
gen eingesefzt werden soll.

Der Durchrechnungszeitraum gemdf § 5 Abs (3) be-
tragt bei derartig Beschaftigten hochstens 26 Wochen.
Derartig Beschaftigte, die nach der fur sie geltenden
Arbeitszeiteinteilung am Sonntag (Wochenendruhe)
beschaftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche
an Stelle der Wochenendruhe Anspruch auf eine un-
unterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenru-
he).

Fur die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen gebuhrt ein
bezahlter Ersatzruhetag innerhalb von 2 Wochen.
Kann die Wochenruhe fur die Sonntagsarbeit bzw
der Ersatzruhetag fur die Feiertagsarbeit innerhalb
von 2 Wochen nicht gewdhrt werden, so ist die am
Sonn- bzw Feiertag geleistete Arbeit mit einem Zu-
schlag von 100 % zu bezahlen. Nachtstunden in der
Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr sowie Sonn- und Feiertagsar-
beit werden mit einer Zulage in der H6he von € 1,65*
brutto pro Stunde vergutet.

§ 6 Feiertage

(1) Als Feiertage gelten die gesetzlichen Feiertage ge-
maf Feiertagsruhegesetz sowie die Karntner Landes-
feiertage 19. Mdrz (Landespatron HI. Josef) und der
10. Oktober (Tag der Volksabstimmung). Fur die Lan-

desfeiertage kann durch Befriebsvereinbarung ein Er-
satz geregelt werden.

(2) Am 24. und 31. Dezember endet die Dienstzeit um
12:00 Uhr.

§ 7 Uberstunden und Zulagen

(1) Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung ent-
steht nach Ablauf der im § 5 festgesetzten Normalar-
beitszeit, sofern die Uberstundenleistung von der Ge-
schaftsfuhrung oder deren Bevollméachtigten ange-
ordnet wurde. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn eine
tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden bzw die wo-
chentliche Arbeitszeit von 43 Stunden uberschritten
wird.

(2) Die Uberstundenleistung und -entlohnung der Ge-
schaftsfuhrerin bzw des Geschdaftsfuhrers ist einver-
nehmlich mit dem Vorstand zu regeln.

(3) Eine Uber die Arbeitszeit hinausgehende Arbeits-
leistung ist, wenn sie gemdfs § 5 und § 7 Abs (1) ange-
ordnet wurde, als Ubersfundenleistung zu betrachten.
Beide Vertragsteile erklaren die Leistung von Uber-
stunden als unerwinscht und verpflichten sich, alles
Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstunden zu ver-
meiden. Im Allgemeinen soll durch Leistung von Uber-



stunden die wochentliche Arbeitszeit um nicht mehr
als 10 Stunden Uberschritten werden. Flr die Festset-
zung allfalliger héherer Uberstundenleistungen ist
der Befriebsrat zu héren.

(4) Die Vergutung der Uberstunden erfolgt auf Basis
von 1/162 des Bruttomonatsgehaltes.

(5) Der Zuschlag fur Uberstunden betrégt 50 % auf
das Normalstundengehalt.

Sonn- und Feiertagsarbeit wird mit 150 % Aufschlag
auf das Normalstundengehalt entlohnt.
Nachtstunden in der Zeit von 20 bis 6 Uhr sowie Uber-
stunden an Samstagen ab 13.00 Uhr in Bau- und Gar-
tenmarkten werden mit 100 % Aufschlag auf das Nor-
malstundengehalf entlohnt, Sonntagnachtstunden mit
200 %.

(6) Uberstundenentlohnungen missen spéatestens bis
zum zweitfolgenden Gehaltsabrechnungstermin gel-
tend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch er-
lischt.

(7) Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Dienstge-
bern und Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmern
kann ein Uberstundenpauschale festgesetzt werden,
doch darf es im Durchschnift der Geltungsdauer die
Dienstnehmerin bzw den Dienstnehmer nicht ungins-
tiger stellen als die Uberstundenentlohnung.

(8) Fur Angestellte, die zum Betrieb von Tankstellen
beschaffigt werden, gelten die vorangegangenen Ab-
satze 1, 2, 3 und 5 nicht. Der Zuschlag fur jegliche
Uberstunden (unabhéngig vom Entstehungszeitpunkt)
betragf 50 % auf das Normalstundengehalt.

§ 8 Urlaub

(1) Den Angestellten gebuhrt fur jedes Arbeitsjahr ein
ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsaus-
mafy betragt bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollen-
dung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Vordienstzeiten, die in Raiffeisen-Warengenossen-
schaffen zugebracht wurden, werden fur die Bemes-
sung des UrlaubsausmafRes zur Ganze angerechnet.
Diese Regelung gilf fur Neueintritte ab 1. April 2013.

(3) Behinderte, sofern sie im Sinne des § 2 Abs 1 Behin-
derteneinstellungsgesetz als begunstigte Personen

anzusehen sind, haben einen weiteren Anspruch auf
6 Werktage/5 Arbeitstage.

(4) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einverneh-
men zwischen der Arbeitgeberin dem Arbeitgeber und
der bzw dem Angestellten unter Rucksichtnahme auf
die Erfordernisse des Befriebes und die Erholungs-
moglichkeit der Angestellten bzw des Angestellten zu
bestimmen.

(5) Es soll jedem Dienstnehmer tunlichst erméglicht
werden, seinen Urlaub ununterbrochen in der Zeit
vom 1. April bis 31. Oktober zu verbrauchen.

§ 9 Karenzanrechnung

(1) Fur Diensteintritte vor 1. April 2019 gilt:

Karenzen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes in
Anspruch genommen werden, werden im Ausmaf
von jeweils hochstens 10 Monaten fur die Vorrickun-
gen gewerfet. Dies gilt fur Karenzen, die ab den 1.4.
2012 beginnen. Diese Hochstgrenze gilt auch fur Ka-
renzen nach Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer
Karenz gleichzeitig ein Dienstverhéltnis vor, so wird
far die Vorrickung die fir die Arbeitnehmerin bzw
dem Arbeithehmer guUnstigere Variante zur Anwen-
dung gebracht.

(2) Fur Diensteintritte ab 1. April 2019 qilt:

Karenzen nach dem MSchG und VKG, die ab 1. April
2019 angetreten werden, werden fur die Bemessung
der Vorruckungen, der Kundigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall)
und das Urlaubsausmafy sowie das Jubilédumsgeld im
Hoéchstausmaf von insgesamt 24 Monaten angerech-
neft.

(3) Zeiten der Sterbebegleitung fir nahe Angehérige
oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern nach
den §§ 14 a und 14b AVRAG, die ab dem 1.4. 2019
oder danach beginnen, werden fir die Bemessung
der Vorriuckungen, der Kindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall)
und das Urlaubsausmaf sowie das Jubildumsgeld bis
zum jeweils gesefzlich zulassigen Héchstausmaf an-
gerechnet.

(4) Ubergangsbestimmung:

Liegt fur Diensteintritte vor 1. April 2019 noch kein An-
spruch entsprechend Abs (1) vor, kann die Dienstneh-
merin auf Antrag in die Regelung von Abs (2) tber-
fahrt werden. Der Antrag muss bis 31. Marz 2020 beim
Dienstgeber eingebracht werden.

(§ 9 idF ab 1. April 2019)



§ 10 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Dienstverhinderung

(1) Im Falle der Erkrankung und bei Dienstverhinde-
rung gelten hinsichtlich Fortzahlung des Entgelts die
Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Angestelltengeset-
zes.

(2) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Eintritt nachstehender Dienstverhinderungen ist
jeder bzw jedem Angestellten, ohne Schmalerung ih-
res/seines monatlichen Entgeltes, eine Freizeit in fol-
gendem Ausmafy zu gewdhren:

a) bei eigener Eheschliekung Hochzeit/Ein-
tragung der Partnerschaft
b) bei Teilnahme an der Eheschliegung Hoch-
zeit/Eintragung der Partnerschaft der Kin-
der oder Geschwister
c) bei Niederkunft der Ehegattin bzw der Le-
bensgefdhrtin, sofern sie mit der/dem An-
gestellten im gemeinsamen Haushalt lebt.
d) bei Wohnungswechsel héchstens einmal
im Jahr
e) bei Tod der Ehegattin/der eingetragenen
Partnerin bzw des Ehegatten/des eingetra-
genen Partners

3 Tage

1 Tag;

2 Tage

2 Tage

f) bei Tod eines Elternteiles oder Ableben ei-

nes Kindes oder der Eltern ...................... 2 Tage
g) bei Tod von Geschwistern, Schwiegereltern
oder Grofeltern .........cccoooviiiiiiiinn, 1 Tag

h) fur die notwendige drztliche oder zahnérztliche Be-
handlung die erforderliche Freizeit, sofern eine
arztliche Bescheinigung vorgewiesen wird

far behordliche Vorladungen, die Austibung o6f-
fentlicher Amter oder Funktionen in der Berufsver-
tretfung die erforderliche Freizeit.

(3) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall ge-
buhrt, wenn das Begrdbnis auRerhalb des Wohnortes
der Dienstnehmerin bzw des Dienstnehmers stattfin-
det, noch die notwendige Freizeit fur die Hin- und
Ruckfahrt zum Begrdbnisort im HéchstausmaR eines
weiteren Arbeitstages.

(4) Der Anspruch auf Pflegefreistellung bzw Freistel-
lung zur Betreuung/Begleitung eines Kindes richtet
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen in der je-
weils geltenden Fassung.

§ 11 Sonderzahlungen

(1) Angestellte erhalten jé@hrlich je eine Urlaubs- und
eine Weihnachts-Sonderzahlung in der Hohe eines
Brutfomonatsgehalts einschlieRlich der zustehenden
Sozialzulagen.

(2) Die Sonderzahlung fur das 1. Kalenderhalbjahr ist
am 31. Mai, die Sonderzahlung fur das 2. Kalender-
halbjahr am 30. November auszubezahlen.

(3) Bei Abdnderung des Beschaftigungsausmakes,
berechnet sich die Weihnachts- und Urlaubssonder-

zahlung nach dem Durchschnitt der vereinbarten
Stunden der lefzten 6 Monate.

(4) Bei Ein- oder Austritt wdhrend des Kalenderhalb-
jahres gebuhrt der aliquote Teil der Sonderzahlung,
wobei entgeltfortzahlungsfreie Zeitrdume bei Krank-
heit und Unfall wdhrend aufrechtem Dienstverhdltnis
zu keiner Minderung des Anspruches fuhren.

(§ 11 idF ab 1. April 2023)

§ 12 Jubildumszuwendung

(1) Fur langjahrige Dienste im gleichen Betrieb wer-
den:

a) Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmern, die bis
zum 31.Janner 2000 eingetreten sind:

far 20 Jahre

far 25 Jahre
fur 35 Jahre

mindestens 1,5 Monatsldhne
mindestens 2,5 Monatsléhne
mindestens 4,0 Monatsléhne

b) Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmern, die ab 1. 2.
2000 eingetreten sind:

far 25 Jahre
far 30 Jahre

2 Monatsléhne
3 Monatsléhne

als einmalige Anerkennungszahlung gewdahrt.

(2) Daruber hinaus erhalt die Dienstnehmerin bzw der
Dienstnehmer bei JubilGumszuwendungen einen Ar-
beitstag unter Fortzahlung des Entgeltes frei. Dieser
ist zeitnahe zu konsumieren.



§ 13 Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien.
Die Auszahlung der Gehdalter erfolgt am Lefzten jedes
Monats im Nachhinein. Ist dieser Tag ein Sonn-/Feier-
tag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehenden
Tag.

Jede Dienstnehmerin bzw jeder Dienstnehmer hat eine
Abrechnung zu erhalten, aus der insbesondere der
Bruttobetrag, alle Abziige sowie der Nettobezug er-
sichtlich sind.

§ 15a Gehaltsordnung A

Bestimmungen fur Dienstverhdltnisse, die vor dem
31.12. 1996 begrindet wurden:

Kategorie I:

Kaufmdénnische und Burokrafte aller Art, ohne berufli-
che Vorbildung sowie Absolventinnen bzw Absolven-
ten von Handelsschulen oder einer kaufmdénnischen
Berufsschule im 1. Dienstjahr.

Mindestgehalt ... €1.932,00

Kategorie Il:

Kaufmdénnische und Burohilfskrafte aller Art nach Ab-
solvierung des 1. Dienstjahres, Absolventinnen bzw
Absolventen einer Handelsschule bzw kaufmdnni-
schen Berufsschule ab dem 2. Dienstjahr. Praktikan-
tinnen bzw Praktikanten von landwirtschaftlichen Mit-
telschulen.

Mindestgehalt ... €2.013,00

Kategorie lll:

Burokrafte und Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im
Verkauf, die eine entsprechende Ausbildung abge-
schlossen haben und Gber Anweisung ihre Arbeit ver-
richten, Praktikantinnen bzw Praktikanten nach Absol-
vierung des Praxisjahres, nach Absolvierung einer Mit-
telschule (Matura).

Mindestgehalt ...l € 2.156,00

Kategorie IV:

Blrokrafte und kaufmdannische Mitarbeiterinnen bzw
Mitarbeiter im Ein und Verkauf, die selbststéndig ar-
beiten kénnen, wie Verkduferinnen bzw Verkdufer
mif Berafungsfunktion, Karteifihrerinnen bzw Kartei-
fuhrer, Abgabestellenleiterinnen bzw -leiter, Stenoty-
pistinnen bzw Stenotypisten, Buchhaltungshilfskrafte
und Fakturistinnen bzw Fakturisten.

Mindestgehalt ... € 2.198,00

Kategorie V:

Blrokrafte und kaufmdannische Mitarbeiterinnen bzw
Mitarbeiter, die selbststdndig arbeiten kénnen und
schon besondere Fachkenntnisse besitzen: Kassierin-
nen bzw Kassiere, Abteilungsleiterinnen bzw Abtei-
lungsleiter in kleineren Einkaufsmarkten, Buchhalter-
innen bzw Buchhalter, qualifizierte Fakturistinnen
bzw Fakturisten, Verkduferinnen bzw Verkdufer mit
besonderen Kenntnissen, Leiterinnen bzw Leiter von
Schadlingsbekampfungsstationen, Filialmagazineu-

rinnen bzw Filialmagazineure und Magazineurinnen
bzw Magazineure kleinerer Lagerhduser, technische
Angestellte, Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im Au-
kgendienst (ohne Provisionsentlohnung), Lohnbuchhal-
terinnen bzw Lohnbuchhalter, Fachkrafte mit Meister-
prufung.

Mindestgehalt ... € 2.360,00

Kategorie VI:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf sys-
temisierten Posten: Kassierinnen bzw Kassiere, selbst-
sténdige Lohnbuchhalterinnen bzw Lohnbuchhalter
und selbststéndige Buchhalterinnen bzw Buchhalter
in kleineren Betrieben, die noch nicht bilanzfahig sind.
Magazineurinnen bzw Magazineure, Filialleiterinnen
bzw Filialleiter (in kleinen Filialen), Abteilungsleiterin-
nen bzw Abfteilungsleiter in gréoeren Einkaufsmark-
ten, Marktleiterinnen bzw Marktleiter in kleineren
Markten, Werkstattenmeisterinnen bzw Werkstatten-
meister (in kleineren Werkstatten), Stellvertretung der
Werkstaftenmeisterinnen bzw des Werkstattenmeister
(in grolkeren Werkstatten), leitende Angestellte in
Landmaschinenabteilungen,  Werkmeisterin bzw
Werkmeister und leitende Sachbearbeiterinnen bzw
Sachbearbeiter in kleineren Gruppen.

Mindestgehalt ... € 2.567,00

Kategorie VII:

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstatten-
meisterinnen bzw Werkstattenmeister, Filialleiterinnen
bzw Filialleiter (in groeren Filialen), Marktleiterinnen
bzw Marktleiter in Markten mit mehr als 10 Mitarbei-
tern, Sachbearbeiterinnen bzw Sachbearbeiter gro-
Rerer Gruppen, Bilanzbuchhalterinnen bzw Bilanz-
buchhalter, Verwalterinnen bzw Verwalter, Werkstét-
tenleiterinnen bzw Werkstattenleiter kleinerer Werk-
statten.

Mindestgehalt ... € 2.762,00

Kategorie VIII:

Stellvertretung der Geschdaftsfuhrerin bzw des Ge-
schaftsfihrers in Lagerhdusern, Verwalterinnen bzw
Verwalter und Sachbearbeiterinnen bzw Sachbear-
beiter mit Disposifionsfahigkeit und sofern nicht Ge-
schaftsfUhrerin bzw Geschdaftsfuhrer, Angestellte in
besonderer Verwendung, Oberverwalterinnen bzw
Oberverwalter, Oberbuchhalterin bzw Oberbuchhal-
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ter, Werkstattenleiterinnen bzw Werkstattenleiter gro-
erer Werkstatten.

Mindestgehalt ..............cooooiiiiiin, € 3.261,00

Kategorie IX:

Leiterinnen bzw Leiter grofer organisatorischer Ein-
heiten, Bereiche und Abteilungen, die der Geschafts-
fuhrung der Betriebsgesellschaft direkt berichtspflich-
tig sind und Ergebnisverantwortung besitzen. Be-
triebsleiterinnen bzw Befriebsleiter und Angestellte in
besonderer Verwendung.

Mindestgehalt ... € 3.641,00

Kategorie X:
Geschaftsfihrerinnen bzw Geschaftsfuhrer in Genos-
senschaften bei einem Jahresumsatz

bis 2,18 MiO. ..o €4.231,00
bis 5,09 MiO. ..veii i €4.476,00
Uber 5,02 MiO. ..., € 4.829,00

§ 15b Gehaltsordnung B

Bestimmungen fiir Dienstverhdltnisse, die nach dem
31.12. 1996 begrindet wurden:

Lehrlingseinkommen:

1 Lehriahr ..o 910,00
2. Lehriahr .o 1.100,00
3. Lehrjahr ..o 1.420,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre...................... 1.500,00

Fur Ferialangestellte und Ferialpraktikanten, die kurz-
fristig — das ist bis zu maximal 4 Monate pro Kalender-
jahr — beschaftigt werden, erfolgt die Entlohnung wie
far Lehrlinge im 2. Lehrjahr.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufsschule be-
stimmten Schuilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, mindestens 50% des jeweiligen
Lehrlingseinkommens verbleiben.

Kategorie I:

Kaufmdnnische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Burokrafte, die uber Anweisung einfache Arbeit ver-
richten.

Mindestgehalf ..............coocoiiiiiiin, € 2.098,00

Kategorie l:

Kaufmdnnische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im
Ein- und Verkauf und Burokrafte, die Uber Anweisung
ihre Arbeit selbststndig verrichten, wie Verkd&uferin-
nen bzw Verkdufer mit Beratungsfunktion, Fakturistin-
nen bzw Fakturisten, die nach vorbereiteten Unterla-
gen fakturieren, Buchhaltungshilfskraffe.

Mindestgehalt ... € 2.204,00

Kategorie lll:

Kaufmdnnische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Burokrafte, die selbststandig arbeiten kénnen und
schon besondere Fachkenntnisse besitzen, wie zB
Buchhaltungskrafte und qualifizierte Fakturistinnen
bzw Fakturisten, Abteilungsleiterinnen bzw Abfei-
lungsleiter in kleineren Einkaufsmarkten, Verkauferin-
nen bzw Verkdufer mit besonderen Fachkenntnissen

und Beratungsfunktion, Kassierinnen bzw Kassiere
mit Beratungsaufgaben, technische Angestellte, Mit-
arbeiterinnen bzw Mitarbeiter im Aufzendienst, Perso-
nalverrechnerinnen bzw Personalverrechner, Werk-
stafttenverrechnerinnen bzw Werkstattenverrechner.

Mindestgehalt ... € 2.367,00

Kategorie IV:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf sys-
temisierten Posten, Kassierinnen bzw Kassiere mit
Spartenverantwortung in der Genossenschaft bzw
am Standort, selbststdndige Personalverrechnerinnen
bzw Personalverrechner und selbststdndige Buchhal-
terinnen bzw Buchhalter ohne Bilanzverantwortung,
Filialleiterinnen bzw Filialleiter (in kleineren Filialen),
Abfteilungsleiterinnen bzw Abteilungsleiter in grézeren
Einkaufsmarkten, Marktleiterinnen bzw Marktleiter in
kleineren Markten, Werkstattenmeisterinnen bzw
Werkstattenmeister (in kleineren Werkstatten), Stell-
vertretfung Werkstattenmeisterinnen bzw Werkstatten-
meister (in grokeren Werkstatten), Werkmeisterinnen
bzw Werkmeister und leitende Sachbearbeiterinnen
bzw Sachbearbeiter in kleineren Gruppen.

Mindestgehalt ... € 2.574,00

Kategorie V

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstatten-
leiterinnen bzw Werkstattenleiter, Filialleiterinnen bzw
Filialleiter (in grokeren Filialen), Marktleiterinnen bzw
Marktleiter mit mehr als 10 Mitarbeitern, Sachbearbei-
terinnen bzw Sachbearbeiter grofserer Gruppen, Bi-
lanzbuchhalterinnen bzw Bilanzbuchhalter, Verwal-
terinnen bzw Verwalter.

Mindestgehalt ..............coooiiiii € 2.769,00

Kategorie VI:

Stellvertretung von GeschaftsfUhrerinnen bzw Ge-
schaftsfuhrer in Lagerhdusern, Standortleiterinnen
bzw Standortleiter, leitende Angestellte und Angestell-
te mit Dispositionsverantwortung, Leiterinnen bzw Lei-
ter groRer organisatorischer Einheiten, Bereiche und
Abteilungen, die der Geschaftsfihrung der Befriebs-
gesellschaft direkt berichtspflichtig sind und Ergeb-
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nisverantwortung besitzen, Angestellte in besonderer
Verwendung.

Mindestgehalt ..............cooooiiiiiin, € 3.649,00

Kategorie VII:
Geschdaftsfuhrerinnen bzw Geschaftsfuhrer in Genos-
senschaften bei einem Jahresumsatz

bis 5,09 MiO. ..cvivieiiii €4.476,00
Uber 5,09 Mio. ..o € 4.829,00

§ 15c Biennien/Triennien

Bestimmungen fur Dienstverhdltnisse, die vor dem
31.12. 1996 begrindet wurden.

a) Jede Dienstnehmerin/jeder Dienstnehmer erhalt je-
weils nach zwei Jahren eine Erhéhung seines Gehaltes
nach beiliegendem Gehaltsschema.
Biennienvorrickungen erfolgen grundsdatzlich nur am
1.Janner oder 1. Juli eines Jahres.

b) Die Biennien enden in jeder Kategorie mit dem
44, Dienstjahr.

c) Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als
Berufsjahre, die in den landwirtschaftlichen Genos-
senschaftsorganisationen zugebrachten Dienstjahre
voll angerechnet. Die Anrechnung weiterer Dienstzei-
ten bleibt dem Ermessen der Genossenschaftsleitung
anheimgestellt.

Bestimmungen fir Dienstverhdltnisse, die nach dem
31.12. 1996 begrindet wurden.

d) Jeder Dienstnehmerin/jedem Dienstnehmer ist je-
weils nach 3 Jahren (Triennium) eine Erhéhung seines
Gehaltes zu gewdhren, wobei sich die Trienniensdtze
jeweils aus der Gehaltstabelle ergeben.Darlber hi-
naus kédnnen den Angestellten freiwillig weitere Trien-
nien zuerkannt werden.

e) Sowohl Héherentlohnung Uber das Mindestgehalt
als auch auferordentliche Gehaltserhohungen kén-
nen den Triennien zugerechnet werden.

f) Die Triennienzuerkennungen erfolgen mit dem Mo-
natsersten des errechneten Vorrickungsstichtags.
(lit f idF ab 1. April 2023)

g) Bei nicht entsprechender Leistung kann der Dienst-
nehmerin/dem Dienstnehmer das Triennium verwei-
gert werden. Die Verweigerung des Trienniums ist
dem Angestellten-Betriebsrat mitzuteilen, und auf
Verlangen des Betriebsrates ist dartber zu verhan-
deln.

h) Jede Verédnderung des Gehaltes oder der Kategorie
ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

i) Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als Be-
rufsjiahre, die in den landwirtschaftlichen Genossen-
schaftsorganisationen zugebrachten Dienstjahre voll
angerechnetf. Die Anrechnung weiterer Dienstzeiten
bleibt dem Ermessen der Geschaftsfuhrung anheim-
gestellt.

i) Bei ab 1. April 2022 neueintretenden Lehrlinge wer-
den die innerbetrieblichen Lehrzeiten auf die Be-
triebszugehdrigkeit fur die Gehaltseinstufung ange-
rechnet.

§ 16 Kassierfehlgeld

(1) Angestellte, die als Kassierinnen bzw Kassiere ein-
gesetzt werden, erhalten fur jeden Tag, an dem sie
Kassiertatigkeit austben, als Kassierfehlgeld € 1,30.

(2) Das Kassierfehlgeld wird zwélfmal im Jahr mit dem
Gehalt ausbezahlt.

(3) Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches Spa-
reinlagenkonto der Kassierin bzw des Kassiers, das zu-

gunsten der Dienstgeberin bzw des Dienstgebers zur
Deckung allfalliger Kassenabgdnge gesperrt ist, so
lange erlegt, bis ein Betrag in der Hohe des zwolffa-
chen monatlichen Kassierfehlgeldes erreicht ist. So-
bald das Zwolffache monatliche Kassierfehlgeld er-
reicht ist, wird das weitere Kassierfehlgeld an die Kas-
sierin bzw den Kassier ausgefolgt.

§ 17 Spesensdtze

Ab 1. Mai 2021 gilt:

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn Mitarbeiter zur Aus-
fuhrung eines erteilten dienstlichen Auftrages das Ge-
meindegebiet des gewdhnlichen Dienstortes voruber-

gehend verlassen. Die Dienstreise beginnt, wenn sie
von der Arbeitsstafte aus angetreten wird, mit dem
Verlassen der Arbeitsstatte. In allen anderen Fallen
beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen
Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit
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der Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw mit der reisenot-
wendigen Rickkehr in die Wohnung.

(2) Reiseaufwandsentschadigungen

a. Die Satze der Reiseaufwandsentschédigung (Tag-
geld und Ndachtigungsgeld) richten sich nach dem
Einkommenssteuergesetz in der geltenden Fassung.
Das volle Taggeld wird nach der 24 Stunden Regelung
berechnet. Dauert eine Dienstreise Ianger als 3 Stun-
den, so ist der Dienstnehmer berechtigt fur jede ange-
fangene Stunde 1/12 des vollen Taggeldes zu berech-
nen. Das Be- und Entladen unterbricht Dienstreisen
nicht. Die Spesenregelung gilt auch fur Standorte au-
erhalb des eigenen Bundeslandes und im Ausland.
Fur leitende Angestellte (nach § 278 Abs 2 Z 2 LAG
(2021) kénnen fur Dienstreisen im eigenen Bundesland
abweichende Regelungen vereinbart werden.

b. Ein vom Arbeitgeber oder 3. Personen bezahltes Es-
sen (auker dem Fruhstlck) fuhrt zur Kirzung des Tag-
geldes um jeweils € 13,20.

c. Bei Nachtigung (inkl Frahstick) werden bei Vorlage
der Rechnung die tatséchlichen Kosten ersetfzt. Ande-
renfalls gebuhrt ein Nachtigungsgeld gemdaf dem
Einkommensteuergesetz in der geltenden Fassung.

d. Wird im Einvernehmen mit dem Dienstgeber fur
dienstliche Zwecke ein eigenes Fahrzeug verwendet,
gebuhrt das amtliche Kilometergeld.

Far o6ffentliche Verkehrsmittel gebuhrt der volle Kos-
tenersatz fur die Fahrkarte.

e. Fur die Einreichung der Reisekostenabrechnungen
wird eine 3-monatfige Verfallsfrist festgelegt.

§ 18 Abfertigung

(1) Bei Ausscheiden aus dem Dienst wegen Erreichung
der gesetzlichen Altersgrenze (Manner 65. und Frauen
60. Lebensjahr) gebuhrt der Dienstnehmerin/dem
Dienstnehmer die Abfertigung gemaf; § 23 des Ange-
stellfengesetzes.

(2) Bei Kundigung durch die Dienstnehmerin/den
Dienstnehmer infolge Erreichung des gesefzlichen
Rentenalters (§ 253 ASVG) oder bei vorzeitiger Alters-
pension (§ 253 a und § 253 b ASVG) gebuhrt ebenfalls
die volle Abfertigung.

(3) Im Falle des Ablebens einer aktiven Dienstnehme-
rin bzw eines aktiven Dienstnehmers gebUhrt den an-
spruchsberechtfigten Hinterbliebenen an Stelle des
im § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes vorgesehenen
halben Abfertigungsbetrages die volle Abfertigung.

(4) Anspruchsberechtigt sind nachfolgend angeflihrte
Hinterbliebene:

a) die Witwe (der Witwer), wenn die Ehe nicht gericht-
lich aufgeldst wurde,

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen,

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen Uberwie-
gend unferstitzt wurden,

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie
mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben und von ihm tberwiegend unterstufzt
wurden.

Die oben angeflihrte Abfertigung gebuhrt nur einmal
und steht im Zweifelsfalle jener Person zu, die fur das
Begrdbnis vorgesorgt hat.

(5) Fur Angestellte, die ab dem 1. Janner 2003 in ein
Dienstverhdltnis eingetreten sind, gelten die Bestim-
mungen der Mitarbeitervorsorge (,Abfertigung neu”)
des Landarbeitsgesetzes 2021.

§ 19 Kindigung des Dienstverhaltnisses

(1) Die Beendigung des Dienstverhdaltnisses richtet sich
nach den gesefzlichen Bestimmungen, in den nach-
stehenden Absdfzen sind diese derzeit folgenderma-
en geregelt.

a) Mangels einer fur die Dienstnehmerin bzw den
Dienstnehmer gunstigeren Vereinbarung kann die
Dienstgeberin bzw der Dienstgeber das Dienstverhalt-
nis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch
vorgdngige Kindigung I6sen. Die Kindigungsfrist be-
tragf sechs Wochen und erhéht sich nach dem vollen-
deten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem
vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach dem

vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf vier, nach
dem vollendeten funfundzwanzigsten Dienstjahr auf
fanf Monate.

b) Die Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht
unter die in Abs 2 bestimmte Dauer herabgesetzt wer-
den; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kundi-
gungsfrist am Funfzehnten oder am Lefzten eines Ka-
lendermonats endigt.

c) Mangels einer fur sie bzw ihn glinstigeren Vereinba-
rung kann die Dienstnehmerin bzw der Dienstnehmer
das Dienstverhdalinis mit dem letzten Tage eines Kalen-
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dermonats unfer Einhalfung einer einmonatigen Kin-
digungsfrist 16sen. Diese Kindigungsfrist kann durch
Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt
werden; doch darf die von der Dienstgeberin bzw
vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kirzer sein
als die mit der Dienstnehmerin bzw dem Dienstnehmer
vereinbarte Kuindigungsfrist.

d) Ist das Dienstverhdltnis nur fur die Zeit eines voru-
bergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es wdh-
rend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit un-
ter Einhaltung einer einwdchigen Kindigungsfrist ge-
[6st werden.

§ 20 Schlussbestimmungen

(1) Keine Dienstnehmerin/kein Dienstnehmer darf
durch diesen Kollektivvertrag in seinen Bezligen ver-
kurzt werden. Gunstigere Rechte, die in Einzelvertra-
gen enthalten sind, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Kollektivvertrages in Geltung stehen,
bleiben gewahrt, es sei denn, dass in diesem Vertrag
ausdrucklich eine andere Regelung getroffen wurde.
Uberzahlungen (zB starre Zulagen) bleiben in euro-
mafkiger Hohe erhalten. Die Gehaltserhéhung wird
vereinbarungsgemdaf; auf einrechenbare Zulagen an-
gerechnet. Prozentmdagkige Uberzahlungen werden
von der erhdéhten Basis berechnet.

(2) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezoge-
ne Bezeichnungen nur in mdannlicher Form verwendet
werden, beziehen sie sich auf Frauen und Mdnner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnun-
gen auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(3) Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
bestimmt ist, gelten die gesetfzlichen Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021.
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fuar Dienstverhaltnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,

§ 21 Gehaltsschematas

GEHALTSSCHEMA

gultig ab 1. April 2025

in€

Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 2,85 % erhéht und auf den ndchsten vollen Euro

Kategorie |
Kategorie |l

Kategorien/
Biennien

[y

W oN oA~ WD

2.156,00
2.198,00
2.231,00
2.279,00
2.324,00
2.373,00
2.435,00
2.464,00
2.531,00
2.571,00
2.623,00
2.675,00
2.742,00
2.795,00
2.856,00
2.917,00
2.975,00
3.037,00
3.103,00
3.165,00
3.235,00

3.292,00

2.198,00
2.231,00
2.279,00
2.324,00
2.373,00
2.435,00
2.464,00
2.531,00
2.571,00
2.623,00
2.675,00
2.742,00
2.795,00
2.856,00
2.890,00
2.948,00
3.008,00
3.062,00
3.116,00
3.176,00
3.239,00

3.294,00

2.360,00
2.417,00
2.485,00
2.520,00
2.597,00
2.664,00
2.734,00
2.782,00
2.869,00
2.928,00
2.980,00
3.057,00
3.099,00
3.190,00
3.244,00
3.298,00
3.352,00
3.404,00
3.467,00
3.518,00
3.560,00
3.620,00

aufgerundet.

€1.932,00
€2.013,00

Vi

2.567,00
2.633,00
2.678,00
2.723,00
2.824,00
2.902,00
2.950,00
3.035,00
3.090,00
3.141,00
3.221,00
3.287,00
3.361,00
3.414,00
3.488,00
3.553,00
3.626,00
3.698,00
3.776,00
3.843,00
3.913,00

3.985,00

Vil

2.762,00
2.816,00
2.910,00
2.973,00
3.059,00
3.132,00
3.215,00
3.296,00
3.366,00
3.454,00
3.518,00
3.610,00
3.665,00
3.748,00
3.817,00
3.882,00
3.951,00
4.018,00
4.092,00
4.152,00
4.220,00

4.285,00
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Vil

3.261,00
3.317,00
3.414,00
3.479,00
3.553,00
3.634,00
3.710,00
3.800,00
3.866,00
3.951,00
4.019,00
4.109,00
4.164,00
4.252,00
4.317,00
4.389,00
4.449,00
4.520,00
4.595,00
4.657,00
4.725,00

4.790,00

IX

3.641,00
3.764,00
3.894,00
4.019,00
4.141,00
4.263,00
4.389,00
4.505,00
4.638,00
4.762,00
4.888,00
5.011,00
5.131,00
5.260,00
5.389,00
5.507,00
5.628,00
5.759,00
5.879,00
6.010,00
6.130,00

6.256,00

X

4.231,00
4.330,00
4.427,00
4.523,00
4.617,00
4.712,00
4.808,00
4.903,00
5.006,00
5.099,00
5.191,00
5.288,00
5.382,00
5.484,00
5.582,00
5.670,00
5.770,00
5.865,00
5.963,00
6.055,00
6.153,00

6.288,00

X

4.476,00
4.573,00
4.670,00
4.773,00
4.874,00
4.972,00
5.042,00
5.173,00
5.275,00
5.379,00
5.476,00
5.577,00
5.680,00
5.781,00
5.877,00
5.976,00
6.080,00
6.178,00
6.279,00
6.379,00
6.476,00

6.581,00

Xl

4.829,00
4.919,00
5.010,00
5.108,00
5.199,00
5.288,00
5.381,00
5.476,00
5.567,00
5.664,00
5.750,00
5.841,00
5.939,00
6.032,00
6.125,00
6.214,00
6.306,00
6.400,00
6.492,00
6.588,00
6.679,00
6.770,00



GEHALTSSCHEMA

far Dienstverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
gultig ab 1. April 2025

in€
Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 2,85 % erhéht und auf die néchsten vollen 50 Cent
aufgerundet.

Kategorien/Triennien | I} 1 v \' Vi Vil VIl
Anf.bez. 2.098,00 2.204,00 2.367,00 257400 2.769,00 3.649,00 4.476,00  4.829,00
n. 3J. 2138,00 2.275,00 2.465,00 2.696,00 2.887,00 3.843,00 4.678,00  5.033,00
n. 6J. 2.218,00 2.356,00 2.571,00 2.81500 3.011,00 4.051,00 4.884,00 5.234,00
n. 9J. 2.298,00 2.443,00 2.679,00 2.940,00 3.138,00 4.256,00  5.087,00  5.440,00
n. 12 J. 2.380,00 2.534,00 2.788,00 3.066,00 3.262,00 4.458,00 5.293,00  5.646,00
n. 15 J. 2.469,00 2.628,00 2.899,00 3.192,00 3.390,00  4.666,00  5.500,00  5.852,00
n. 18 J. 2.558,00 2.722,00 3.008,00 3.317,00 3.518,00 4.871,00  5.704,00  6.055,00
n. 21 J. 2.655,00 2.811,00 3.118,00 3.444,00 3.642,00 5.075,00 5.910,00  6.261,00
n. 24 J. 2.743,00 2.903,00 3.227,00 3.571,00 3.76500 5.279,00 6.11500  6.468,00

Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar
Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

gf. Vorsitzende Geschaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian, MA Karl Durtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar
Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fur die Angestellten der Raiffeisen-Lagerhausgenossenschaften in
Kéarnten und der Angestellten der ,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.”
vom 1. April 2024

abgeschlossen zwischen dem

Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

I) Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die
dem rdaumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. April 2024
unterliegen.

II) Valorisierung

(1) Die kollektivvertraglichen Ansatze und das Fixum
von Angestellten im Aufkendienst mit Provision werden
um + 2,85% erhoht und auf die ndchsten vollen
50 Cent aufgerundet.

Die Gehaltstabellen des Kollektivvertrages vom 1. April
2024 werden durch die im Anhang enthaltenen Tabel-
len ersefzt.

(2) Das Lehrlingseinkommen bzw Entlohnung flr
Pflichtpraktikantinnen bzw -praktfikanten werden
wie folgt erhoht:

1. Lehriahr ..o 910,00
2. Lehriahr ..o 1.100,00
3.Lehrjahr ..o 1.420,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre...................... 1.500,00

(3) Uberzahlungen, wie sie am 31.3. 2025 bestehen,
bleiben in ihrer euromdafkigen Héhe aufrecht.

Ill) Rahmen

In § 17 ,Spesensdatze” Abs 2 lit ¢ lautet der zweite Satz
gedndert:
~Anderenfalls gebuhrt ein Nachtigungsgeld gemdafs

dem Einkommensteuergesetz in der gel-fenden Fas-
sung.”

IV) Geltungsbeginn

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. 4. 2025. Die Laufzeit des Kollektivvertrags betragt 12 Monate.

Wien/Klagenfurt, am 4. Marz 2025

—17 -



Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar
Mag. Erwin Hameseder Dr. Johannes Rehulka

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
Barbara Teiber, MA Karl DuUrtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
Gerald Klapal Mag. Andreas Laaber
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ZUSATZINFORMATIONEN

GEHALTSABSCHLUSSE VERGANGENER JAHRE

fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.12. 1996 begriindet wurden

GEHALTSSCHEMA 2024

fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,

gultig ab 1. April 2024

Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 7,3 % erhéht und auf die ndchsten vollen 50 Cent

Kategorien/Triennien | 1l

Anf.bez. 2.039,00  2.142,00
n. 3J. 207850  2.211,50
n. 6J. 2.156,00  2.290,00
n. 9J. 223400  2.375,00
n. 12 J. 231350  2.463,00
n. 15 J. 240050  2.555,00
n. 18 J. 248650  2.646,50
n.21J. 2581,00  2.733,00
n. 24 J. 2.666,50  2.822,00

Lehrlingseinkommen

1. Lehriahr ..o
2. Lehriahr ..o
3. Lehrjahr ..o
4. Lehrjahr oder Doppellehre......................

in€
aufgerundet.

m v
2.301,00 2.502,50
2.396,50 2.620,50
2.499,50 2.736,50
2.604,50 2.858,50
2.710,50 2.981,00
2.818,00 3.103,50
2.924,00 3.224,50
3.031,50 3.348,00
3.137,50 3.471,50

880,00
1.060,00
1.380,00
1.450,00

— 19 —

v Vi Vil vl
2.691,50 3.547,50 4.351,50  4.694,50
2.807,00 3.736,50  4.547,50  4.893,00
292750 3.938,00 4.74850  5.088,50
3.051,00 4.137,50 4.94550  5.289,00
3.171,00  4.334,00 5.14550  5.489,50
3.29550  4.536,00 5.347,00  5.689,50
3.420,00 4.73550  5.54550  5.886,50
3.541,00 4.934,00 5.746,00  6.087,50
3.660,50 5.132,50  5.94550  6.288,00

Zusatz-Info: Frihere Abschliisse (DV NACH 31.12. 96)



GEHALTSSCHEMA 2023

fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
glltig ab 1. April 2023
in€
Das bis zum 31. Mdarz 2023 gultige Gehaltschema wurde in der KV-Verhandlung vom 10. Mérz 2023 um 9,15 % mit
Aufrundung auf den néchsten Euro erhéht, mindestens jedoch um € 180,-.

Kategorien/Triennien | 1l 11l v Vv \"/| Vil VIII

Anf.bez. 1.900 1.996 2.144 2.332 2.508 3.306 4.055 4.375
n. 3J. 1.937 2.061 2.233 2.442 2.616 3.482 4.238 4.560
n. 6J. 2.009 2.134 2.329 2.550 2.728 3.670 4.425 4742
n. 9J. 2.082 2.213 2.427 2.664 2.843 3.856 4.609 4.929
n. 12 J. 2.156 2.295 2.926 2.778 2.955 4.039 4,795 5.116
n. 15 J. 2.237 2.381 2.626 2.892 3.071 4227 4.983 5.302
n. 18 J. 2.317 2.466 2.725 3.005 3.187 4.413 5.168 5.486
n. 21 J. 2.405 2.547 2.825 3.120 3.300 4.598 5.355 5.673
n. 24 J. 2.485 2.630 2.924 3.235 3.411 4.783 5.541 5.860

Lehrlingseinkommen

1. Lehriahr oo 810,00
2. Lehrjahr ..o 985,00
3. Lehrjahr ..o, 1.280,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre..................... 1.345,00

GEHALTSSCHEMA 2022

fur Dienstverhdaltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
gultig ab 1. April 2022
in€
Das bis zum 31. Marz 2022 gultige Gehaltschema wurde in der KV-Verhandlung vom 09. Marz 2022 um 3,2 %
mit Aufrundung auf den néchsten Euro erhoht.

Kategorien/Triennien | 1l 11l [\ Vv Vi Vil VIl

Anf.bez. 1.720 1.816 1.964 2.136 2.297 3.028 3.715 4.008
n. 3J. 1.757 1.881 2.045 2.237 2.396 3.190 3.882 4177
n. 6J. 1.829 1.954 2.133 2.336 2.499 3.362 4.054 4.344
n. 9J. 1.902 2.027 2.223 2.440 2.604 3.532 4.222 4.515
n. 12 J. 1.975 2.102 2.314 2.545 2.707 3.700 4.393 4.687
n. 15 J. 2.049 2.181 2.405 2.649 2.813 3.872 4.565 4.857
n. 18 J. 2122 2.259 2.496 2.753 2.919 4.043 4.734 5.026
n.21J. 2.203 2.333 2.588 2.858 3.023 4212 4.906 5.197
n. 24 J. 2.276 2.409 2.678 2.963 3.125 4.382 5.076 5.368

Lehrlingseinkommen

1. Lehrjahr ..o 740,00
2. Lehrjahr ..o 900,00
3. Lehrjahr ..o 1.170,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre..................... 1.230,00

Zusatz-Info: Friihere Abschliisse (DV NACH 31.12. 96) —-20 -



GEHALTSABSCHLUSSE VERGANGENER JAHRE
far Dienstverhaltnisse, die vor dem 31.12. 1996 begrindet wurden
GEHALTSSCHEMA 2024

fur Dienstverhdltnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
glltig ab 1. April 2024

in€
Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 7,3 % erhéht und auf die ndchsten vollen 50 Cent
aufgerundet.
Kategorie | ..o €1.878,00
Kategorie Il ........cooviiiiiiii €1.956,50
gf;rfgi‘;:e"/ I v v vi Vil Vil IX X Xi Xil
1. 2.096,00 2.136,50 2.294,50 2.495,00 2.685,00 3.170,00 3.540,00 4.113,00 4.351,50 4.694,50
2. 2.136,50 2.169,00 2.350,00 2.559,50 2.737,50 3.22450 3.659,00 4.209,50 4.44550 4.782,50
3. 2.169,00 2.215,00 2.41550 2.603,50 2.828,50 3.319,00 3.786,00 4.304,00 4.540,00 4.870,50
4, 2.215,00 2.259,00 2.450,00 2.647,50 2.890,00 3.382,50 3.907,00 4.397,50 4.640,00 4.966,00
5. 2.259,00 2.307,00 2.525,00 2.745,00 2.973,50 3.454,00 4.026,00 4.488,50 4.738,50 5.054,00
6. 2.307,00 2.367,50 2.589,50 2.821,00 3.04450 3.532,50 4.144,00 4.581,00 4.834,00 5.141,00
7. 2.367,50 2.395,00 2.658,00 2.867,50 3.125,00 3.606,50 4.266,50 4.674,00 4.901,50 5.231,00
8. 2.395,00 2.460,50 2.704,00 2.950,00 3.204,00 3.694,50 4.380,00 4.766,50 5.029,50 5.323,50
9. 2.460,50 2.499,50 2.789,00 3.003,50 3.272,00 3.758,00 4.509,00 4.866,50 5.128,00 5.412,50
10. 2.499,50 254950 2.846,00 3.053,00 3.357,50 3.841,50 4.630,00 4.957,50 5.229,00 5.507,00
11. 2.549,50 2.600,00 2.896,50 3.131,50 3.420,00 3.907,00 4.752,50 5.046,50 5.323,50 5.590,50
12. 2.600,00 2.665,50 2.971,50 3.19550 3.509,00 3.99500 4.871,50 5.141,00 5.422,00 5.678,50
13. 2.665,50 2.717,00 3.013,00 3.267,50 3.562,50 4.048,50 4.988,50 5.232,00 5.522,00 5.774,00
14, 2.717,00 2.776,00 3.101,00 3.319,00 3.644,00 4.13350 5.114,00 5.332,00 5.620,50 5.864,00
15. 2.776,00 2.809,50 3.154,00 3.391,00 3.710,50 4.197,00 5.239,50 5.426,50 5.714,00 5.954,50
16. 2.836,00 2.866,00 3.206,50 3.454,00 3.774,00 4.266,50 5.353,50 5.512,50 5.809,50 6.041,00
17. 2.892,00 2.924,00 3.259,00 3.525,00 3.841,50 4.325550 5.471,50 5.610,00 5.911,50 6.130,50
18. 2.952,00 2.977,00 3.309,50 3.595,00 3.906,00 4.394,00 5.599,00 5.702,00 6.006,00 6.222,50
19. 3.016,50 3.029,50 3.370,50 3.671,00 3.978,00 4.467,00 5.716,00 5.797,50 6.104,50 6.311,50
20. 3.076,50 3.087,50 3.420,00 3.736,50 4.036,00 4.527,00 5.842,50 5.886,50 6.202,00 6.405,00
21. 3.145,00 3.148,50 3.460,50 3.804,00 4.102,50 4.594,00 5.959,50 5.982,00 6.296,50 6.493,00
22. 3.200,00 3.202,00 3.519,50 3.874,00 4.165,50 4.657,00 6.082,00 6.113,00 6.398,50 6.582,00
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GEHALTSSCHEMA 2023

fur Dienstverhdltnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
glltig ab 1. April 2023
in€
Das bis zum 31. Mdarz 2023 gultige Gehaltschema wurde in der KV-Verhandlung vom 10. Mérz 2023 um 9,15 % mit
Aufrundung auf den néchsten Euro erhéht, mindestens jedoch um € 180,-.

Kategorie | .....ccoviiiiiii, €1.750
Kategorie Il .........cooiiiiiiii, €1.823
ﬁ;‘fgmie"/ Bien- v v vi Vil v X X Xi Xl
1 1.953 1.991 2.138 2.325 2.502 2.954 3.299 3.833 4.055 4.375
2 1.991 2.021 2.190 2.385 2.551 3.005 3.410 3.923 4143 4.457
3 2.021 2.064 2.251 2.426 2.636 3.093 3.528 4.011 4.231 4.539
4 2.064 2.105 2.283 2.467 2.693 3.152 3.641 4.098 4.324 4.628
5 2.105 2.150 2.353 2.558 2.771 3.219 3.752 4183 4.416 4.710
6 2.150 2.206 2.413 2.629 2.837 3.292 3.862 4.269 4.505 4.791
7 2.206 2.232 2477 2.672 2912 3.361 3.976 4.356 4.568 4.875
8 2.232 2.293 2.520 2.749 2.986 3.443 4.082 4.442 4.687 4.961
9. 2.293 2.329 2.599 2.799 3.049 3.502 4.202 4.535 4779 5.044
10. 2.329 2.376 2.652 2.845 3.129 3.580 4.315 4.620 4.873 5.132
11. 2.376 2.423 2.699 2.918 3.187 3.641 4.429 4.703 4.961 5.210
12. 2.423 2.484 2.769 2.978 3.270 3.723 4.540 4.791 5.053 5.292
13. 2.484 2.532 2.808 3.045 3.320 3.773 4.649 4.876 5.146 5.381
14. 2.532 2.587 2.890 3.093 3.396 3.852 4.766 4.969 5.238 5.465
15. 2.587 2.618 2.939 3.160 3.458 3.911 4.883 5.057 5.325 5.549
16. 2.643 2.671 2.988 3.219 3.517 3.976 4.989 5.137 5.414 5.630
17. 2.695 2.725 3.037 3.285 3.580 4.031 5.099 5.228 5.509 5.713
18. 2.751 2.774 3.084 3.350 3.640 4.095 5.218 5.314 5.597 5.799
19. 2.811 2.823 3.141 3.421 3.707 4.163 5.327 5.403 5.689 5.882
20. 2.867 2.877 3.187 3.482 3.761 4.219 5.445 5.486 5.780 5.969
21. 2.931 2.934 3.225 3.545 3.823 4.281 5.554 5.575 5.868 6.051
22. 2.982 2.984 3.280 3.610 3.882 4.340 5.668 5.697 5.963 6.134

Zusatz-Info: Friihere Abschliisse (DV VOR 31.12. 96) —-22 —



GEHALTSSCHEMA 2022

fur Dienstverhdltnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
glltig ab 1. April 2022
in€
Das bis zum 31. Marz 2022 gultige Gehaltschema wurde in der KV-Verhandlung vom 9. Mérz 2022 um 3,2 %
mif Aufrundung auf den nachsten Euro erhohf.

Kategorie | .....ccoviiiiiii, €1.570
Kategorie Il .........cooiiiiiiii, €1.643
ﬁ;‘fgmie"/ Bien- v v vi Vil v X X Xi Xl
1 1.773 1.811 1.958 2.130 2.292 2.706 3.022 3.511 3.715 4.008
2 1.811 1.841 2.006 2.185 2.337 2.753 3.124 3.594 3.795 4.083
3 1.841 1.884 2.062 2.222 2.415 2.833 3.232 3.674 3.876 4.158
4 1.884 1.925 2.091 2.260 2.467 2.887 3.335 3.754 3.961 4.240
5 1.925 1.969 2.155 2.343 2.538 2.949 3.437 3.832 4.045 4.315
6 1.969 2.021 2.210 2.408 2.599 3.016 3.538 3.911 4127 4.389
7 2.021 2.044 2.269 2.448 2.667 3.079 3.642 3.990 4185 4.466
8 2.044 2.100 2.308 2.518 2.735 3.154 3.739 4.069 4.294 4.545
9. 2.100 2.133 2.381 2.564 2.793 3.208 3.849 4154 4378 4.621
10. 2.133 2.176 2.429 2.606 2.866 3.279 3.953 4.232 4.464 4.701
11. 2.176 2.219 2.472 2.673 2.919 3.335 4.057 4.308 4.545 4.773
12. 2.219 2.275 2.536 2.728 2.995 3.410 4.159 4.389 4.629 4.848
13. 2.275 2.319 2.572 2.789 3.041 3.456 4.259 4.467 4714 4.929
14. 2.319 2.370 2.647 2.833 3.111 3.529 4.366 4.552 4.798 5.006
15. 2.370 2.398 2.692 2.895 3.168 3.583 4.473 4.633 4878 5.083
16. 2.421 2.447 2.737 2.949 3.222 3.642 4.570 4.706 4.960 5.158
17. 2.469 2.496 2.782 3.009 3.279 3.693 4.671 4.789 5.047 5.234
18. 2.520 2.541 2.825 3.069 3.334 3.751 4.780 4.868 5.127 5.312
19. 2.575 2.586 2.877 3.134 3.396 3.814 4.880 4.950 5.212 5.388
20. 2.626 2.635 2.919 3.190 3.445 3.865 4.988 5.026 5.295 5.468
21. 2.685 2.688 2.954 3.247 3.502 3.922 5.088 5.107 5.376 5.543
22. 2.732 2.733 3.005 3.307 3.556 3.976 5.192 5.219 5.463 5.619
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NOTIZEN



MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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