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§1
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

1.

2.

Raumlich: Fir das Bundesland Kéarnten

Fachlich: Fur alle haupt- und nebenberuflich beschaftigten Dienstnehmer, der
voll- und/oder teilzeitbeschaftigten Dienstnehmer sowie fur Stunden- und

Taglohner der Maschinenring-Service Karnten eGen.

Personlich: Fur alle Dienstnehmer, auf die das Landarbeitsgesetz 2021 zur
Géanze Anwendung findet. Auf freie Dienstnehmer im Sinne des 8 4 Abs 4
ASVG finden lediglich die lohnrechtlichen Bestimmungen im Sinne des

Anhanges Lohnordnung | dieses Vertrages Anwendung.

§2
Geltungsdauer

. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft.

Der Vertrag wie auch einzelne Bestimmungen desselben kénnen von jedem
der Vertragspartner nach Ablauf eines Jahres unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kuindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt

werden. Die Lohnsatze der Anlage | gelten bis zum 31.12.2026.

Wahrend dieser Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw.
Ab&nderung oder Erganzung des Vertrages von den vertragschliel3enden

Parteien zu fihren.

Gekundigte Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Geltung, bis sie durch

neue Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§3
Form und Dauer der Dienstvertrage

Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des
Dienstverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen



Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag (Dienstzettel) auszuhandigen

(siehe Anlage).

Der Dienstvertrag kann
a) auf bestimmte Zeit
b) auf unbestimmte Zeit

c¢) auf Probe abgeschlossen werden.

. Wird der Dienstnehmer nach Ablauf der Vertragsdauer weiterbeschatftigt,
entsteht ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Dauer unter den bisherigen
Bedingungen.

Ein Probedienstverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monats
eingegangen werden. Dieses geht bei Weiterbeschéaftigung nach Ablauf der
Probezeit mangels anderwartiger Vereinbarung unter gleichen Bedingungen in

ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit uiber.

In allen durch diesen Vertrag nicht ausdricklich geregelten Fragen finden die
Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 sowie sonstige fur die
Dienstnehmer wirksame gesetzliche Bestimmungen in der jeweils gultigen

Fassung Anwendung.

Fordert der Dienstgeber eine sich um eine Stellung bewerbende Person
ausdrucklich zur Vorstellung auf, so sind diese den Erwachsenen
angemessenen Auslagen zu ersetzen, auch dann, wenn ein Dienstvertrag

nicht zustande kommt.

§4

Arbeitszeit

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit darf, sofern im Folgenden nicht anders
bestimmt wird, 40 Stunden, die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden, nicht

Uberschreiten. Bei regelmaRiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit



auf vier zusammenhangende Tage kann die Tagesarbeitszeit auf 10 Stunden

ausgedehnt werden.

Als Normalarbeitszeit gilt die Zeit von 5.00 Uhr friih bis 19.00 Uhr abends.

. Die Arbeitszeit kann jedoch den Betriebserfordernissen entsprechend
abweichend zur Normalarbeitszeit eingeteilt werden. Die Arbeitszeit darf 45
Stunden pro Woche bzw. die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht
Uberschreiten und 35 Stunden pro Woche nicht unterschreiten (Bandbreite).
Fur Dienstnehmer, die als Kraftfahrer, als Maschinisten im Forst bzw.
zusammen mit Forstmaschinen beschaftigt werden, darf die Arbeitszeit 48
Stunden pro Woche nicht tberschreiten und 32 Stunden pro Woche nicht
unterschreiten (Bandbreite). Eine Unterschreitung der vorgenannten
Mindeststunden kann jedoch erfolgen, wenn ganztatiger Zeitausgleich

vereinbart wird. In der Regel endet die Arbeitszeit am Samstag um 13.00 Uhr.

. Bei Einteilung der Arbeitszeit nach Z. 2 betragt der Durchrechnungszeitraum
mindestens 4 und hdchstens 52 Wochen. Ist ein zeitlicher Ausgleich innerhalb
von 52 Wochen nicht moglich, ist fur die nichtausgeglichenen Stunden der

entsprechende Uberstundenzuschlag zu bezahlen (§ 5).

. Die Aufteilung der festgesetzten Normalarbeitszeit und die Arbeitszeit gemaf3
Z. 2 ist eine Woche vor dem Inkrafttreten der Betriebsvereinbarung zwischen
dem MR-Service und dem Betriebsrat, wo eine solche nicht besteht, im

Einvernehmen mit dem Dienstnehmer zu vereinbaren.

. Fir die Einnahme der Mabhlzeiten sind dem Dienstnehmer wéahrend der

Arbeitszeit angemessene Arbeitspausen im Gesamtausmald von mindestens
einer halben und hochstens einer Stunde taglich zu gewahren. Diese
Arbeitspausen werden nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

. Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt die regelméRige Wochenarbeitszeit (8 4) kraft Gesetzes,

Kollektivvertrages oder Dienstvertrages unterschreitet.



. Dienstnehmer die Teilzeitarbeit leisten, erhalten die Bezlige in der Hbhe, die
dem Verhéaltnis der vereinbarten Wochenstundenzahl zur regelmafiigen

Wochenarbeitszeit (§ 4) entspricht.

. Mit teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern im Sinne der Z. 7 koénnen
Arbeitsleistungen Uber das vertragliche Ausmald hinaus vereinbart werden.
Jedoch gebdihrt ihnen ein Mehrarbeitszuschlag in der Hohe von 25 %, wenn
die Mehrarbeitsstunden nicht innerhalb des Kalendervierteljahres in dem sie

angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis I:1 ausgeglichen wurden.

. Tag- und Stundenléhner sind ausschlie3lich Dienstnehmer welche im
Winterdienst tage- oder stundenweise auf bestimmte Zeit beschaftigt werden.
Die Arbeitszeit richtet sich nach der Natur der Sache und es fallt kein
Mehrarbeitszuschlag an. Dafur wird ihnen auf den vereinbarten Stundensatz
der Winterdienstzuschlag der Lohntabelle laut Anlage 1, je tatsachlich

geleisteter Arbeitsstunde, angerechnet.

§ 5 Uberstunden, Mehrdienstleistungen, Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit

. Uberstunden (Mehrdienstleistungen) sind die ausdriicklich vom Dienstgeber
bzw. dessen Beauftragtem angeordneten oder durch Umstande, die vom
Dienstnehmer nicht veranlasst wurden, fiir den Betrieb — bei Gefahr in Verzug
— notwendig geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im § 4 dieses Vertrages

festgelegte Wochenarbeitszeit hinausgehen.

. An einem Wochentag diurfen von einem Dienstnehmer hdchstens zwei, in
einer Arbeitswoche jedoch nicht mehr als 12 Uberstunden verlangt werden,

sofern Z. 3 nicht anders bestimmt.

. Die Leistung uber die normale Arbeitszeit hinausgehender Uberstunden darf
nicht verweigert werden, wenn aul3ergewOhnliche Umstande, wie z.B.
drohende Wetterschaden oder sonstige Elementarereignisse, sowie
Gefahrdung des Waldbeststandes eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend

notwendig machen. Eine solche Mehrleistung kann innerhalb eins



angemessenen Zeitraumes durch entsprechende Freizeit im Verhaltnis 1 : 1,5,

bei Sonn- und Feiertagsarbeit im Verhaltnis 1 : 2 ausgeglichen werden.

. Fiir jede Uberstunde, die iber die festgesetzte regelmaRige Normalarbeitszeit
(8 4 Z.1) unter Berucksichtigung der Mdglichkeit der Arbeitszeiteinteilung nach
8 4 Z. 2 innerhalb des Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen
hinausgeht, gebihrt ein Zuschlag von 50 Prozent, fir Mehrleistungen an
Sonn- und Feiertagen von 100 Prozent zum Stundenlohn. Tatsachlich
geleistete Uberstunden sind monatlich abzurechnen und spéatestens im

Folgemonat auszuzahlen.

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind nur in besonders

dringenden Fallen zu Arbeiten an Sonn- und Feiertagen heranzuziehen.

FuUr Arbeiten bei Nacht, das ist in der Zeit von 19.00 Uhr abends bis 5.00 Uhr
frih, wird ein 100%iger Zuschlag gewahrt.

Bei Dienstnehmern, mit denen ausdriicklich die Tatigkeit des Winterdienstes
vereinbart wurde, richtet sich ausschlief3lich fir diesen Teil der Téatigkeit die
Normalarbeitszeit nach den tatséchlichen Witterungsverhaltnissen. Fallt die
Normalarbeitszeit in die Nachtstunden bzw. auf einen Sonntag oder Feiertag,
so ist ein Zuschlag von 30 % auf den Stundenlohn zu bezahlen. Fir samtliche
sonstige Tatigkeiten wahrend der Nachtstunden bzw. an Sonn- oder

Feiertagen gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

. Sonntage und gesetzliche Feiertage nach den Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 2021 sind gesetzliche Ruhetage. Sollte jedoch am 19.
Marz und/oder am 10. Oktober (Landesfeiertage) gearbeitet werden, so sind
dem Dienstnehmer Ersatztruhetage im Verhéltnis 1:1 bis zum Ablauf des
Kalenderjahres zu gewéhren. Kénnen Ersatzruhetage bis zu diesem Zeitpunkt
nicht gewahrt werden, sind Feiertagszuschlage von 100 Prozent zu bezahlen.
Der 24. Dezember ist ein arbeitsfreier Ruhetag. Am 31. Dezember endet die
Dienstzeit um 12.00 Uhr unter Fortzahlung der flr diese Tage vorgesehenen

Tagesarbeitszeit.



6. Unbedingt erforderliche und unaufschiebbare Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen sind von jedem Dienstnehmer zu leisten, wobei jedoch ein Sonn-
oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat. Verrichtet ein
Dienstnehmer solche zulassigen Arbeiten oder wird hiedurch die
Sonntagsruhe verkirzt, gebihrt dem Dienstnehmer innerhalb eines
Zeitraumes von sieben Tagen eine durchgehende Mindestruhezeit von 24
Stunden. Fur Leistungen an Sonn- und Feiertagen wird ein Zuschlag von 50

Prozent zum Normallohn vergitet.

§ 6 Entlohnung

Als Entlohnung gelten die in der Anlage | festgesetzten Stundensétze bzw.
Entschadigungen. Als Divisor fur die Ermittlung eines Stundenlohnes ist unter
Bertcksichtigung der Normalarbeitszeit der Faktor 173,3 heranzuziehen.

8 7 Lohnzahlungstermin

1. Der Lohnabrechnung (siehe Anlage) und die Auszahlung hat langstens bis

zum 15. des Folgemonats zu erfolgen.

2. Bei der Lohnauszahlung ist eine schriftliche Abrechnung zu erstellen, aus der
die Zahl der Arbeitsstunden, die Lohnsumme sowie die Zuschlage und
Abzige zu ersehen sind. Eine Abrechnung kann jedoch erst dann erfolgen,
wenn die Stundenliste rechtzeitig — spatestens jedoch bis zum Monatsletzten

— abgegeben wurde.
§ 8 Mutterschutz
Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes
2021.

8 9 Arbeitnehmerschutz

Hinsichtlich des allgemeinen  Arbeitnehmerschutzes, Schutzbekleidung,
Schutzausriustung und die erforderlichen Schutzeinrichtungen gelten die
entsprechenden Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 und die Karntner



land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmerschutzverordnung in der jeweils
geltenden Fassung. Schutzausristung und Regenschutzkleidung sind vom
Dienstgeber kostenlos zur Verfigung zu stellen und vom Dienstnehmer zu

tragen.

8 10 Urlaub

1. Dem Dienstnehmer gebihrt fur jedes Dienstjahr ein bezahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmald betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30

Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

2. Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten 6 Monaten des ersten
Dienstjahres im Verhéltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienstzeit,
nach 6 Monaten in voller Hohe. Ab dem 2. Dienstjahr entsteht der gesamte
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.

3. Fur die Bemessung des Urlaubsausmalfes sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindigung des
Dienstverhaltnisses seitens des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen
Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete

Entlassung eingetreten ist.

4. Fur die Bemessung des Urlaubsausmalles sind unbeschadet der
weitergehenden Bestimmungen des Gesetzes die in einem anderen
Dienstverhaltnis im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie Zeiten der
Beschaftigung als familieneigene Arbeitskraft (8 2 Abs. 3 LAG) und Zeiten
einer im Inland zugebrachten selbstéandigen Erwerbstétigkeit, sofern diese
Zeiten mindestens je sechs Monate gedauert haben, bis zu einem

Ho6chstausmal von funf Jahren anzurechnen.

5. Begunstigte Behinderte im Sinne der 88 1-3 Behinderteneinstellungsgesetz,
haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei

Arbeitstagen.
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6. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und
Dienstnehmer unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und

die Erholungsmoglichkeiten des Dienstnehmers zu vereinbaren.

7. Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub mdglichst bis zum Ende
des Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, verbraucht werden

kann.

8. Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies
vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf
Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer durch
die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das Urlaubsausmafd nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat.
Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die
Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom
Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht maoglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes

nachgeholt wird.

9. Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit aus — wobei Arbeiten in der eigenen
Wirtschaft, beim Eigenheimbau und Gemeinschaftsarbeiten nicht als solche
zahlen — so findet Z. 6 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der
Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang
steht.

10.Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das
Entgelt; fur die Ermittlung der Hohe des Urlaubsentgeltes gilt § 11 Abs. 4.

sinngeman.

11.Dem Dienstnehmer gebuhrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis
endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine

Ersatzleistung als Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem

11



12.

Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub.
Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmal}
anzurechnen.

Urlaubsentgelt fur einen Uber das aliquote Ausmald hinaus verbrauchten
Jahresurlaub ist nicht zurlckzuerstatten, aufler bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch unberechtigten vorzeitigen  Austritt  oder
verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrachten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

Eine Ersatzleistung fir nichtverbrauchten Urlaub des laufenden Urlaubsjahres
gebuhrt fur die funfte und sechste Woche nicht, wenn der Dienstnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt. Fur nicht verbrauchten Urlaub aus
vorangegangenen Urlaubsjahren gebihrt anstelle des noch aussténdigen
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im vollen Ausmald des noch ausstandigen

Urlaubsentgeltes, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

13.Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung der Eltern zur

Betreuung des eigenen oder adoptierten Kindes im Sinne der Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers

b) begrindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers

c) Kuindigung seitens des Dienstgebers

d) oder durch einvernehmliche Auflésung

ist der Berechnung der Ersatzleistung der ZI. 11 jene Arbeitszeit zugrunde zu
legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden, vom

Dienstnehmer tUberwiegend zu leisten war.

14.Bei Tod des Dienstnehmers gebiihrt die Ersatzleistung im Sinne der Ziffern

11,12 und 13 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser

gesetzlich verpflichtet war.
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8 11 Entgelt bei Dienstverhinderung

1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder
Unglicksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, so
behéalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen.
Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr
gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn es funfzehn Jahre, und auf zwdlf Wochen, wenn es
finfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier

Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglticksfall) innerhalb
eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur

insoweit, als die Dauer des Anspruches gemalf Z 1 noch nicht erschopft ist.

3. Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften Gber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner
Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch
grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das
Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur
Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die
Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhéltnis 15 Jahr ununterbrochen
gedauert hat. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern
beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegenuber
jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegenuber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriche
nach ZI. 1 und 2.

4. Ho6he des fortzuzahlenden Entgeltes
a) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt
darf wegen einer Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer gemafn Abs. 1

nicht gemindert werden.
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b) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemalf Abs. 1 nach dem

regelmafigen Entgelt.

Als regelmalRiges Entgelt im Sinne des lit.b) gilt das Entgelt, das dem
Dienstnehmer gebuhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten
ware. Nicht zu bericksichtigen sind Aufwandsentschadigungen, die nicht

Lohnbestandteil sind.

. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem
Dienstgeber bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach
angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung des
zustandigen Krankenversicherungstragers oder des behandelnden Arztes
Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen. Diese Bestéatigung hat einen Vermerk dariber zu enthalten, dass
dem zustandigen Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeits-
anzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtlicher Dauer und Ursache der
Arbeitsunfahigkeit Ubermittelt wurde. Kommt ein Dienstnehmer seiner
vorstehenden Verpflichtung nicht nach, verliert er fir die Dauer der S&umnis
den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der fur ihn vorgesehenen arztlichen

Untersuchung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

. Wird einem Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gekindigt, wird
er ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen, oder trifft den Dienstgeber ein
Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fur die nach ZzI. 1, 2 und 3

vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis friiher endet.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das
Dienstverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung gemaf ZI 1, 2 und 3 oder
im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemafl Z 1, 2 und 3 einvernehmlich

beendet wird.
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7. Wegen einer durch Krankheit oder Unglucksfall verursachten

Dienstverhinderung darf der Dienstnehmer nicht entlassen werden.

8§ 12 Sonstige Dienstverhinderungen

. Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer
von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende
Grunde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist und ihm fir

den Lohnausfall nicht anderweitige Vergitung zusteht.

Als solche Dienstverhinderung gelten zum Beispiel:

a) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und offentliche Amter, sofern
der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges
hat;

b) Behandlung beim nachstgelegenen Arzt oder Zahnarzt gegen Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung (sollten fur die Bescheinigung Kosten
entstehen, sind diese vom Dienstgeber zu ersetzen);

c) PIlotzlich eintretende schwere Krankheit in der Familie;

d) Offentliche Hilfeleistung;

e) Wohnungswechsel,

f) Eigene Hochzeit oder Hochzeit der eigenen Kinder;

g) Niederkunft der Gattin oder Lebensgefahrtin;

h) Todesfall im eigenen Haushalt, der eigenen Eltern, Schwiegereltern oder
Geschwister;

1) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen offentlicher oder 6ffentlich-
rechtlicher Kérperschaften, falls nicht diese den Lohnausfall ersetzen;

j) Auslibung des Wahlrechtes.

. Der Dienstnehmer behalt weiters den Anspruch auf das Entgelt fur die Dauer
des Besuches der im 8 13 Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1991, LGBl Nr 144, fir die Zulassung zur

Facharbeiterprifung  vorgesehenen  Vorbereitungskurse, sofern das
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Dienstverhaltnis bei Kursbeginn mindestens ununterbrochen sechs Monate

gedauert hat.

. Den Dienstnehmern ist fir die Ablegung der in der Land- und
Forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1991, LGBl Nr. 144,
vorgesehenen Prifungen und den Besuch der Vorbereitungslehrgéange fir die
Meisterprufung gemaf 8§ 12 Abs. 1 und 8 13 Abs. 4, der Fachkurse gemal § 6
Abs. 2 und 3,87 Abs. 1, 8 9 und 8§ 11 Abs. 2 und der Vorbereitungslehrgange
gemald 8§ 13 Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-

ordnung 1991, die erforderliche Freizeit einzurdumen.

. Dienstnehmer, die  nachweislich  Angehoérige einer  anerkannten
Blaulichtorganisation sind, haben das Recht, im Einvernehmen mit dem
Dienstgeber pro Kalenderjahr bis zu funf Arbeitstage unter Fortzahlung ihres
Entgelts fur Aus- und FortbildungsmalRnahmen im Rahmen ihrer Tatigkeit in
der jeweiligen Blaulichtorganisation freigestellt zu werden. Die Mitgliedschaft
ist durch eine entsprechende Bescheinigung der Blaulichtorganisation
nachzuweisen, und die Termine sind rechtzeitig mit dem Dienstgeber

abzustimmen, um betriebliche Interessen zu bericksichtigen.

§ 13 Sonderzahlungen

. Alle beschéftigten Dienstnehmer erhalten einen Urlaubszuschuss und ein
Weihnachtsgeld (Sonderzahlungen). Der Urlaubszuschuss, auszahlbar bis 1.
Juli und das Weihnachtsgeld, auszahlbar bis 1. Dezember, betragt je 173,3
Stunden ihrer jeweiligen Bemessungsgrundlage. Bemessungsgrundlage fir
den Urlaubszuschuss ist bei standig beschéaftigten Dienstnehmern der
durchschnittliche Stundenverdienst inkl. nicht aufwandsbezogener Zulagen
wahrend des Bemessungszeitraumes 1.1. bis 30.6., fir das Weihnachtsgeld
bei standig beschatftigten Dienstnehmern und bei Dienstnehmern gem. Z3 der
durchschnittliche Stundenverdienst wahrend des Bemessungszeitraumes 1.1.
bis 30.11. eines jeden Kalenderjahres. Fur stundenweise Beschéftigte kann

die Auszahlung aliquot mit je einem 1/12 Urlaubszuschuss und einem 1/12
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Weihnachtsgeld (alternativ aliquote Berechnung nach Wochen; UZ + WG : 52

x Arbeitswochen) monatlich mit der zu erstellenden Lohnabrechnung erfolgen.

. Bei standig beschéftigten Dienstnehmern werden entgeltpflichtige Zeiten der
Beschaftigungszeit gleichgestellt. Zeiten, wahrend denen Dienstnehmer ihren
Prasenzdienst ableisten, oder einen Karenzurlaub verbringen sowie Zeiten
ohne Entgelt (811), gelten nicht als Beschaftigungszeit. Ebenso bleiben die
Zeiten des Wochengeldbezuges fir die Berechnung der Sonderzahlungen

gemal Z. 1 unbericksichtigt.

. Dienstnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem
Betrieb ausscheiden, erhalten den verhaltnismaligen Anteil des

Urlaubszuschusses und des Weihnachtsgeldes.

§ 14 Kundigungsfristen

Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften der Maschinenring —
Service wird von den Kollektivvertragspartnern ubereinstimmend und
ausdrucklich festgehalten, dass es sich beim Kollektivvertrag fur Arbeiter der
Maschinenring-Service Karnten eGen um eine Saisonbranche im Sinne von §
107 Landarbeitsgesetz, idF BGBI. | 78/2021, handelt.

Abweichend von § 107 Landarbeitsgesetz, idF BGBI. | 78/2021, kdnnen die
unbefristeten Arbeitsverhaltnisse nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung

nachstehender Kuindigungsfristen zu jedem Monatsletzten gelost werden.

Fur den Arbeitgeber betragen die Kiindigungsfristen bis zu einer

Gesamtdienstzeit von

1 Jahr 14 Tage,
ab 1 Jahr 1 Monat,
ab 5 Jahren 2 Monate,
ab 15 Jahren 3 Monate.

Fur den Arbeitnehmer betragt die Kiindigungsfrist im ersten Jahr 14 Tage und

erhoht sich nach einem Jahr auf ein Monat.
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5. Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaf Z 3 sind Arbeitszeiten
bei demselben Dienstgeber, die keine langere Unterbrechung als jeweils 120
Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindigung des Dienstver-
haltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen

Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

6. Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wahrend der
Kundigungsfrist auf Verlangen mindestens ein Finftel der regelmafiigen

wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgeltes freizugeben.

7. Anspruche nach Ziff. 3 bestehen nicht, wenn die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (8
10 Abs. 7 ASVG).

§ 15 Abfertigung

1. War der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer bei
ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so
gebuhrt ihm bei Auflosung des Dienstverhdltnisses eine Abfertigung. Das
Mindestausmal3 der Abfertigung betragt nach drei vollen Dienstjahren 12 v.H.
des Jahresentgeltes und erhoht sich fur jedes weitere volle Dienstjahr um 4
v.H. bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhoht sich
die Abfertigung fur jedes weitere volle Dienstjahr um 3 v.H.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen

Entlassung trifft oder wenn er selbst kundigt.

Die Abfertigung gebuhrt auch, wenn der Dienstnehmer wegen Erreichung oder
Uberschreitung der fir die Alterspension (auch vorzeitige Alters- und

Invaliditéatspension) erforderlichen Altersgrenze das Dienstverhaltnis auflost.
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. Das Jahresentgelt umfasst den Bruttolohn. Danach ist auch bei nicht das
ganze Jahr hindurch Beschaftigten ein fiktives Jahresentgelt zu errechnen.
Dabei ist zundchst im Sinne des 8 11 Z. 4 der durchschnittliche
Stundenverdienst zu errechnen; dieser wird folglich mit 173,3 multipliziert; der
so errechnete durchschnittiche Monatsverdienst wird schliel3lich mit 12
multipliziert. Das Ergebnis stellt das fiktive Jahresentgelt dar und wird um die
zustehenden Sonderzahlungen und das Entgelt fiir regelméaRige Uberstunden

erganzt.

. Wird ein Dienstverhdltnis, auf das die Voraussetzungen der ZI. 1 zutreffen,
durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, gebihrt die Abfertigung nach
Mal3gabe der ZI. 1 und 2 seinen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung er im

Zeitpunkt seines Ablebens tatsachlich beigetragen hat.

. Die Abfertigung wird, soweit sie 30 v.H. des Jahresentgeltes nicht Ubersteigt,
mit der Auflosung des Dienstverhaltnisses fallig; der dariberhinausgehende
Abfertigungsbetrag kann in zwei gleichen Teilbetragen zu Beginn des auf die
Auflosung des Dienstverhaltnisses folgenden dritten und vierten Monats

abgestattet werden.

. Die Abfertigung nach Mal3gabe der ZI. 1 und 2 gebihrt einer Dienstnehmerin,
die spatestens 3 Monate nach der Geburt, nach der Annahme eines Kindes,
welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes statt oder nach
Ubernahme eine solchen Kindes in unentgeltiche Pflege, bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spatestens 6 Wochen nach dessen
Beendigung oder wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung,

das Dienstverhaltnis auflost.

. Far die ab 1.10.2003 abgeschlossenen Dienstverhdltnisse und fir
Dienstverhaltnisse die einvernehmlich hiezu eine Erklarung abgegeben haben
gelten die Regelungen der Betrieblichen Mitarbeitervorsorge des Abschnittes
9 LAG 2021 sinngemaR.
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§ 16 Lohnordnung

1. Die Lohnordnung ist im Anhang dieses Kollektivvertrages enthalten und bildet
einen Bestandteil desselben.

2. Anderungen in der Lohnordnung koénnen schriftlich unter Einhaltung einer

vierwdchigen Frist von beiden vertragsschlieRenden Parteien verlangt werden.

8 17 Unabdingbarkeit

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages konnen, soweit sie die
Rechtsverhaltnisse zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber regeln, durch
Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschréankt werden
Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlief3t, nur
gultig, wenn sie fir den Dienstnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiten
betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind. In einzelnen Betrieben
schon bestehende gunstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen bleiben aufrecht

und durfen nicht zu Ungunsten der Dienstnehmer abge&andert werden.

§ 18 Verjahrung von Ansprichen

Anspriche aus dem Dienstverhéltnis, die nicht beim Dienstgeber schriftlich
geltend gemacht wurden, erléschen mit Ablauf eines Jahres. Jedoch erléschen
Anspriiche aus dem Titel der Uberstunden, die nicht beim Dienstgeber schriftlich
geltend gemacht wurden, mit Ablauf von sechs Monaten nach Ende des

Kalendermonates, in dem sie entstanden sind.

§ 19 Schlichtung

1. Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung dieses Vertrages ist zunéchst

eine Schlichtungskommission zu berufen.

Sie besteht aus drei Vertretern des Arbeitgeberverbandes und drei Vertretern
der Gewerkschaft PRO-GE. Die Mitglieder einigen sich auf die Person eines
Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel sollen abwechselnd ein Vertreter

der Dienstgeber und der Dienstnehmer den Vorsitz fiihren. Der Vorsitzende
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stimmt als letzter ab. Wird die Entscheidung der Kommission von einem
Streitteil nicht anerkannt, so kann aufgrund des Landarbeitsgesetzes 2021 die
Einleitung von Einigungsverhandlungen oder die Fallung eines
Schiedsspruches bei der Obereinigungskommission beim Amt der

Landesregierung beantragt werden.

2. Streitigkeiten anderer Art werden im unmittelbaren Einvernehmen der
beteiligten Landesorganisationen der Vertragsteile geschlichtet, bevor die

Behorden angerufen werden.

§ 20 Ubergangsbestimmungen (neu)

,Die Anderungen zu den §§ 10, 11 und 14 treten in Kraft mit der Kundmachung
der Ubergangsbestimmungen der Karntner Landarbeitsordnung zur LAG-Novelle
BGBI. Nr. 160, vom 30.12.2004."
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ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBE KARNTEN
9020 KLAGENFURT, MUSEUMGASSE 5/l

Mag. Johanna Skof e.h. Johannes Thurn-Valsassina e.h
(Geschaftsflihrerin) (Obmann)

Georg Scheiflinger e.h.
(Obmann MR-Service)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE
1020 WIEN, JOHANN-BOHM-PLATZ 1

Reinhold Binder e.h. Peter Schleinbach e.h.
(Bundesvorsitzender) (Bundesgeschaftsfihrer)

Karl Orthaber e.h.
(Fachexperte)

Klagenfurt, am 19. Dezember 2025
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ANHANG

Lohnordnungl

Voll- und Teilzeitbeschaftigte

glltig ab 1. Janner 2026

MONATSLOHN STUNDENLOHN
BERUFSKATEGORIE (brutto) (brutto)
1. Gartner mit € 2.722,54 € 15,71
Lehrabschlussprifung im
Lehrberuf Landschaftsgartner
2. Grunanlagenpfleger € 2.209,57 €12,75
qualifiziert tatig
3. Grunanlagenpfleger hilfstatig € 1.944,42 € 11,22
4. Maschinenfluihrer € 2.046,67 € 11,81
Winterdienstzuschlag € 0,32 je Stunde € 0,32 je Stunde
5. Land-, Forstarbeiter mit € 2.757,20 € 15,91
Facharbeiterprifung
6. Land-, Forstarbeiter €2.171,44 €12,53
qualifiziert tatig
7. Arbeiter, hilfstatig €1.972,15 € 11,38
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Auslagenersatz fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des
Arbeitgebers seinen Einsatzort verlasst bzw. wechselt.

Als Dientort gilt die jeweils zustandige Geschéftsstelle des Maschinenrings.

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichtlich der Gewahrung vom
amtlichen Kilometergeld als Dienstreise anerkannt. Gleiches gilt fur die Ruckfahrt
vom letzten Einsatzort zum Dienstort.

Ergibt sich vom Wohnort zum Einsatzort bzw. umgekehrt eine jeweils kirzere
Fahrtstrecke, kann immer nur die kiirzere Strecke verrechnet werden.

Ist dem Dienstnehmer die tagliche Rickkehr zum stédndigen Wohnort nicht méglich
bzw. kann diese nicht zugemutet werden, ist diese als Dienstreise mit Anspruch auf
Ubernachtung am Einsatzort zu werten. Das Nachtigungsgeld betragt pro Nacht €
17,-- und dient zur Deckung der Ausgaben fir Unterkunft einschliel3lich des
Frihsttcks. Werden Belege fur die Nachtigung vorgelegt, so erfolgt eine Vergitung
der Barauslagen bis zu einem Héchstsatz von € 30,-- pro Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz fir Tagegelder, wenn die Arbeitseinsatze
Uber Auftrag des Arbeitgebers an Einsatzorten auf3erhalb der Maschinenring-
Geschaftsstelle mit einer Mindestdauer von mehr als finf Stunden erfolgen.

Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller, mit
der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen des Dienstnehmers und
betragt pro Stunde € 2,50 bzw. fir einen vollen Kalendertag € 30,--.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen fuhrt zur Kirzung des Tagegeldes um
50 % (berechnet nach der vollen Tagesgebuhr).
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Erlauterungen zur Lohntabelle

. Grinanlagenpfleger — qualifiziert tatig

In diese Kategorie fallen angelernte und/oder gelernte Dienstnehmer, die
qualifizierte Tatigkeiten des Baum- und Strauchschnittes, die Fallung von
Baumen, sowie die Grinanlagenpflege- und gestaltung (Blumenbeete, Straucher
und Baume setzen, Rasenanlagen, Bau von Biotopen etc), verrichten.

. Grinanlagenpfleger - hilfstatig

In dieser Kategorie fallen Dienstnehmer, die Hilfsarbeiten verrichten, fur die keine
besondere Qualifikation erforderlich ist, jedoch im Bereich von Grinanlagen
und/oder Géarten tatig sind.

. Maschinenfuhrer

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die Arbeiten, welche die
Bedienung von Maschinen und Geraten (zB Traktor, Mahtrac, selbstfahrende
Arbeitsmaschinen etc.) verbunden ist, verrichten.

. Land- und Forstarbeiter — qualifiziert tatig

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die wie auf einem bauerlichen
Betrieb  Ublicherweise anfallenden Arbeiten selbstandig verrichten (zB
Waldrodungen, Holz- und Schlagerungsarbeiten, Ackerungen, Kompostierungen
etc.).

. Arbeiter

In dieser Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die ohne besondere Qualifikation
Arbeiten verrichten.
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