
§ 21 Gehaltsschematas

GEHALTSSCHEMA

für Dienstverhältnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begründet wurden,
gültig ab 1. April 2026

in €

Das bis zum 31. März 2026 gültige Gehaltsschema wird um + 2,95% erhöht und auf den nächsten vollen Euro
aufgerundet.

Kategorie I ............................................. € 1.989,00
Kategorie II ............................................ € 2.073,00

Kategorien/
Biennien III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1. 2.220,00 2.263,00 2.430,00 2.643,00 2.844,00 3.358,00 3.749,00 4.356,00 4.609,00 4.972,00
2. 2.263,00 2.297,00 2.489,00 2.711,00 2.900,00 3.415,00 3.876,00 4.458,00 4.708,00 5.065,00
3. 2.297,00 2.347,00 2.559,00 2.758,00 2.996,00 3.515,00 4.009,00 4.558,00 4.808,00 5.158,00
4. 2.347,00 2.393,00 2.595,00 2.804,00 3.061,00 3.582,00 4.138,00 4.657,00 4.914,00 5.259,00
5. 2.393,00 2.444,00 2.674,00 2.908,00 3.150,00 3.658,00 4.264,00 4.754,00 5.018,00 5.353,00
6. 2.444,00 2.507,00 2.743,00 2.988,00 3.225,00 3.742,00 4.389,00 4.852,00 5.119,00 5.444,00
7. 2.507,00 2.537,00 2.815,00 3.038,00 3.310,00 3.820,00 4.519,00 4.950,00 5.191,00 5.540,00
8. 2.537,00 2.606,00 2.865,00 3.125,00 3.394,00 3.913,00 4.638,00 5.048,00 5.326,00 5.638,00
9. 2.606,00 2.647,00 2.954,00 3.182,00 3.466,00 3.981,00 4.775,00 5.154,00 5.431,00 5.732,00

10. 2.647,00 2.701,00 3.015,00 3.234,00 3.556,00 4.068,00 4.903,00 5.250,00 5.538,00 5.832,00
11. 2.701,00 2.754,00 3.068,00 3.317,00 3.622,00 4.138,00 5.033,00 5.345,00 5.638,00 5.920,00
12. 2.754,00 2.823,00 3.148,00 3.384,00 3.717,00 4.231,00 5.159,00 5.444,00 5.742,00 6.014,00
13. 2.823,00 2.878,00 3.191,00 3.461,00 3.774,00 4.287,00 5.283,00 5.541,00 5.848,00 6.115,00
14. 2.878,00 2.941,00 3.285,00 3.515,00 3.859,00 4.378,00 5.416,00 5.646,00 5.952,00 6.210,00
15. 2.941,00 2.976,00 3.340,00 3.591,00 3.930,00 4.445,00 5.548,00 5.747,00 6.051,00 6.306,00
16. 3.004,00 3.035,00 3.396,00 3.658,00 3.997,00 4.519,00 5.670,00 5.838,00 6.153,00 6.398,00
17. 3.063,00 3.097,00 3.451,00 3.733,00 4.068,00 4.581,00 5.795,00 5.941,00 6.260,00 6.493,00
18. 3.127,00 3.153,00 3.505,00 3.808,00 4.137,00 4.654,00 5.929,00 6.039,00 6.361,00 6.589,00
19. 3.195,00 3.208,00 3.570,00 3.888,00 4.213,00 4.731,00 6.053,00 6.139,00 6.465,00 6.684,00
20. 3.259,00 3.270,00 3.622,00 3.957,00 4.275,00 4.795,00 6.188,00 6.234,00 6.568,00 6.783,00
21. 3.331,00 3.335,00 3.666,00 4.029,00 4.345,00 4.865,00 6.311,00 6.335,00 6.668,00 6.877,00
22. 3.390,00 3.392,00 3.727,00 4.103,00 4.412,00 4.932,00 6.441,00 6.474,00 6.776,00 6.970,00
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GEHALTSSCHEMA

für Dienstverhältnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begründet wurden,
gültig ab 1. April 2026

in €

Das bis zum 31. März 2026 gültige Gehaltsschema wird um + 2,95% erhöht und auf den nächsten vollen Euro
aufgerundet.

Kategorien/Triennien I II III IV V VI VII VIII

Anf.bez. 2.160,00 2.270,00 2.437,00 2.650,00 2.851,00 3.757,00 4.609,00 4.972,00
n. 3 J. 2.202,00 2.343,00 2.538,00 2.776,00 2.973,00 3.957,00 4.817,00 5.182,00
n. 6 J. 2.284,00 2.426,00 2.647,00 2.899,00 3.100,00 4.171,00 5.029,00 5.389,00
n. 9 J. 2.366,00 2.516,00 2.759,00 3.027,00 3.231,00 4.382,00 5.238,00 5.601,00
n. 12 J. 2.451,00 2.609,00 2.871,00 3.157,00 3.359,00 4.590,00 5.450,00 5.813,00
n. 15 J. 2.542,00 2.706,00 2.985,00 3.287,00 3.491,00 4.804,00 5.663,00 6.025,00
n. 18 J. 2.634,00 2.803,00 3.097,00 3.415,00 3.622,00 5.015,00 5.873,00 6.234,00
n. 21 J. 2.734,00 2.894,00 3.210,00 3.546,00 3.750,00 5.225,00 6.085,00 6.446,00
n. 24 J. 2.824,00 2.989,00 3.323,00 3.677,00 3.877,00 5.435,00 6.296,00 6.659,00

Österreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt
Dr. Walter Rothensteiner

Generalsekretär
Dr. Andreas Pangl

Österreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

gf. Vorsitzende
Wolfgang Katzian, MA

Geschäftsbereichsleiter
Karl Dürtscher

Österreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende
Gerlinde Treml

Wirtschaftsbereichssekretär
Mag. Andreas Laaber
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
zum Kollektivvertrag für die Angestellten der Raiffeisen‑Lagerhausgenossenschaften in

Kärnten und der Angestellten der „Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.“
vom 1. April 2025

abgeschlossen zwischen dem

Österreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1

und dem

Österreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nah-
rung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

I) Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Dienstnehmer, die
dem räumlichen, fachlichen und persönlichen Gel-

tungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. April 2025
unterliegen.

II) Valorisierung

(1) Die kollektivvertraglichen Ansätze und das Fixum
von Angestellten im Außendienst mit Provision werden
um + 2,95% erhöht und auf den nächsten vollen Euro
aufgerundet.
Die Gehaltstabellen des Kollektivvertrages vom 1. April
2025 werden durch die im Anhang enthaltenen Tabel-
len ersetzt.

(2) Das Lehrlingseinkommen bzw Entlohnung für
Pflichtpraktikantinnen bzw ‑praktikanten werden
wie folgt erhöht:

1. Lehrjahr ................................................ 940,00
2. Lehrjahr ................................................ 1.140,00
3. Lehrjahr ................................................ 1.470,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre ...................... 1.550,00

(3) Überzahlungen, wie sie am 31. 3. 2026 bestehen,
bleiben in ihrer euromäßigen Höhe aufrecht.

III) Rahmen

(1) ln § 5 Abs 5wird die Zulage für Nachtstunden sowie
Sonn- und Feiertagsarbeit von € 1,65 auf € 3,00 Euro
erhöht.

(2) § 15c lit f lautet neu: „Triennienzuerkennungen er-
folgen am 1. Jänner eines Jahres, wobei bei einem von
diesem Termin abweichenden Eintrittsdatum der dem
Eintrittsdatum näher gelegene 1. Jänner Anwendung

findet (für Neueintritte bis 31. 3. 2023). Die Triennienzuer-
kennungen erfolgen mit dem Monatsersten des errech-
neten Vorrückungsstichtags (idF für Neueintritte ab 1. 4.
2023).“

(3) ln § 10 Abs 2 lit b und f wird der Bezugskreis von Kin-
der auf Kinder, Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder erwei-
tert.

IV) Geltungsbeginn

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. April 2026. Die Laufzeit des Kollektivvertrags beträgt 12 Monate.

Klagenfurt, am 24. März 2026
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