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Prawa robotnika rolnego w Karyntii

Izba Pracownicza robotnikéw rolnych w Karyntii jest ustawowym przedstawicielem
wszystkich zatrudnionych na terenie Karyntii w gospodarstwach rolnych i lesnych. Kazda
osoba, ktora pozostaje w stosunku pracy w takim gospodarstwie, jest automatycznie
cztonkiem Izby. We wspétpracy ze wszystkimi organami (Urzad ds. obstugi rynku pracy,
Austriacki Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych, Policja Finansowa oraz Inspektorat Rolnictwa
i Lesnictwa) chcemy zapobiegaé niewlasciwym praktykom w zakresie sezonowej pracy w
rolnictwie, dlatego tez informujemy o przystugujgcych Panstwu prawach dotyczacych
wynagrodzenia, ochrony pracownikbw i minimalnego wymaganego standardu
zakwaterowania. Gféwne zadanie Izby pracowniczej Karyntii stanowi bezptatne
wspomaganie cztonkéw Izby w problemach z zakresu prawa pracy.

1. Najnizsze mozliwe miesieczne wynagrodzenie robotnika niewykwalifikowanego,
zatrudnionego na 40 godzin tygodniowo, wynosi € 1.916,00 euro brutto, (dane z:
01.05.2025 r.). Prosze poinformowa¢ sie, jakie wynagrodzenie bedzie
przystugiwatlo za Panstwa konkretng prace! Prawo do w/w najnizszego
wynagrodzenia, w gospodarstwach Dolnej Austrii, majg rowniez zatrudnieni na
zasadzie wypozyczenia pracowniczego (Leiharbeiter) oraz pracownicy
oddelegowani. Przestrzeganie wypfacania przynajmniej minimalnego
wynagrodzenia bedzie kontrolowane przez kasy chorych, urzedy skarbowe, a
szczegolnie przez policje skarbowg (uprzednio KIAB —

jednostka US do zwalczania nielegalnego zatrudniania).W przypadku uchybien
bedg naktadane wysokie kary.

2. W momencie rozpoczecia pracy musicie Panstwo by¢ w posiadaniu réznych
dokumentoéw wydanych przez pracodawce, a w szczegolnosSci
e zameldowanie do kasy chorych w Karynti [Osterreichische
Gesundheitskasse]: prosze sprawdzic, czy podany jest rzeczywisty wymiar
zatrudnienia!
e pisemna umowa o prace lub zadwiadczenie o zatrudnieniu.
Za kazdy okres rozliczeniowy poboréw musi byé wystawione rozliczenie
wynagrodzenia.

3. Kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu w/w gospodarstwach, przystugujg tzw.
wynagrodzenia specjalne, a to ,13. i 14. pensja”.

4. Normalny wymiar pracy (przy petnym zatrudnieniu 40 godzin tygodniowo) musi
by¢ szczegdtowo uzgodniony, to znaczy ustalone dni i dlugosé pracy w ciggu dnia.
Za przepracowane nhadgodziny zasadniczo przystuguje dodatek do ustalonego
wynagrodzenia za godzing pracy.

5. Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy.
Pracownik winien sie upewnié, ze otrzymat te zapisy od pracodawcy. Ponadto
pracownik winien prowadzi¢ wiasne odreczne zapisy godzin rozpoczecia i
zakonczenia pracy oraz wykorzystanych przerwy w pracy. Bez spisu czasu pracy,
skontrolowanie rozliczenia wynagrodzenia nie bedzie mozliwe.

6. Macie Panstwo prawo, za kazdy przepracowany rok, do pieciu tygodni ptatnego
urlopu. Z tytutu niewykorzystanego urlopu przystuguje pracownikowi po
zakonczeniu stosunku pracy odszkodowanie ("zastepcze Swiadczenie urlopowe").
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7. W przypadku wystgpienia choroby masz obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ to
pracodawcy.W razie ewentualnych sporow musisz by¢ w stanie udowodnié, ze
takie zgtoszenie miatomiejsce. Na Zzgdanie pracodawcy nalezy przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie ochorobie. Zagraniczne zaswiadczenia lekarskie musisz
ztozy¢ samodzielnie w austriackiejkasie chorych lub przesta¢ je do niej w ciggu
jednego tygodnia — w przeciwnym raziezasitek chorobowy nie zostanie wyptacony.

8. O ile pracodawca zapewnia zakwaterowanie, musi ono odpowiada¢ lokalnym
standardom. Blizsze informacje dostepne sg w zatgczonej ulotce informacyjne;j.

Majg Panstwo jakie$ pytania? A moze potrzebujg Panstwo pomocy przy dochodzeniu swoich
praw? Prosimy o kontakt pod numerem +43 463 51 7000
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POSTANOWIENIA

dotyczace infrastruktury mieszkalnej i sanitarnej dla pracownikéw

zatrudnionych w gospodarstwach rolnych

Przepisy dotyczgce ochrony pracownikéw okre$lajg wymagania, jakie muszag
spetniaC miejsca pracy oraz w jaki sposéb ma byc¢ dzieki temu zapewnione zdrowie

ludzi.

1. Pomieszczenia socjalne, pomieszczenia przeznaczone do dyzurow i
pomieszczenia mieszkalne

Pomieszczenia przeznaczone do celéw mieszkalnych lub noclegowych muszg
posiada¢c okno prowadzgce bezposrednio na zewngtrz oraz mozliwos¢
odpowiedniego oswietlenia i ogrzewania.

Nalezy niezwtocznie eliminowa¢ wszelkie zagrozenia dla zdrowia (w
szczegolnosci wystepowanie plesni).

Kazdej osobie w pomieszczeniach mieszkalnych nalezy udostepni¢ zamykang
szafe, t6zko i odpowiednig posciel.

Pomieszczenia sypialne muszg mie¢ réwniez mozliwos¢ zamykania na klucz,
korzystania z nich oddzielnie dla kazdej ptci oraz posiada¢ oddzielne wejscia.
t6zka pietrowe sg niedozwolone.

W pomieszczeniach mieszkalnych muszg by¢é zapewnione odpowiednie
urzgdzenia do suszenia mokrej odziezy.

Nalezy zapewni¢ odpowiednie urzadzenia do przygotowywania i
podgrzewania, jak réwniez chtodzenia zywnosci i napojow.

Wysokos$¢ przebieralni w swietle musi wynosi¢ co najmniej 2,0 metra, a w
przypadku pomieszczeh socjalnych i mieszkalnych co najmniej 2,5 metra.

W przypadku pomieszczen socjalnych nalezy zapewni¢ co najmniej 3,5 m3
przestrzeni na jedng osobe, a w przypadku pomieszczen mieszkalnych co
najmniej 10 m3,

We wszystkich pomieszczeniach nalezy zapewni¢ ochrone osob niepalgcych.
Nalezy zapewnic srodki pierwszej pomocy.

Przebieralnie nalezy zapewni¢ wowczas, gdy istnieje wymdg udostepnienia
prysznicéw lub jesli w miejscu pracy zatrudnionych jest jednoczesnie wiecej
niz 12 osob, ktére muszg sie przebra¢ z uwagi na korzystanie podczas pracy
ze specjalnej odziezy roboczej lub ochronne;.

UWAGA: Od wynagrodzenia wyptacanego w gotdbwce mozna potrgci¢ wartosé

Swiadczen rzeczowych z tytulu udostepnienia mieszkania wraz z
ogrzewaniem i oswietleniem w wysokosci 39,24 EUR miesiecznie.

2. Urzadzenia sanitarne’
Toalety

Zamykana na klucz toaleta dla maksymalnie 15 os6b kazda

Zapewnienie toalet oddzielnie dla kazdej ptci powyzej 5 kobiet i 5 mezczyzn
Wysokosc toalet w Swietle musi wynosi¢ co najmniej 2 metry

Umywalka w bezposrednim sgsiedztwie toalet

Toalety muszg by¢ sptukiwane wodg Ilub posiadac inne réwnowazne
urzgdzenie i nalezy je wyposazy¢ w papier toaletowy
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Toalety muszg spetniaé wymogi sanitarne i by¢é utrzymywane przez
pracodawce w stanie higienicznym — o ile nie sg one uzywane wytgcznie do
celow prywatnych

Umywalki, umywalnie i prysznice

Jedna umywalka dla maksymalnie 5 oséb

Jeden prysznic dla maksymalnie 5 osob

Oddzielne kabiny prysznicowe dla mezczyzn i kobiet lub mozliwos¢
oddzielnego korzystania z kabin prysznicowych

Umywalnie nalezy zapewni¢ w przypadku, gdy w tym samym czasie regularnie
obecnych jest wiecej niz 12 osob

Zapewnienie umywalni oddzielnie dla kazdej pfci, gdy liczba oséb wynosi po 5
0sob

Wysokos¢ umywalni w swietle musi wynosi¢ co najmniej 2,0 metra

Umywalki i prysznice muszg by¢ wyposazone w biezgcg, w miare mozliwosci
cieptg wode.

Umywalki i prysznice muszg by¢ wyposazone w odpowiednie srodki do mycia
ciafa.

Udostepnienie jednorazowych recznikdéw lub suszarek do rak.

Temperatura pomieszczenia w umywalniach bez prysznicéw musi wynosic¢ co
najmniej 21°, a w umywalniach z prysznicami 24°.





