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Daniel Oberrauner Jurgen Erlacher, Mathlas Mor-
genstern und Wolfram Pilgram-Huber gewinnen bei
der Bundesmeisterschaft der Forstarbeiter sieben
Medaillen und den Gesamtsieg in der Landerwer-
tung. Damit kommt der Wanderpokal nach Karnten.
(Weiter auf Seite 6)



@Im Sucher

Liebes Kammermitglied!
/

Seit langerem ist ein Trend zu
beobachten, den ich personlich
sehr begriiBe: Immer mehr Men-
schen legen Wert auf qualitativ
hochwertige und vor allem re-
gionale Produkte. Durch die stei-
gende Zahl an Hofladen und von
bauerlichen Genossenschaften
betriebene Selbstbedienungs-
laden gibt es inzwischen ein-
fache Maoglichkeiten, regional
einzukaufen - auch auf3erhalb
typischer Offnungszeiten. Gera-
de im Lebensmittelbereich sollte
man die Mdglichkeit nutzen, zu
wissen, wo die Produkte her-
kommen (aus der Region) und
wo das Geld hinflieBt (zurtick in
die Region).

Die Coronakrise hat diesen Trend
in den vergangenen eineinhalb
Jahren beschleunigt. Hat sie uns
doch gezeigt, wie negativ sich
Abhangigkeiten auswirken kon-
nen. In allen Bereichen, in denen
wir unabhdngig von Importen
sein kdnnen, sollten wir das auch
bleiben.

Nutzen wir diese Moglichkeit!
Entscheiden wir uns bewusst
flur Regionalitat und starken die
Karntner Landwirtschaft und
damit die landlichen Struktu-
ren unserer Region. Jeder funk-
tionierende landwirtschaftliche
Betrieb hilft dabei, Teile der
Wertschopfungskette in der Re-
gion zu halten: So werden zum
Beispiel spezielle Maschinen be-
notigt, deren Kauf, Betrieb, War-
tung und Reparatur wiederum
regionale Arbeitsplatze schaffen
und sichern. Die Forderung vie-
ler kleiner Betriebe durch Regio-
nalitat beim Einkauf wirkt sich
zudem positiv auf den okologi-
schen Fuflabdruck aus - durch
die kurzen Transportwege im
Besonderen auf die CO,-Bilanz.

Aufgabe der Politik ist es, Rah-
menbedingungen flir unsere
Karntner Betriebe zu schaffen
bzw. zu erhalten, die ein Wirt-
schaften erleichtern. So darf sie
auch beim Thema Wolf nicht ein-
fach untatig zusehen, sondern
sollte aktiv auf alle Betroffenen
zugehen, um eine fir alle ver-
tretbare Lo6sung zu erarbeiten.

Herzlichst,
Ihr Président Ing. Harald Sucher
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Gemeinsam fur eine fruchtbare Zukunft

LK-Prasident Siegfried
Huber und LAK-Prasident
Harald Sucher erortern ge-
meinsame Themen.

Harald Sucher lud Siegfried Huber
in die Raumlichkeiten der Landar-
beiterkammer ein, um sich auf pra-
sidialer Ebene auszutauschen und
Uber wichtige Themen der Zukunft
der Land- und Forstwirtschaft zu
beratschlagen.Huber, derin Kiirze die
LK-Wahl zu schlagen hat, ist hier mit
Sucher d‘accord, dass fiir bestimmte
Themen ein gemeinsames Vorgehen
zum Wohle der Arbeitgeber wie auch
der Arbeitnehmer sinnvoll ist.
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Von links: LAK-Pras. Harald Sucher, LK-Prs. Siegfried Huber, KAD Christian Waldmann

Fachkraftemangelin der Forstwirtschaft

Prasident Sucher machte sich bei
der Woche der Forstwirtschaft
selbst ein Bild der aktuellen Stim-
mung: Die Forstwirtschaft hat zur
Zeit mit Sturmschaden und einem
Facharbeitermangel zu kampfen.
Der monopolistische Holzpreis tragt
das seine dazu bei, haben doch viele
Forstbetriebe Unmengen an Schad-
holz aufzuarbeiten und wissen nicht,
welchen Preis sie daflir bekommen
werden.

Jch sehe es sehr positiv, dass es
gemeinsame Anstrengungen gibt,
die Kalamitatsschaden zu beseitigen
und die Kahlflachen rasch wieder auf-
zuforsten. Durch die schnelle Auffors-
tung werden gleich zwei Fliegen mit

einer Klappe geschlagen: Zum einen
Von links: Leiter der FAST Ossiach Johann Zoscher, Moderator Arnulf Prasch, WWG-GF Karl Kurath, LK- sind Waldflichen ein natirlicher
Forstheraterin Elisabeth Schaschl und Pras. Harald Sucher

Schutz gegen Hochwasser, Murenab-
gange und Erdrutsche. Zum anderen
bindet ein gesunder bewirtschafte-
ter Wald Unmengen CO, und hilft so
beim Klimaschutz,” meint Sucher.
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Staatsmeisterschaft der . Symposium ,Ethik und
Junggartner . Wirtschaft” in Althofen

Bei der Staatsmelsterschaft im Rahmen der Bundesgar— Bei der Podiums- und Publikumsdiskussion des von der

tentagung vertraten die Karntner Junggartnerinnen (v.l) i Stadtgemeinde Althofen und der Didzese Gurk veran-
Vanessa Brunner, Margret Wank und Anna Kollitsch : stalteten Symposiums durfte KAD Christian Waldmann
ihr Heimatland und brachten sehr gute Leistungen im :  neben Helga Stoiber (Senior Partner UVP Environmen-
Wettbewerb. tal Management and Engineering) Platz nehmen und

ein Statement zum Thema abgeben.

Uber den eigenen Tellerrand schauen e B}

Dies war das Motto einer sehr lehrreichen Fahrt der Kammer-
rate und des Kammerpersonals nach Osttirol: Direktor Markus
Einhauer fiihrte die Teilnehmer durch ,seine” Landwirt-
schaftliche Lehranstalt Lienz - einige Kammerrdte spielten
dabei mit dem Gedanken, wieder die Schulbank zu driicken.
Eine Million Jahre altes Heilwasser aus der Grotte St. Jakob =
im Defereggental soll kiinftig das eine oder andere Wehweh-
chen lindern. Im Vitalpinum in Assling lernte man alles Uiber 8

die Latschenolproduktion und bei Villgrater Natur Produk- g%

te wurden Einblicke in die Herstellung und die Vorziige von &

Schafwoll-Produkten gegeben. Auf Schloss Bruck tauchte #5. : 3 >
man in die Welt der Kiinstler Albin Egger-Lienz und Franz von Defregger und in das Wirken der Gorzer Grafen ein,
letztere begleiteten auch auf Burg Heinfels Teile der geschichtlichen Reise.

NACHRUF

Am 13. September dieses Jahres verstarb nach langer Krankheit unser ehemaliger Kammerrat Vin-
zenz TschelieBnig aus Mellweg in der ehemaligen Gemeinde Egg/Hermagor. Vinzenz kam am 15.
Marz 1933 auf die Welt und fiihrte im Nebenerwerb eine kleine Landwirtschaft vulgo Hanschitz. Er
war verheiratet mit Ella und hatte mit ihr zwei Tochter und zwei S6hne sowie Enkelkinder.

Im Hauptberuf war er zunichst Forstarbeiter bei den Osterreichischen Bundesforsten und

spater Hittenwirt der bekannten Jausenstation auf der Poludnig Alm. Bei der Landarbei-
terkammerwahl 1965 kandidierte er fiir die SPO-Fraktion und wurde in der konstituieren-

den Vollversammlung am 20. November 1965 vom ehemaligen Prasidenten und National-
ratsabgeordneten Herbert Pansi als Kammerrat angelobt. Dort vertrat er finf Jahre lang

die Interessen der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft.

4 Mitteilungen der Landarbeiterkammer Karnten



Betriebsversammlung (BV) der
LK Karnten

Vor kurzem fand unter Einhaltung der 3G-Regel die
erste Betriebsversammlung der Landwirtschafts-
kammer Karnten seit Corona-Beginn statt, zu der
auch die LAK eingeladen war. Zu den Themen Work-
Life-Balance und Fritherkennung Burn-out hielt
Elisabeth Reiterer, Klinische und Gesundheitspsy-
chologin, einen sehr informativen Vortrag. Im An-
schluss daran, wurde die Gelegenheit genutzt, sich
im gemutlichen Rahmen auszutauschen.

Von links: KAD Christian Waldmann, LK-Pras. Siegfried Huber, LAK-Pras.
BR. Harald Sucher, BR-Vors. Wilfried Pesentheiner, BR-Vors.-Stv. Erwin
Errath, BR Stefan Kopeinig

wirtschaftskammern in Velden

Im Herbst fanden sich Betriebsrate aller Landwirt-
schaftskammern Osterreichs zu einem zweitagi-
gen Treffen in Karnten zusammen. Sie berieten
sich intensiv Gber aktuelle Themen, wie die derzeit
glltigen Corona-Regelungen und ihre Umsetzung
in den einzelnen Kammern und damit verbunden
auch das Thema Homeoffice und eine dazu geplante
Betriebsvereinbarung zu.

Von links: BR™ (LK-0) Ulrike Osterreicher, BR-Vors. (LK-Stmk.) Jiir-
gen Holzer, BR™ (LK-T) Veronika Fill, BR (LK-Shg.)Matthias Kittl, BR™
(LK-00) Maria Silberhumer, BR-Vors. (LK-Vbg.)Christian Meusbur-
ger, BR Vors. (LK-00) Robert Ablinger, BR-Vors. (LK-T) Verena Un-
terkircher, BR-Vors. (LK-Ktn.) Wilfried Pesentheiner, BR-Vors.-Stv.
(LK-Ktn.) Erwin Errath, BR-Vors. (LK-NO) Josef Stangl, LAK-Pras. BR.
Harald Sucher

KammerieBEN | ] |

LAK-SERIE:
Einblicke in die Arbeitswelt

Zeigen Sie lhren Berufsalltag!
Teilen Sie lhre schonsten Eindriicke mit uns. Unter allen Ein-

sendungen drucken wir das beste Foto in unserer nachsten
Ausgabe von ,Land & Forst” ab.

Bitte nur ein Foto in bestmdglicher Qualitat per Mail an:
florian.paulitsch@lakktn.at

Danke an Emanuel Warmuth (rechts) und Christoph Martinjak
fur einen Einblick in den Alltag der Lagerhaus-Werkstatte Kla-
genfurt:

Hier beim Servicieren eines etwas gro3eren Traktors — einem
John Deere 6250 R.

LAND - FORST 5
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3-mal Team-Gold fur Karnten

Bei der Bundesmeisterschaft Forst zeichneten sich das LAK-Karnten Team bei den Berufsarbeitern
und sowohl die Madels als auch Burschen beim Landjugend-Bewerb mit hervorragenden Leistun-

gen aus — alle drei Teams holten Gold.

Die 17. Bundesmeisterschaft Forst in Vorarlberg war fiir die Karntner Teams eine Goldgrube. Schnelligkeit und Genauigkeit
der Teammitglieder in den Einzeldisziplinen Durchhacken, Entasten, Fallkerb und Fallschnitt, Kettenwechseln, Geschi-
cklichkeits-, Kombinations- und Prazisionsschnitt fiihrten zu den hervorragenden Team-Ergebnissen. Einige Gesichter
wird man ndchstes Jahr bei der Weltmeisterschaft in Serbien wiedersehen.

Mathias Morgenstern beim Kettenwechseln.
Dabei wird auf Zeit die Schneidgarnitur einer Sdage
zerlegt und mit neuer Kette wieder zusammenge-
baut. Teamkollege Jiirgen Erlacher entschied die-
se Disziplin mit einer Zeit von 8,13 Sekunden fiir
sich und schlug damit seinen eigenen Weltrekord.

In Orange das strahlende Siegerteam - Daniel Oberrau-
ner, Jirgen Erlacher, Mathias Morgenstern und Wolfram
Pilgram-Huber Mannschaftswertung. Alle vier sind in der enge-
ren Auswabhl fiir die Weltmeisterschaft in Serbien. Die endguilti-
gen Teilnehmer werden bei einem Qualifikationsbewerb an der
LFS Litzlhof in Karnten ermittelt.

Ebenfalls schnelles und genaues Arbeiten ist bei
der Disziplin Entasten gefragt. Bleibt zu viel von
einzelnen ,Asten” zuriick, gibt es Punkteabzug.
Daniel Oberrauner muss sich hier mit einer Zeit
von 15,80 Sekunden um 12 Hundertstel nur dem
Niederosterreicher Martin Weiss geschlagen
geben, wobei beide ohne Abziige blieben.

6 Mitteilungen der Landarbeiterkammer Kirnten

Beim Prazisionsschnitt wird versucht, eine 30-80 mm dicke
Scheibe vom Stamm abzuschneiden, ohne in das darunter
liegende Auflagebrett zu schneiden. Caroline Weinberger
entschied diese Disziplin in der Wertung Damen Landjugend in
34 Sekunden und einem Schnittrest von 5 mm fiir sich. In der
Gesamtwertung musste sie sich knapp Barabara Rinnhofer
aus der Steiermark geschlagen geben und holte sich somit den
Vizemeistertitel.
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Ich bin sehr stolz auf die Leistungen unserer
top ausgebildeten Forstarbeiter und des
Nachwuchses!

Ing. Harald Sucher
Prasident der
Landarbeiterkammer Karnten

In der Mitte strahlen Caroline Weinberger und

Stephanie Zarfl - das goldene Damenteam der 8 \
Landjugend. ) €2)
9 Berufsforstarbeiter ] 2

Mathias Morgenstern 1
Jurgen Erlacher 1 1 1
Wolfram Pilgram-Huber 1 1
Daniel Oberrauner 1
Landjugend Damen
Caroline Weinberger 3 2 1
Stephanie Zarfl 2 1
Landjugend Herren
Hermann Penker 2
Michael Ramsbacher 1 1 1
Daniel Ertl 1
Marcel PleB3nitzer 1 1

(Reihung nach Punkten in Einzelwertung (iber alle Disziplinen)

Hermann Penker, Michael Ramsbacher, Daniel

Ertl und Marcel Plenitzer komplettierten mit
ihrem Mannschaftsgold den Erfolg aller Karntner NEUE LAK-SERIE: A

bei diesen Meisterschaften. Alte Ansichten @ ‘

Stallarbeit in Karnten anno 1970

“ SERVICE DER LANDARBEITERKAMMER - ;

Als gesetzliche Interessensvertretung der
Arbeitnehmer vertritt die LAK die Anliegen
ihrer Mitglieder gegeniiber der Politik und
achtet darauf, dass die Standpunkte der Arbeit-
nehmer bei der Gesetzgebung entsprechend
beriicksichtigt werden.

Die Landarbeiterkammer ist auch eine Service-
einrichtung, die fast 100 Prozent ihrer Einnah-
men aus dem LAK-Beitrag in Form von Service,
Beratung und Forderung wieder an die Mitglie-
der zuriick gibt.

Wenden Sie sich bei Fragen an unser Biiro:
T.: 0463 5870-419

LAND - FORST 7
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LAK-Salzburg Pras. Johann Konig iiber- .-
reicht das Gastgeschenk personlich an
LAK-Karnten Pras. Harald Sucher.

,Land-und Forstarbei-
ter auf die Auswirkungen

des Klimawandels vorbereiten®

Die Landarbeiterkammern fordern ein MaBnahmenpaket, um Jobs in der Land- und Forstwirtschaft
abzusichern und die Versorgung mit heimischen Produkten nicht zu gefahrden.

Trockenheit, lokale Starkniederschlage, extreme Hitzepe-
rioden und Waldbrénde! Die Land- und Forstwirtschaft in
Osterreich bekommt den Klimawandel bereits massiv zu
spuren. ,Je unbestandiger und unberechenbarer das Klima
wird, desto gréBer werden die Herausforderungen fir die
Betriebe und ihre Beschaftigten. Flr uns muss es daher
oberste Prioritat haben, bestehende Jobs bestmdglich abzu-
sichern und nattirlich auch neue Berufsfelder zu erschlie3en,
um die Vielfalt unserer Land- und Forstwirtschaft zu erhalten
und die Versorgungssicherheit mit heimischen Produkten
auch fir die Zukunft sicherstellen zu kénnen”, betonte der
Vorsitzende des Osterreichischen Landarbeiterkammerta-
ges (OLAKT) Niederdsterreichs LAK-Prasident Andreas
Freistetter im Zuge der bundesweiten Vollversammlung
der Landarbeiterkammern in Werfenweng in Salzburg.

Meteorologe Staudinger sieht Land- und Forstwirt-
schaft stark gefordert

Als Experten lud der OLAKT den ehemaligen Direktor der
Zentralanstalt fur Meteorologie und Geodynamik (ZAMG)
Dr. Michael Staudinger ein, der in einem Vortrag die
Auswirkungen klimatischer Veranderung fiir die heimische
Land- und Forstwirtschaft erlduterte. ,Die Land- und
Forstwirtschaft ist durch Entwicklungen, wie einer grof3e-
ren Anzahl von Hitzetagen oder Schadlingen, wie etwa dem
Borkenkafer, stark gefordert. Problematisch ist vor allem,
dass die Veranderungen in den nachsten Dekaden deutlich
massiver sein werden als bisher’, so das warnende Fazit
Staudingers.

Nachhaltige Produktion und Qualifizierungsoffensive
Die Landarbeiterkammern fordern deshalb von der Poli-
tik ein umfangreiches MalBnahmenpaket, um land- und
forstwirtschaftliche Betriebe und ihre Beschéftigten best-
moglich auf die Auswirkungen des Klimawandels vorzu-
bereiten. An erster Stelle stehen dabei die Férderung von
Strukturen, die eine nachhaltige, regionale
Lebensmittelproduktion garantieren sowie
eine Qualifizierungsoffensive zur vermehr-
ten Ausbildung von Fachkraften fiir den
gesamten Agrarsektor. Im Bereich der Forst-
wirtschaft sehen die Landarbeiterkammern |
vor allem im fehlenden Fachpersonal einen
enormen Risikofaktor. ,Wir brauchen nicht

8

nur mehr, sondern auch hochqualifizierte Arbeitskradfte, um
unsere Walder klimafit zu machen und die wichtigen Schutz-
funktionen des Waldes fiir nachkommende Generationen zu
erhalten. Ein wichtiger Faktor wird dabei auch die vermehrte
Ausbildung von Berufsjdgern sein, denen ein wesentlicher
Part bei der Erhaltung des Gleichgewichts zwischen Wald
und Wild zukommt”, erkldrte Tirols LAK-Prasident Andreas
Gleirscher.

In der Landwirtschaft sind fiir die LAK-Funktionare vor allem
faire Arbeitsbedingungen sowie maoglichst hohe Gesund-
heitsschutz- und Sicherheitsstandards von enormer Bedeu-
tung.,Schwere Arbeit bei GibermaBiger Hitze bringt gesund-
heitliche Risiken mit sich. Die Anzahl der Hitzetage wird in
den ndchsten Jahren weiter zunehmen. Deshalb missen
jenen, die unsere Lebensmittel ernten und verarbeiten,
bestmdgliche Arbeitsbedingungen und adaquate Quartiere
geboten und die Einhaltung dieser Standards auch streng
kontrolliert werden”, betonte Steiermarks LAK-Prasident
Eduard Zentner.

Infokampagne fiir auslandische Landarbeiter

Um Erntearbeiter Gber die Gefahren bei Hitze und die rich-
tigen MaBBnahmen bei gesundheitlichen Notféllen zu infor-
mieren, haben die Landarbeiterkammern ihre Infokampagne
fur auslandische Beschéftigte neu gestartet.,,Um Sprachbar-
rieren zu Uberbriicken, haben wir die wichtigsten Infos zum
Job, den Unterkiinften der Beschaftigten und zu Arbeiten
bei Hitze in zwolf Sprachen Ubersetzt und mit zahlreichen
Verteilaktionen in den Betrieben auf bestmogliche Aufkla-
rung gesetzt’, so Freistetter abschlieBend. ,Im Zuge dieser
Kampagne haben wir Landarbeiter direkt in den Betrieben
besucht’, ergdanzt LAK-Karnten Prasident Harald Sucher.

Unter Einhaltung der 3-G Regelung war seit langem wieder ein Gruppenfoto des
Osterreichischen Landarbeiterkammertages (OLAKT) moglich.




Angleichung der Kundigungshe-
stimmungen fur Arbeiter

Auch im Landarbeitsgesetz sind die Kiindigungsbestimmungen angeglichen worden. Der eigentliche
Beschluss wurde 2017 im Parlament mit geplantem Inkrafttreten Anfang 2021 beschlossen. Zweimal
wurde die Frist verschoben, sodass ab Oktober 2021 Arbeiter klinftig nicht mehr innerhalb weniger

Tage gekiindigt werden konnen.

Einer der gro3en rechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeiter und Ange-
stellte waren bisher die Kiindigungs-
fristen. Die neuen Fristen gelten fiir ab
dem 1. Oktober 2021 neu eintreten-
de und zu diesem Zeitpunkt bereits
beschéftigte Arbeiter gleichermallen.

Dienstjahre Kiindigungsfrist

Arbeitgeber
bis zum 2. Dienstjahr (DJ) 6 Wochen
nach vollendetem 2. DJ 2 Monate
nach vollendetem 5. DJ 3 Monate
nach vollendetem 15.DJ 4 Monate
nach vollendetem 25. DJ 5 Monate

Im Gesetz ist weiters geregelt, dass
die Kiindigungsfrist durch Verein-

barung nicht unter die genannte
Dauer herabgesetzt werden kann,
jedoch kann vereinbart werden, dass
die Kiindigungsfrist am 15. oder am
Letzten des Kalendermonats endet.
Abweichende Regelungen sind nur
fir Branchen mit Uberwiegenden
Saisonbetrieben vorgesehen. Mal-
geblich fiir die Feststellung des
Vorliegens einer Saisonbranche ist
grundsatzlich eine ausdruckliche
Deklaration im Kollektivvertrag.

Dienstjahre Kiindigungsfrist

Arbeitnehmer

unabh. von Dienstjahren 1 Monat

Gibt es keine gesonderte Vereinba-
rung, kann der Arbeiter das Dienst-
verhaltnis mit dem letzten Tag eines
Kalendermonats unter Einhaltung
einer einmonatigen Kiindigungsfrist
|6sen. Diese Frist kann durch Verein-
barung bis zu einem halben Jahr aus-
gedehnt werden, doch darf die vom
Arbeitgeber einzuhaltende Frist nicht
klrzer sein als flir den Arbeiter. Regelt
der Kollektivvertrag fiir den Arbeiter
glnstigere Kiindigungsbestimmun-
gen, sind diese kiirzeren Kiindigungs-
fristen nach wie vor in Kraft.

Mag. Christian Waldmann, Bakk.

Sonderbetreuungs-
zelt gibt es noch!

Die Verlangerung der Sonderbetreuungszeit bis 31. Dezember
2021 wurde anlasslich des Schulstarts und des dadurch héheren
Risikos steigender Infektionszahlen beschlossen. Sie tritt riickwir-
kend mit 1. September 2021 in Kraft.

Wie bisher wird ein Rechtsanspruch
auf Sonderbetreuungszeit in der
Dauer von drei Wochen neben der
Moglichkeit  einer  Vereinbarung
geschaffen. Voraussetzung ist, dass
die Betreuung des unter 14-jdhrigen
Kindes, des Angehdrigen mit Behin-
derung oder des Pflegebediirftigen
notwendig ist. Hat es im Zeitraum
von 1. September 2021 bis 12. Okto-
ber 2021 eine Dienstverhinderung
wegen Betreuungspflichten gege-

ben, so kann die Pflegefreistellung
auch rickwirkend in Sonderbetreu-
ungszeit umgewandelt und vergutet
werden. Dienstgeber haben hierbei
Anspruch auf Abgeltung aller Kosten,
die fir die Freistellung entstanden
sind. Fur die Abwicklung der Antrage
aufVerglitung durch den Bund gelten
die Fristen bis 30. Juni 2023.

Mag. Christian Waldmann, Bakk.

Wenden Sie sich bei Fragen rund
ums Arbeits- und Sozialrecht an:

Mag. Christian Waldmann, Bakk.
T.: 0463 5870-419
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Ein Leben
fur den Wein

Mag. Erwin Gartner, Weinbauberater im Obst- und Weinbau-
zentrum St. Andr3, ist durch sein Wissen und seine Erfahrung
den Weinbau in Karnten betreffend ein wichtiger Ansprech-

partner fir alle (Hobby-)Winzer Karntens.

Der Neue Karntner Weinbau

Ich bin Winzer in zweiter Generation,
was in Karnten sehr selten ist. Mein
Vater (Anm. Herbert Gartner) hat 1972
den ersten Weingarten in St. Andra
gepflanzt, was als Geburtsstunde des
Neuen Karntner Weinbaus angese-
hen wird.

Karntner Weinbaugeschichte

Der Weinbau in Kérnten hat eine lange,
sehr gut dokumentierte Geschichte
- Interessierte kdnnen sich dazu das
Buch ,2000 Jahre Weinbau in Karnten:
Geschichte und Strukturen” des Karnt-
ner Landesarchivs zu Gemiite fiihren.
Wein hatte eine hervorragende
Stellung in der Geschichte: Er war im
Mittelalter das einzige vertrauenswiir-
dige Getrank, weil darin keine Bak-
terien wachsen konnten. Im Eins-zu-
eins-Verschnitt mit Wasser hat dieser
quasi das Wasser desinfiziert und unter
anderem die E.coli-Bakterien abget6-
tet. Wein war damals kein Genussmit-
tel; es war ein Lebensmittel!

Bis das Bierbrauen in Karnten grof
wurde, gab es nur Wein. Ein Teil wurde
importiert, ein Teil selbst angebaut.
Vor allem das Lavanttal und Sidkarn-
ten waren die Hauptweinbaugebiete.

Lebensgeschichte

Die Geschichte Gartner und Versuchs-
anlage des Obst- und Weinbauzent-
rums sind eng miteinander verkniipft.
Mein Vater, der ebenfalls wie ich spater
auch die Weinbauschule Klosterneu-
burg besuchte, war sechs Jahre lang

Weinbaulehrer und Versuchstechniker,
als ihn die LK-Karnten 1971 abwarb,
um die damalige Obstbau-Versuchs-
anlage zu Gbernehmen.

Da mein Vater es ohne Wein nicht
aushalten konnte, legte er 1972 den
ersten Weingarten (Oberer Weinzedl)
an. Seine Mission war urspriinglich den
Most auf das Niveau der Weinproduk-
tion zu heben; er redete damals schon
von Apfelwein. Gleichzeitig machte er
Weinbauversuche in unserer Anlage.

1976 kam ich auf die Welt und im
zarten Alter von vier Jahren war ich aus
Interesse schon mit im Weingarten.
Wir hatten nie mehr als ein Drittel
Hektar in Ertrag, genug um einzelne
Sorten zu machen und genug fir
Kurse, wie den Kdrntner Winzer und
Weinkellerwart, fiir den ich jetzt
zustandig bin. Dieser ist Uber acht
Samstage im Jahr verteilt und eine
Art Crashkurs, um die Grundbegrif-
fe des Weinbaus kennenzulernen. In
20 Jahren wurden so 450 Leute ausge-
bildet — fiir viele war der Kurs eine Hilfe
bei der Entscheidungsfindung, ob sie
Winzer werden wollen.

2004 war auch ein sehr entscheidendes
Jahr flir mich. Ich hatte nach der Schule
Klosterneuburg auf ein Literaturstu-
dium in Wien umgesattelt und war
bereits beim Doktorat angelangt — finf
Jahre Arbeit am Nachlass von Odén
von Horvath inklusive. Da trat die
Region Veneto an uns, meinen Vater
und mich, heran, mit dem Wunsch, ein
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die Beine zu stellen.

Mit dem Start des Projektes und der
damit verbunden Festanstellung in
Karnten zogen meine Frau und ich von
Wien zurlck in unsere Heimat. Parallel
zum Aufbau der ein Hektar groBen
Versuchsanlage flr Sortenversuche
Schonboden - Teil des Projekts mit
Veneto - erdffnete sich damit auch die
Maoglichkeit, ein privates Weinbaupro-
jekt zu starten. Mit Arbeitsunterstiit-
zung meines Vaters und meiner Mutter
gelang es, das zweieinhalb Hektar
grof3e Weingut Jorgl aufzubauen.

Weinbauberatung

Aufgrund der langjahrigen Erfahrung
beim Weinbau in Karnten und den
unzdhligen Sortenversuchen konnen
wir heute sehr fundierte Beratun-
gen durchfiihren, die grundlegenden
Kriterien und geeignete Sorten fiir
eine bestimmte Lage betreffend.

Ein weiteres wichtiges Instrument fir
die Winzer ist zudem unser Labor. Mit
einerUntersuchungaufdie wichtigsten
Parameter wie Alkohol, Zucker, Saure,
PH-Wert und einer sensorischen Uber-
prifung kann ein hoher Qualitatsstan-
dard erreicht werden.

Jedem, der ohne facheinschlagige
Ausbildung ernsthaft mit dem Gedan-
ken des Weinbaus spielt, lege ich den
Karntner Winzer und Kellerwart Kurs
sehr ans Herz.
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Weinﬁtﬁcke brauchen viel Zeit und-A.ufmerksamkeit. Erwin Gartner kiimmert sich mit vollem Einsatz um den Wein.

©Peter Kowal

n 4-jahrige FACHSCHULE (FS) FUR OBST UND WEINBAU
SILBERBERG, Stmk.

Aufnahmebe- :

dingungen

Anmeldung

Weinbauliche

Ausbildung

Abschluss

Fragen

Bt

Erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe.
Die meisten Schiler kommen zwar von Weinbaufamilien, doch

sind auch Schiiler von Nichtweinbaufamilien herzlich willkom-

men, weil die erfolgreiche Weinbranche standig gut ausgebildete
Fachkrafte begehrt.

Die Anmeldefrist [auft bis Mitte Marz vor Schuleinstieg. Bei sehr
hoher Anmeldezahl, gilt die Reihenfolge der Anmeldung. Die
notwendigen Unterlagen werden gerne von der Schule zuge-

schickt oder kdnnen von ihrer Homepage geladen werden.

Neben einer fundierten Allgemeinbildung bietet die FS Silber-
berg eine weinbauliche Ausbildung: Ein breites und vielfaltiges
Basiswissen, vereint mit aktuellem Spezialwissen, gibt den Schi-
lern das Riistzeug, im Wettbewerb des nationalen und interna-

i tionalen Weinverkaufes erfolgreich zu sein.

Dieses Riistzeug erhalten die Schiiler in den Fachgegenstanden:

Weinbau, Kellerwirtschaft und Sensorik, Grundlagen Obst- und
Weinbau, Grundlagen der Landwirtschaft, Landtechnik und

Baukunde, Okologie und Umwelt, Unternehmensfiihrung und

Controlling, Wirtschaftskunde, Marketing und Recht, Veranstal-
: tungsmanagement und Tourismus sowie Weinkultur.

Facharbeiter fiir Obstbau und Obstverarbeitung
Facharbeiter fiir Weinbau und Kellerwirtschaft

Die Schule kann am Tag der offenen Tiir besichtigt oder tele-
fonisch ein Besichtigungstermin vereinbart werden. Fur weite-
re Informationen und Fragen zur Schule telefonisch, per E-Mail
oder online (QR-Code) an:

FACHSCHULE FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
SILBERBERG, STEIERMARK

T.: 03452 82339-0

E.: Ifssilberberg@stmk.gv.at

https://www.fachschulen.steiermark.at/cms/ziel/118784323/DE/

LEHRE & 2. BILDUNGSWEG
Weinbau und Kellerwirtschaft

Allgemein

Derzeit ist die Ausbildung zum Fach-
arbeiter ,Weinbau und Kellerwirtschaft”
in Karnten weder als Lehre, noch auf
zweitem Bildungsweg moglich. Sollte
Interesse an einer Lehre bestehen, bitte
dennoch mit der LFA telefonisch oder
per E-Mail Kontakt aufnehmen:

LEHRLINGS- UND FACHAUSBIL-
DUNGSSTELLE KARNTEN (LFA)

Ing." Edith Kuess

T.: 0463 5850-2311

E.: Ifa@lk-kaernten.at

u 5-jahrige HTBLA

fiir Wein- u. Obstbau
Klosterneuburg, NO

Aufnahmebedingungen

Auskiinfte zu den Aufnahmebedingun-
gen telefonisch, per E-Mail oder online
(QR-Code)

https://www.weinobst.at/

ausbildung/schule/auf- 'J
nahmebedingungen.htmi -.

Anmeldung
Fir das Aufnahmeansuchen ist der An-
meldebogen der Schule zu verwenden
und mit den erforderlichen Beilagen bis
spatestens 4. Marz 2022 an die Direktion
zu Ubermitteln.

Ausbildungsgegenstande

+ Wein- und obsttechnologische Praxis

+ Forschung und Innovation

+ Laboratorium

» Technologie der Obst- und Gemuse-
verarbeitung

+ Obstbau und biologische Produktion

Fragen

Weitere Fragen und Informationen
telefonisch, per E-Mail oder online (QR-
Code):

HOHERE BUNDESLEHRANSTALT FUR
WEIN- UND OBSTBAU KLOSTERNEU-
BURG, NIEDEROSTERREICH

Gerda Jager, Manuela Schonthaller
T.: 02243 37910-210

F.: 02243 26705

E.: direktion@weinobst.at
https://www.weinobst.at/

EisE
[alt
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Ein sehr schones Exemplar §
eines Schlehdorn-Busches.
© Neptuul, CC BY-SA 4.0, via Wikimedia Commons

Die Schlehe

Schlehen werden vom Menschen schon sehr lange als Nahrung und §&
Heilpflanze genutzt. Auch Otzi, der Mann aus dem Eis, trug Schlehen {8
in seinem Vorratsbeutel mit sich. Was ist an der Schlehe so besonders?

Die Schlehe ist anspruchslos und
wachst auf allen Béden. Sie braucht
einen sonnigen Platz im Garten,
damit die Friichte reifen und schon
suBB werden. Wer keinen Wert auf
die Frichte legt, kann die Schlehe
auch im Schatten setzen. Die Strdu-
cher wechseln ihr Bild mit den Jah-
reszeiten und sehen einfach sehr
schon aus. Besonders attraktiv sind
die kleinen, wei3en Bliten, die sich
schon im Marz zeigen. Im Herbst
farbt sich das Laub der Pflanzen gelb.
Schlehen sind selbstbefruchtend. Sie
wachsen zu grof3en dichten Strau-
chern heran, wenn sie nicht in Form
gebracht werden.

Friichte

Die Friichte sind roh nicht geniel3-
bar und werden haufig zu Frucht-
saft, Obstwein, Marmelade, Likor,
Brand bzw. Geist verarbeitet. Durch
Frost legt sich der saure und bittere
Geschmack der Schlehe, sie schmeckt
dann sogar leicht sti3lich. Wer nicht
auf die ersten Nachtfroste warten
will, kann die Schlehen auch ins Ge-
frierfach legen. Allerdings: Schlehen
haben verhdltnismaBig groBe Kerne
und wenig Fruchtfleisch, deswegen
ist die Verarbeitung mihsam.

Heilwirkung

Man nutzt die Schlehe aufgrund der
krampflésenden,  harntreibenden,
schleimlésenden und anregenden
Wirkstoffe als Heilmittel bei Erkal-
tungen, Fieber, Magenbeschwerden,
Hautausschlagen, Durchfall, Mens-
truationsbeschwerden, Zahnfleisch-
entziindungen und Odemen. Schleh-
dorn hilft auch gegen Rheuma und
bei Grippe und starkt den menschli-
chen Stoffwechsel.

Schlehblitentee kann bei vielen
Beschwerden eingesetzt werden:
Die Inhaltsstoffe wirken gegen
Appetitlosigkeit, Schnupfen, Husten,
helfen bei Gallen- oder Nierenstei-
nen und wirken gegen Entziindun-
gen im Mund- und Rachenbereich.
Schlehbliitentee ist darliber hinaus
schweil3treibend und daher fieber-
senkend. AuBerlich wird der Tee bei
Hautausschlagen verwendet.

Die Haferschlehe

Sie ist eine Kultursorte und bildet
besonders groBe und schmackhafte
Friichte aus. Sie kann schon vor dem
Frost geerntet und gegessen werden.
Der Geschmack ist dann saftig pflau-
menartig und weniger bitter als bei
der wilden Art.
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Hecke und Hangbefestigung
Die Pflanze selbst eignet sich auch
sehr gut fiir eine geschnittene Hecke.
Durch ihr dorniges Geast ist sie
zudem ein hervorragendes Schutz-
geholz und Futterquelle fiir Vogel.
Wahrend der Blite ist die Schlehe
ein wichtiger Nektarspender fir viele
Schmetterlingsarten, wie dem Tag-
pfauenauge.

Aufgrund ihres weitreichenden Wur-
zelwerks, ihrer Ausbreitungsfreude
und Windbestandigkeit eignet sie
sich besonders zur Befestigung von
Hangen und Boschungen.

Neben der Verwendung als Heilpflanze wird aus
Schlehen unter anderem auch Likor hergestellt.




Schlehensaft

Rezept fir 1,5 | Saft:
1 kg Schlehen

1,5 | Wasser

100 g Zucker

2 EL Zitronensaft

1. Schlehen putzen und waschen, in einem Sieb kurz
abtropfen lassen und anschliefend in einen grof3en Topf
mit Deckel geben.

2. Das Wasser aufkochen, liber die Schlehen gieen und
das Ganze zugedeckt 24 Stunden lang stehen lassen.

3. Die Schlehen mit dem Sieb wieder von der Flissig-
keit trennen, die FlUssigkeit aufkochen und dann erneut
Uber die Schlehen gieBen und wieder 24 Stunden stehen
lassen.

4. Diesen Vorgang drei bis flinf Mal wiederholen - je ofter,
desto intensiver wird der Saft.

5. Am letzten Tag den Saft erneut von den Schlehen tren-
nen, mit dem Zucker und dem Zitronensaft aufkochen
lassen. Man kann den Saft auch mit Zimt abschmecken,
was besonders zur Weihnachtszeit passt.

6. Den heifl3en Schlehensaft direkt in saubere Glasflaschen
abfillen. Kiihl und dunkel gelagert halt er einige Monate
bis Jahre.

Anwendung

Schlehensaft kommt in der Naturmedizin vor allem bei

Entziindungen im Mund- und Rachenbereich zum Ein-

satz. Die Schlehen sollen sich auch positiv auf den Magen-

Darm-Trakt auswirken und das Immunsystem starken.
KR" Gértnermeisterin Gabriele Hopfgartner

Profimee |||

u WEITERE INFORMATIONEN

¥l Beschreibung der (Gemeinen) Schlehe

Synonyme

Verbreitung

Frucht

Erntereife

Verwendung

Sonstige

Eigenschaften

Schlehdorn, Schlehendorn, Sauer-
pflaume, Heckendorn, Schwarzdorn,
Deutsche Akazie

Europa, Vorderasien bis zum Kauka-
sus und Nordafrika

In Nordamerika und Neuseeland
eingebirgert

Grof3e: 6 bis 18 mm

Farbe: blauschwarz mit griinem
Fruchtfleisch

Form: kugelig bis schwach ellipsoid,
gefurcht

Oktober bis November

Bliten: als Aufguss bei Durchfaller-
krankungen, Blasen- und Nierenprob-
lemen sowie Magenbeschwerden
Frichte: Fruchtsaft, Obstwein,
Marmelade, Likor, Brand bzw. Geist
Holz: Schnitzen, Peitschenstiele,
Spazierstocke

Wahrend der Bliite wichtige Nektar-
quelle fir Schmetterlinge.
Schutzgehdlz und Futterquelle fiir

Vogel

Geeignet zur Befestigung von Han-
gen und Béschungen.
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Bildung ist das hochste

Hier finden Sie ein breites Kursangebot. Nutzen Sie die zahlreichen Bildungsbeihilfen.

a

LAK

»lis LANDARBEITERKAMMER
FUR KARNTEN

In Kooperation mit dem LFI
(Landliches Fortbildungs-Ins-
titut), der FAST (Forstliche Aus-
bildungsstatte) Ossiach und der
Verwaltungsakademie mochten
wir allen Kammerzugehorigen
eine Auswahl an Weiterbil-
dungskursen prdasentieren.

Wir weisen hier auch auf unse-
re Bildungsbeihilfen hin, die
bei diesen Kursen in Anspruch
genommen werden konnen
(Voraussetzung: sechs Monate
Kammerzugehorigkeit).

Bei personlicher beruflicher
Weiterbildung betragt diese
jahrlich bis zu € 150,-, fir
Sprachkurse, EDV-Kurse jahr-
lich bis zu € 100,- und fir all-
gemeinbildende Kurse bis zu
€ 50,- pro Jahr.

Um den Ablauf so einfach wie
moglich zu gestalten, lauft die
Anmeldung telefonisch oder
per Mail iiber die Landarbei-
terkammer (0463 5870-419/
lak@lakktn.at). Sobald der
Kurs besucht wurde und wir
die Bestatigung vom Institut
erhalten, refundieren wir auto-
matisch die mogliche Forder-
summe.

“’ Kurse des LFI

\J
Léandliches 4
Fortbildungs
Institut

|

FUHRERSCHEIN

EZUB

KLAUENGESUNDHEIT
OPTIMIEREN

Der Kurs beinhaltet eine halbe Stunde

Ubungsfahrt mit einem Fahrlehrer und die
Priifungsfahrt. Ein Fiihrerschein der Klasse

E zu B wird bendtigt, wenn beabsichtigt

(ab 750 kg hochstzuldssigen Gesamt-
gewicht) mit einem Zugfahrzeug der

Fuhrerscheinklasse B zu ziehen, und dabei

die Summe der hochstzuldssigen Gesamt-
gewichte mehr als 3.500 kg(maximal
7.000 kg) betragt.

VORAUSSETZUNG

min. dreijahriger DURCHGEHENDER Besitz

der Fihrerscheinklassen B und F

KURSZEITEN
19.11.2021, 08:00-16:00 Uhr oder
17.12.2021, 08:00-16:00 Uhr

KURSBEITRAG
€ 229,50 / LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 150,-

KURSORT

Ubungsplatz der Klagenfurter Fahrschulen

Stadlweg 44
9020 Klagenfurt am Worthersee

ANMELDUNG
0463 5870-419/lak@lakktn.at

Klauengesundheit optimieren -
Lahmheit vorbeugen!
Die Klauengesundheit zéhlt zu den hau-

figsten Abgangsursachen von Milchkiihen
wird, einen Anhanger oder Sattelanhanger

und ist entscheidet fur das Tierwohl, die
Tiergesundheit und die Wirtschaftlich-
keit in der Milchviehhaltung. Lahmheit

und Klauenerkrankungen entstehen sehr

haufig durch Mangel bei der Haltung, Fit-

terung, Hygiene sowie weiteren Manage-

mentfehlern. Im Webinar ,Klauengesund-

heit optimieren - Lahmheit vorbeugen!”

werden die aktuellen wissenschaftlichen

Erkenntnisse mit konkreten Hilfestellun-

gen fiir den landwirtschaftlichen Betrieb
prasentiert.

KURSZEITEN
07.12.2021, 20:00-22:00 Uhr

KURSBEITRAG
€25~
LAK-Beihilfe € 25,-

KURSORT
Zoom, online

ANMELDUNG
0463 5870-419/lak@lakktn.at

3FLOW TCM® ENGLISCH-INTENSIVKURS

Mihsam Vokabeln pauken? Schwei3perlen bei Sprechiibungen? Nicht in diesem Kurs!
Weg von den typischen Lernmethoden und mit Spaf3 und guter Laune die englische
Sprache spielend leicht erlernen: Bei entspannten Vokabelmeditationen lernt sich die
Grammatik fast von selbst. Legen Sie los und freuen Sie sich auf die nachste Wegbe-

schreibung, den Kaffeehaus- oder Marktbesuch. Der Kurs findet an 2 Freitag-Nachmitta-
gen und einem Samstag in einer Kleingruppe mit maximal 7 Teilnehmern statt.
Ihr Vorteil: Sprachkenntnisse innerhalb kiirzester Zeit in einer kleinen Gruppe!

KURSZEITEN
14.&21.01.2022, 13:30-18:15 Uhr €170,-/
&22.01.2022,09:00-17:50 Uhr

ANMELDUNG
0463 5870-419/lak@lakktn.at
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KURSBEITRAG

KURSORT
Bildungshaus Schloss Krastowitz,

LAK-Beihilfe € 100,- GottscheerstraBe 1, 9020 Klagenfurt
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“’ Kurse FAST

] AUSBILDUNGSSTATTE

|

Thementag:
KORBFLECHTEN

Die Faszination dieses alten Handwerks ist
nach wie vor gegeben. Holzkorbe wer-
den immer noch gerne genutzt. Buckel-,
Klauber-, Brot- oder Papierkorb und viele
andere Ausfiihrungen sind moglich. Mit
Jahrhunderte alten Techniken, fast ohne
Werkzeuge, entsteht mit jedem Korb ein
Unikat. Haselstabe werden zu einer Zeit,
wo,Schein und Zeichen” passen, geschnit-
ten. Die geschnittenen Haselstabe werden
zu Wittern gespalten, vom Rest des Stabes
werden Rippen gemacht. Je nach Art der
Stabe werden sie gewdssert bis man mit
dem Flechtwerk beginnt. In diesem Kurs
wird gezeigt, wie man Korbe selbst her-
stellen kann.

Inhalt:
« Einflihrung Korbflechterei
- verschiedene Korbformen
 Material und Werkzeuge
« Flechten eines vollstandigen, runden
Holzkorbes mit Griffen

Zusatzlich zum Kursbeitrag fallen noch 40,-
Euro Materialkosten an.

Wird als Modul D fir die Ausbildung zum
zertifizierten Waldpadagogen anerkannt.

KURSZEITEN
23.11.2021, 08:30-17:00

KURSBEITRAG
€ 85,-/LAK-Beihilfe € 50,-
KURSORT
FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
0463 5870-419/lak@lakktn.at

Aktuelle
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Forderungen

n’ Heizkostenunterstiitzung (HKU)

Holen Sie sich bis zu 180 Euro Zuschuss!

Auch in diesem Winter gewahrt das Land
Karnten wieder eine Heizkostenunter-
stiitzung (HKU). Antrdge sind bis 15. Marz
2022 moglich.

Was gilt zu beachten?

Fir die groe HKU in der H6he von

180 Euro gelten folgende Einkommens-

grenzen:

« Alleinstehende und Alleinerzieher:
960 Euro netto monatlich

« Haushaltsgemeinschaften von zwei
Personen: 1.510 Euro netto monatlich

« Alleinstehende Pensionisten (nicht ver-
witwet), die mindestens 360 Beitrags-
monate der Pflichtversicherung auf-
grund einer Erwerbstatigkeit erworben
haben: 1.070 Euro netto monatlich

Fir die kleine HKU in der Hohe von 110
Euro gelten folgende Einkommensgren-
zen:

- Alleinstehende:
1.190 Euro netto monatlich

« Zwei-Pers.-Haushaltsgemeinschaften:
1.640 Euro netto monatlich

Fiir weitere Fragen telefonisch
oder per Mail an:

AMT DER KARNTNER LANDESREGIE-
RUNG

ABTEILUNG 4 - SOZIALE SICHERHEIT
MieRtaler StraBe 1, 9021 Klagenfurt am
Woérthersee

T.: 050 536-14645

E.: abt4.soforthilfe@ktn.gv.at

Die Antragseinbringung und
-priifung erfolgt ausschlieBllich
beim zustindigen Wohnsitzge-
meindeamt!

“’ Sanierungsscheck fiir Private 2021/2022

Ein-/Zweifamilienhaus/Reihenhaus

Mit dem Sanierungsscheck werden ther-
mische Sanierungen im privaten Wohn-
bau fir Gebaude gefordert, die alter als
20 Jahre sind.

Was gilt zu beachten?

Einreichen kénnen ausschlieBlich Privat-
personen. Geférdert werden Leistungen,
die ab 1. Janner 2021 erbracht wurden.
Antrage kénnen gestellt werden, solange
Budgetmittel vorhanden sind, langstens
jedoch bis zum 21. Dezember 2022.

Wer kann eine Forderung bean-
tragen?

Der Sanierungsscheck kann von (Mit-)
Eigentiimern, Bauberechtigten oder Mie-
tern eines Ein-/Zweifamilienhauses oder
Reihenhauses beantragt werden - pro
Wohneinheit ist jedoch nur ein Férderan-
trag moglich.

Forderungsfahige Kosten

Es konnen Kosten fiir Material, Planung
und Montage gefordert werden, siehe
dazu das Dokument ,Forderungsfahi-

ge Kosten” online. MaBnahmen, fiir die
keine Montagerechnungen von Profes-
sionisten vorgelegt werden, sind nicht
forderwirdig.

Fiir weitere Fragen online, telefo-
nisch oder per Mail:

SERVICETEAM SANIERUNGSSCHECK
KOMMUNALKREDIT PUBLIC CONSUL-
TING GMBH

Turkenstraf3e 9, 1090 Wien
T.:0131631-264

E.: sanierung@kommunalkredit.at
www.sanierungsscheck21.at/efh

Antragstellung
ausschlieBllich
online unter:

https://www.meinefoerderung.at/
webforms/efh_san
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fit2work - individuelle Bera-
tung zur Verbesserung lhrer

Rund ein Drittel der Osterreicher leidet unter gesundheitlichen Beeintrachtigungen am Arbeits-

platz. Viele weitere brauchen nach einer langen Krankheit Unterstiitzung auf dem Weg zurtick.
Um all diesen Menschen zu helfen, wurde das Beratungsangebot fit2work ins Leben gerufen.

Die fit2work-Personenberatung ist
freiwillig, vertraulich und kostenlos.
Sie bietet Informationen, Beratung
und Unterstlitzung fiir Arbeitneh-
mer, deren Arbeitsplatz aufgrund
psychischer und korperlicher Prob-
leme gefdhrdet ist, sowie fiir Perso-
nen, die aus gesundheitlichen Griin-
den Schwierigkeiten haben, einen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden.

Individuelle Unterstiitzung

Im Rahmen einer Erstberatung wird
zunachst die momentane Situation
abgeklart. fit2work-Berater helfen
dabei, die Probleme zu erkennen.
Sollte es notwendig sein, wird der
Gesundheitszustand im Rahmen
einer arztlichen Untersuchung fest-
gestellt.

Anhand der Ergebnisse der Ge-
sprache und Untersuchungen wird
gemeinsam ein Plan zur Problem-
I6sung erarbeitet. Dieser konnte be-
inhalten, den aktuellen Arbeitsplatz
an die gesundheitlichen Bediirfnis-
se anzupassen. Es konnte auch eine
berufliche Umschulung im selben
oder einem anderem Unternehmen
eine sinnvolle Losung sein.

Personen, die keiner Erwerbstatig-
keit nachgehen, unterstlitzen die
Berater bei der Suche nach einer
geeigneten Anstellung.

Hilfesuchende werden wahrend
der ganzen Dauer der Umsetzung
des Malinahmenpakets begleitet.
Durch Feedback-Gesprache soll
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zudem sichergestellt werden, dass
die vereinbarten MaBBnahmen das
erwinschte Ergebnis bringen. So
kannjederzeitreagiertund mogliche
zusatzliche Schritte gesetzt werden.

Wiedereingliederungsteilzeit
Wer sich nach einem mindestens
sechswochigen ununterbrochenen
Krankenstand (Anlassfall) noch nicht
fit genug fiir den vollen beruflichen
Wiedereinstieg fiihlt, kann im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber eine
geforderte  Wiedereingliederungs-
zeit fir die Dauer von einem bis zu
sechs Monaten vereinbaren — es be-
steht dazu kein Rechtsanspruch.
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u‘ Fiir Sie erreichbar

ﬂ fit2work

Beratungsstellen Karnten

FischlstraRe 5
A-9020 Klagenfurt am Worthersee

Zeidler-von-Gorz-Stralle 3
A-9500 Villach

Egarter Platz 2
A-9800 Spittal an der Drau

St. Michaeler Stra3e 2
A-9400 Wolfsberg

Telefonhotline:

0463 318540-2713

Montag bis Donnerstag: 8 bis 18 Uhr
Freitag: 8 bis 15 Uhr

E.: info@ktn.fit2work.at

Beratungstermine nach Vereinba-
rung (auch Abendtermine maglich)

Weitere Informationen online unter
www.fit2work.at (QR-Code)
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Sind Sie fit2work?

Bewerten Sie die folgenden Aussagen - am

besten schnell und,,aus dem Bauch heraus”:

“u,

Meine Arbeit empfinde ich als Belastung.

Mir fehlt schon am Morgen die Energie fiir meine Arbeit.

Es fallt mir schwer, mich zu konzentrieren.

Durch meine Arbeit bin ich antriebslos und leicht reizbar.

Mir fehlt die Zeit, mich gesund zu ernahren.

Ich kann mit keinem iber meine Probleme in der Arbeit sprechen.
Es fallt mir schwer, nach der Arbeit abzuschalten.

Ich leide unter Schlafproblemen.

Ich habe Angst, meinen Arbeitsplatz zu verlieren.

Ich weil3 nicht, wie ich das alles andern kann.

Bis 23 Testpunkte

Work-Life-Balance muss man lhnen
nicht lange erklaren, Sie leben dieses
Prinzip bereits und scheinen mit
Ihrem Arbeitsleben im Grofen und
Ganzen zufrieden zu sein.

Damit das auch in Zukunft so bleibt,
konnen Sie diesen Test halbjahrlich
wiederholen. Dadurch haben Sie
ein personliches Frihwarnsystem,
sollte sich lhr Wohlbefinden einmal
verschlechtern.

Offensichtlich lauft es bei Ihnen in
manchen Lebensbereichen besser
als in anderen. Das ist kein Grund
zur Panik, dennoch ist es notwendig,
sich einmal mit jenen Fragen in Ruhe

= Bundesministerium
Arbeit
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zu beschaftigen, die Sie mit, trifft voll
zu” und trifft eher zu” beantwortet
haben. Denn nur wer rechtzeitig auf
sich schaut, bleibt gesund im Job.
Eine Beratung bei fit2work kann
Ihnen dabei helfen.

38 bis 50 Testpunkte
ACHTUNG!

Gehen Sie zu einem unverbind-
lichen, kostenlosen Beratungsge-
sprach bei fit2work!

Gemeinsam wird Uberlegt, was
Sie andern kénnen, um lhr inneres
Gleichgewicht wiederherzustellen.
fit2work entwickelt mit Ihnen einen
auf Sie abgestimmten Entwicklungs-
plan und steht lhnen bei der Umset-
zung des Plans zur Seite.

= Sozialministeriumservice
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Erlebnis Katschberger
Adventweg

Das tief verschneite Gontal
auf 1750 m ladt jeden Advent
Besucher ein, sich Berieseln
zu lassen. Es ist ideal fir eine
idyllische, vorweihnachtliche
Winterwanderung.

Eine 2,5 km lange Wanderung fihrt
vom Gasthof Bacher in Oberkatsch-
berg Uber den Wichtelweg zur
Pritzhiitte - dem Ausgangspunkt
des Adventwegs. Entlang des Wich-
telwegs warten bereits die ersten
Teestationen sowie ein Weihnachts-
Labyrinth und ein romantischer
Lichterwald. Der Weg zur Pritzhtte
kann vom Gasthof Bacher entwe-
der zu Full oder mit Pferdeschlitten
bewaltigt werden.

Bei der Pritzhitte angekommen,

Weihnachten
wie fruher

Im Hintergrund die Pritzhiitte; im Vordergrund

der Beginn des bezaubernden Adventwegs
@Michael Stabentheiner

startet der ein Kilometer lange
Rundweg - der Katschberger Adv-
entweg. Der Weg fiihrt vorbei an
liebevoll restaurierten Heustadln
und stimmungsvollen Stationen:
. ,Lebende Krippe” mit Schafen
und Ponys
« Souvenirs- und Handwerkshitte
mit allerlei Handgemachtem
« Urige Teedfen
+ Musikalische Darbietungen
An verschiedenen Platzen entlang
des Weges hinauf bis zum Schaidlhof
zaubern diese eine ganz besondere
und besinnliche Weihnachtszeit.

Adventwoche zur Er6ffnung
Dieses Jahr wird der Katschberger
Adventweg mit einer Auftaktwoche
eroffnet. Vom 29. November 2021
bis 3. Dezember 2021 dreht sich

y Sowohl am Wichtelweg als auch am Adventwanderweg E N

S befinden sich Teestationen. Beim Kauf des Eintritts mit
= Wiederverwendbarem Thermobecher ist der Tee inklu-

diert. cfranz Gerdi

alles um den Advent und verschie-
dene vorweihnachtliche Programm-
punkte werden an den Adventweg-
freien Tagen angeboten. Montags
startet die Woche mit einer roman-
tischen Fackelwanderung, am
Dienstag wird ein stimmungsvolles
Adventkonzert geboten und am
Donnerstag gibt es im Ortszentrum
noch einen gemiitlichen Geschich-
tenabend mit den Marchenerzah-
lern des Katschberger Adventwegs.

Die Geschichtenerzihler des Adventwegs zau-
bern so manchem Kind ein Staunen ins Gesicht.

©Franz Gerd|

Eintritt
zwischen 8 Euro und 13 Euro

Fiir weitere Fragen online,

telefonisch oder per Mail:

TOURISMUSREGION KATSCHBERG-

RENNWEG MARKETING GMBH

T.: 04734 630

E.: urlaub@katschberg.at
https:.//www.katschberg.at/de/adv-

. E entweg.html

©Gerald Ramsacher
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Ausschreibung
Eisstocksport-Lagerhaus-Cup 2022

Nach einem Jahr Zwangspause veranstaltet die Landarbeiterkammer Karnten wieder einen Lager-
haus Cup. Es ist bereits der 24. und erfahrungsgemal3 geht es dabei trotz der kiihlen Temperaturen
heil3 her. Wir wiirden uns freuen, zahlreiche bekannte und viele neue Gesichter begriil3en zu diirfen!
STOCK HEIL!

5. Februar 2022
Kunsteisbahnen des Gasthofes Kurath in St. Filippen
13:30 Uhr Bahnstreifen Ausgabe
14:00 Uhr Beginn
Siegerehrung direkt im Anschluss

Teilnahmeberechtigt Anmeldeschluss mit Noppen, Faden, Biirsten etc.

sind alle kammerzugehdérigen La- 27.Janner 2022 sind verboten.

gerhaus-Mitarbeiter. Turnier-Regelwerk Wettkampfleiter

Nennung schriftlich per E-Mail,  Es gelten die um den Karntnerstock  Florian Paulitsch

Post oder Fax an: erweiterten Intern. Eisstock-Regeln! Preise

;a:d: r?i'teﬁrkzz;mer fiir Karnten Moarstocke sind nicht erlaubt! Wanderpokal, Pokale sowie Gut-
ahnhofstra3e o

9020 Klagenfurt am Worthersee Erlaubt sind Eisstocke mit 190 bis scheine fiir alle Moarschaften

F.: 04635870-420 275 mm Durchmesser und einem  Haftungsausschluss

E.: lak@lakktn.at Gewicht von 3 bis 6 kg mit handels-  Fir Unfélle aller Art Gbernimmt der

Ublichen Rundstoppeln - Stoppel Veranstalter keine Haftung.

Anmeldung zum 24. Eisstocksport-Lagerhaus-Cup

Dieses Formular ausgefiillt bitte bis spatestens 27. Janner per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg retournieren.

Mannschaft (Betrieb):

Mannschaftsverantwortlicher:

Schitzen:

,am

Unterschrift




Feldkirchen

Hilfskraft fiir Photovoltaik (m/w/d)
Zimmererhelfer (m/w/d)
Bauhelfer(m/w/d)

T.059060 203
E. feldkirchen@maschinenring.at

Arbeitsplatze am Land

Die Anforderungen der Arbeitnehmerinnen anihre Jobs steigen - schlie3lich sind derzeit so viele Stellen ausge-
schrieben wie noch nie. Um qualifiziertes Personal zu finden und dann auch ans Unternehmen zu binden, bietet
der Maschinenring unterschiedlichste Berufsbilder, Aus- und Weiterbildungsmdéglichkeiten und vielseitige Jobs.
Das stérkt die Region und das ist wertvoll fiir den Iandlichen Raum. Uber die Maschinenring-Organisation arbei-
ten dsterreichweit jedes Jahr rund 30.000 Personen in mehr als 300 Berufen. Das macht den Maschinenring zu
einem der gréRten Arbeitgeber am Land.

Aktueller Job-Corner

Villach - Hermagor

Staplerfahrer (m/w/d)
Reifenmonteur (m/w/d)
Lagermitarbeiter/Kommissionierer (m/w/d)

T. 059060 214

E. villach-hermagor@maschinenring.at

Gurk (Berzirk St. Veit/Glan)

Spittal

Bauhelfer (m/w/d)
Zimmererhelfer (m/w/d)
Elektrikerhelfer (m/w/d)
Allrounder (m/w/d)

T.059060 213
E. spittal@maschinenring.at

Wolfsberg Allrounder (m/w/d)
--- Leitungsfreischneider (m/w/d)

Mitarbeiter Winterdienst (m/w/d) Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Leitungsfreischneider (m/w/d) Tischler (m/w/d)

T.05 9060 216 Vorarbeiter Reinigung (m/w/d)
E. wolfsberg@maschinenring.at Zimmerer/Zimmererhelfer (m/w/d)

T. 059060 205
E. gurk@maschinenring.at

Klagenfurt

Lagermitarbeiter/Kommissionierer (m/w/d)
Mitarbeiter Winterdienst (m/w/d)

T. 059060 207
E. klagenfurt@maschinenring.at

Volkermarkt

Leitungsfreischneider (m/w/d)

T. 059060 215
E. voelkermarkt@maschinenring.at

Florian Schwagerle vom Maschinenring Klagenfurt.

SKI-Olympiasieger Fritz Strobl und

@" Maschmenrmg

- Wir haben den
passenden Arbeltsplatz
fiir dich!

maschmennng

Dein
i “regionaler
... Arbeitsplatz

u’ Zum Schutz der Umwelt ‘

Wir versenden nur mehr ein Exemplar unserer Zeitung

201920008

Medieninhaber, Herausgeber& Redaktion: pro Haushalt. Damit senken wir den C0,-FuBabdruck und RINTED IN
Landarbeiterkammer Karnten, 9020 Klagenfurt, schiitzen in weiterer Folge unsere Umwel. AU STRIA
BahnhofstralBe 44, Telefon 0463 5870-419,

Fax 0463 5870-420, E-Mail: lak@lakktn.at
Internet: www.lakktn.at

Erscheinungsort Klagenfurt
Verlagspostamt
9020 Klagenfurt - Nr. 022030531 M

Bildrechte: Wenn nicht anders angegeben Landarbeiter-
kammer Kérnten. Druckvorstufe: Landarbeiterkammer
Kérnten. Druck: Samsondruck. Offenlegung nach § 25 Me-
diengesetz: Mitteilungsblatt der Landarbeiterkammer zur
Information, Aufklarung und Beratung der Kammerzuge-
horigen diber alle diese betreffenden Belange. Kostenlose
Abgabe; keine Anzeigen. Alle in diesem Magazin gewahl-
ten, geschlechtsspezifischen (mannlichen) Ausdrticke sind
beidgeschlechtlich zu verstehen. Auf eine Doppelnen-
nung der weiblichen sowie der mannlichen Form wurde
zugunsten einer verstandlicheren Lesbarkeit verzichtet.

Gedruckt nach der Richtlinie ,Druckerzeugnisse”
des Osterreichischen Umweltzeichens,
Samson Druck GmbH, UW-Nr. 837

PEFC zertifiziert

Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig
bewirtschafteten Waldern
und kontrollierten Quellen

D)

PEFC

PEFC/06-39-25 www.pefc.at




