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@Im Sucher

Liebes Kammermitglied!
/

Mit der Einflihrung der allgemei-
nen Schulpflicht im Zuge der
Schulreform im Jahre 1774 unter
Maria Theresia wurde in Oster-
reich die Basis fir eine Grundbil-
dung fir alle Menschen, unab-
hangig der Bevdlkerungsschicht,
gelegt. Aus Sicht des Staates war
dieser Schritt naturlich nicht un-
eigenniitzig, denn man erwartete
sich, dass die Menschen durch Bil-
dung Uber mehr Wissen und Koén-
nen verfiigen und somit fiir den
Staat wertvoller werden.

Langfristiger Effekt dieser und vie-
ler weiterer Bildungsreformen ist
allerdings auch ein positiver fir
die gebildeten Menschen. Bildung
ermoglicht es Kindern und natiir-
lich auch Erwachsenen neue Fa-
higkeiten auszubauen und ist die
Basis flir eine gliickliche und aus-
sichtsreiche Zukunft.

Aus- bzw. Weiterbildung ermdég-
licht neue berufliche Wege einzu-
schlagen, mit dem Ziel sich ver-
wirklichen zu kénnen.

Eine gute Ausbildung im Fachbe-
reich ist zudem meist ein Garant
fur die korrekte Handhabe von
Arbeitsmaschinen und dient so-
mit der Vorbeugung von Arbeits-
unfallen.

Aufgrund der Wichtigkeit von

Bildung, hat auch die Landarbei-
terkammer vor vielen Jahren, die
Maoglichkeit der Vergabe von Bil-
dungsbeihilfen geschaffen, mit
denen der Besuch von Kursen der
allgemeinen Weiterbildung, der
beruflichen Weiterbildung und im
speziellen auch EDV- und Sprach-
kurse geférdert werden kann.

Sollten die zur Verfligung ste-
henden nicht riickzahlbaren Bei-
hilfen nicht ausreichen, um eine
Bildungsmalinahme selbst zu fi-
nanzieren, gibt es auch die Mog-
lichkeit der Beantragung eines
zinsfreien Bildungsdarlehens.

Seit kurzem bieten die landwirt-
schaftlichen Fachschulen unter
dem Motto ,Abendschule mit
Zukunft” ein innovatives Weiter-
bildungsangebot fiir Erwachse-
ne an. Die Ausbildung dauert im
Regelfall ein Jahr und ist in den
Fachrichtungen Landwirtschaft,
Betriebs- und Haushaltsmanage-
ment sowie Gartenbau maoglich.
Die schulische Alternative zu den
LFI-Kursen kénnen auch Personen
in Anspruch nehmen, die bisher
keinerlei Erfahrung im Fachbe-
reich sammeln konnten.

Nltzen Sie das vielfdltige Bil-

dungsangebot und die Unterstiit-

zungsmoglichkeiten der Land-
arbeiterkammer!

Herzlichst,

Ihr Prisident Ing. Harald Sucher
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Prasident Harald Sucher (rechts auBen) mit den motivierten Schiitzen!

Anfang Juli fand der 2. LAK-Jagdcup statt. Einer Durch-
flihrung in den letzten beiden Jahren stand leider die
Pandemie im Weg. Der Cup mit 15 aktiven Schiitzen
ein voller Erfolg und eine Fortsetzung ist schon ge-

plant!

Beim LAK-Jagdcup war eine ruhige
Hand gefragt. Drei Schuss im Kugel-
bewerb auf 100 Meter (sitzend aufge-
legt und stehend angestrichen) und
3 Schuss im Flintenbewerb auf einen
Kipphasen wurden gewertet und
fuhrten zu folgendem Podest:

Arno Rom sicherte sich mit 24,5
Punkten den ersten Platz und den
Hauptpreis, einen Schneehahnab-
schuss in Osttirol. Er lag damit recht
deutlich vor dem Zweiten, Wolfram
Pilgram-Huber, mit 32,5 Punkten und
dem Landesobmann der Berufsjager-
vereinigung Walter Pucher, der mit
30,5 Punkten an dritter Stelle landete.

Vizeprasident Alexander Rachoi hochkonzen-
triert bei einem von zwei Schiissen stehend
angestrichen

Preise und Ehrenscheibe des 2. LAK-Jagdcup

KAD Christian Waldmann, mit den strahlenden Gewinnern
des Jagdcups: Landesobm. Walter Pucher (3. Platz), Arno
Rom (1. Platz) und Wolfram Pilgram-Huber (2. Platz) (v.l.)

Zu erwdhnen sei auch der Mut von Kammerra-
tin a. D. Elisabeth Kraxner, die sich als Jungja-
gerin einen Tag nach lhrer Jagdurkundenver-
leihung diesem Bewerb stellte und dabei eine
auBerst gute Figur machte. Einer der Schiisse
ging dabei voll ins Schwarze!

Mit KR a.D. Elisabeth Kraxner nahm erstmals eine
Frau teil, der noch dazu erst am Tag zuvor ihre
Urkunde zur Jagdbefahigung verliehen wurde!

Beim  Ehrenscheibenschie-
Ben wurde auf eine einfa-
che Kopie der wundervoll
geschnitzten Ehrenscheibe
geschossen, die noch dazu
verdeckt war. Daher war zum
Gewinn dieser, eine anstandi-
ge Portion Glick unabding-
bar. Fortuna war KAD Chris-
tian Waldmann hold, der sie
zukinftig im Kammeramt zur
Schau stellen mochte.

Landes-Obm. Walter Pucher iiber-
reichte KAD Christian Waldmann die
gewonnene Ehrentafel. (v.r.)
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OLAKT-Prasidium zu Besuch
bei Bundesminister Rauch

Bei einem Treffen mit Bundesminister fiir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz Johannes Rauch standen wichtige
Themen fur die Kammermitglieder auf dem
Programm.

Zwischen der Ukraine und Osterreich fehlt es an einem Ab-
kommen zur wechselseitigen Anrechnung von Pensions-
versicherungsanspriichen. Deshalb sei es flr ukrainische
Arbeitskrafte faktisch unmaoglich einen Pensionsversiche-
rungsanspruch zu erwerben, weil sie die notwendigen Zei-
ten nicht erreichen kénnen. Die Ukraine ist auch eines der
wenigen Lander, mit dem es kein solches Abkommen gibt.
Sobald in der Ukraine wieder stabile Verhaltnisse herrschen,
werden laut Rauch mit der ukrainischen Regierung entspre-
chende Verhandlungen gefiihrt.

Ein weiteres Thema war die Problematik der Langzeitfolgen
einer Coronainfektion. Hier sollte eine Aufnahme von Long
Covid in die Liste der Berufskrankheiten (iberlegt werden.
Eine von Minister Rauch eingefiihrte Arbeitsgruppe priift
die Aufnahme von Long Covid. Dafiir sind jedoch noch wis-
senschaftliche Aufarbeitungen nétig.

Auch Schwerarbeitszeiten fiir die Pensionsversicherung

Gen.-Sekr. Walter Medosch, Vizeprasident Alexander Rachoi, Vorsitzender
Prasident Andreas Freistetter, Bundesminister Johannes Rauch, Prasident
Eduard Zentner und Gen.-Sekr.-Stv. Fabian Schaup (v.1.)

waren bei diesem Gesprach Thema. Gerade Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft leisten Schwerarbeit und
mdussten in den Genuss der Schwerarbeitspension kommen.
Es wurde vereinbart, dass der OLAKT ein Schreiben mit der
Problematik an sein Bundesministerium Gbermitteln wird,
damit es zu einer Priifung kommen kann.

Schlie3lich wurde Rauch darauf aufmerksam gemacht, dass
die Landarbeiterkammern als Interessenvertretung in den
Gremien der Sozialversicherungstrager vertreten sein soll-
ten, um die Interessen der Arbeitnehmer auch dort wahren
zu kénnen. Bundesminister Rauch sicherte dem OLAKT eine
Berticksichtigung zu!

25 Jahre ,Sonnenalm®

Seit 25 Jahren gibt es nun schon die beliebten Sonnen-
alm-Milchprodukte aus dem Gortschitztal. Zu diesem An-
lass fand ein groBer Festakt auf dem Gelande des bauerli-
chen Milchhofs ,Sonnenalm”in Klein St. Paul statt. Prasident

Harald Sucher niitzte die Gelegenheit, um der,Sonnenalm'
personlich zu ihrem Jubildum zu gratulieren.

Im Zuge der Feierlichkeiten dankte Geschaftsfiihrer Harald
Zechner einigen langjahrigen Mitarbeitern fiir ihre Treue
und Uberreichte ihnen gemeinsam mit Prasident Sucher Ur-
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Im Rahmen der Jubilaumsfeier wurden eini-

ge Mitarbeiter fiir ihr langjahrige Unterneh-

menstreue geehrt.

Michael Gabernig, Monika Probst, Alexandra
Hohlmann, Gabriele Neubauer, Alois Prasser,
Edwin Stramitzer, Michael Terkl-Rader, Pras.

Harald Sucher, Maria Grojer, Monika Zechner
und GF Hannes Zechner (v.l.)

kunden fur zehn, bzw. fur finfzehn Jahre Treue!

Die ,Sonnenalm” ist zudem ein Vorzeigebetrieb fiir die Nut-
zung nachhaltiger Energieformen geworden. Die gesamte
im Betrieb benétigte Energie wird aus 100% erneuerbaren
Energieformen selbst erzeugt. Ein Biomasseheizwerk liefert
die notige Warme fiir die Produktionsprozesse und die Hei-
zung. Das Hackgut dafiir wird von Bauern aus der Umge-
bung geliefert und die Photovoltaik auf dem Dach produ-
ziert den Jahresbedarf an Strom aus Sonnenenergie.

KammerLEBEN | | |

Pras. Sucher gratuliertder LK
zu 90 Jahre Bestehen.

Die 1932 gegriindete Landwirtschaftskammer (LK) ist seit 90 Jahren der verlassliche
Partner fiir die Bauern und deren gesetzliche Vertretung. Ein sehr erfreulicher Anlass,

der gebiihrend gefeiert wurde.

Anlasslich des Jubildums fand Anfang Juli im Schloss
Krastowitz eine grof3e und gelungene Festveranstal-
tung statt, zu der, mit Prasident Harald Sucher und
KAD Christian Waldmann, auch Vertreter der Landar-
beiterkammer geladen waren.

Prasident Sucher gratulierte der LK von ganzem
Herzen und sieht solche Jubilden als Mdoglichkeit
nicht nur zurlickzublicken, sondern vor allem in die
Zukunft zu schauen und im Schulterschluss mit den
Arbeitgebern den Erhalt und das Gedeihen der land-
und forstwirtschaftlichen Betriebe zu sichern. Beim
Thema der Versorgungssicherheit bilden die land-
wirtschaftlichen Betriebe das Riickgrat unserer Ge-
sellschaft. Gerade in Krisenzeiten ist es wichtig, sich
auf eine starke heimische Landwirtschaft verlassen zu
kénnen.

Vzpr. Manfred Muhr, BR-Vors. Wilfried Pesentheiner, Vzpr.™ Astrid Brunner, LK-Prds.
Siegfried Huber, KAD Hans Mikl und LAK-Pras. Harald Sucher (v.l.)

WHG-Betriebsratetreffen

Auf Einladung des,,Unser
Lagerhaus WHG"-Zent-
ralbetriebsrats (ZBR) fand
das diesjahrige Treffen der
Betriebsrate in Wien statt.

Anfang Juli fand in Wien das Arbeitstreffen der WHG-Be-
triebsrate (Karnten und Tirol) statt. Bei der Anreise aus den
beiden Bundeslandern wurde der Umweltaspekt grol3 ge-
schrieben und so wurde von allen die Bahn als Verkehrs-
mittel genutzt.

Die intensiven Beratungen und Diskussionen vor allem zu
den Hauptthemen Arbeitszeit, Uberstunden und Gleitzeit
wurden unterstlitzt vom Rechtsexperten der LAK Tirol, Jo-
hannes Schwaighofer und vom Rechtsexperten der LAK
Karnten, KAD Christian Waldmann.

Auch die alle flinf Jahre stattfindende Wahl des Zentralbe-
triebsrats stand am Programm, bei der alle Betriebsrate der
WHG aus ihrer Mitte den Zentralbetriebsrat wahlten. Dabei
wurde der bisherige Zentralbetriebsrat mit seinem Vorsit-
zenden Vzpr. Valentin Zirgoi (Angestellte Karnten), seinem
Stellvertreter Andreas Deutschmann (Gemeinsamer BR

KAD Christian Waldmann, Johannes Schwaighofer, ZBR™ Gertraud Aigner, ZBR™a.D.
Christine Brausam, ZBR-Stv. Andreas Deutschmann, ZBR-Vors. Valentin Zirgoi, ZBR™
Michaela Lavicka, ZBR Gerald Lagler, Wolfgang Puntschart, Roman Habich (hockend),
BR Kurt Endisch, BR Franz Widowitz, BR Wolfgang Stix und BR Josef Kuhn (v.1.)

Tirol) und den weiteren Mitgliedern Gerald Lagler (Arbei-
ter Karnten), Gertraud Aigner (Gemeinsamer BR Tirol) und
Michaela Lavicka (Angestellte Karnten) bestatigt.

Die pensionierte Christine Brausam schied schon vor eini-
ger Zeit aus dem ZBR aus. Zu diesem Anlass wurde sie in
Wien nun offiziell verabschiedet und ihr fiir ihre Tatigkeit
gedankt.
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Karntner Waldarbeitsmeisterschaft

Kammerfahrt nach Baden: Rosarium
o . . Nach zweijahriger Unterbrechung konnte
U n d H I g h |.| g h ts d e r Sta dt die diesjahrige Karntner Waldarbeitsmeis-

Das Badener Stadtw: it den beid . . .
as Lacener STaCiwappen it aen beiren terschaft wieder im bewahrten Rahmen

) o ) nackten Badenden an einer Hausfassade.
.Es ist besser, sich (iber eine Rose zu freuen, als des HolzstraBenkirchtags in St. Urban statt-

Ganz nach Oscar Wilde freuten sich

ihre Wurzel unter das Mikroskop zu legen.” die Teilnehmer der Kammerfahrt . finden.

Oscar Wilde nach Baden vormittags bei einer ge- Die Stadtpfarrkirche st dem Heiligen . 38Waldsportler lieferten sich einen hochkaratigen Wett-
fiihrten Tour diber die unzahllgen“BIu— Stephan geweiht. . kampf in diversen Geschwindigkeits- und Geschicklich-
jcen"der mghr alsn30.000 Rosenstocke Die Orgel aus dem Jahr 1744 st ein Werk keitsdisziplinen, wie Kettenwechseln oder Kombinati-
in Osterreichs gréf3tem Rosengarten, des bekannten Orgelbauers Johann Hen- .

i i cke. Auf ihr hat Mozart und wahrscheinlich onsschnitt.
dem Rosarium im Doblhoffpark. auch Beethoven gespielt. . Zum besten Waldarbeiter kirte sich Jirgen Erlacher vor
© Michael Ramsbacher und ex aequo Daniel Oberrauner
und Martin Weil3.

Die Damenwertung entschied die amtierende Europa-
und Staatsmeisterin Katharina Forster vor Caroline Wein-
berger und Katharina Oschounig fiir sich.

Dreifaltigkeitssaule am Hauptplatz Baden

Am Nachmittag fiihrte die Tour zu den Highlights der Stadt Baden,
unter anderem in die dem Heiligen Stephan geweihte Stadtpfarrkir-
Mit Rosenbeeten umgebener Brunnen im Rosarium; im Hintergrund ist das heute als Hotel genutzte Auch iiber Rosen gibt es einiges zu erzahlen, che. Wahrend der Kirchenflihrung erklang eine Aufnahme von Mo-
Schloss Weikersdorf zu sehen. zarts ,Ave verum corpus’, das dieser auf Bitten eines Freundes, dem
Schulmeister und Regens Chori von Baden Anton Stoll, schrieb und
diesem auch widmete. Uraufgefiihrt wurde das Stiick am Fronleich-
namssamstag, dem 23. Juni 1791, unter Leitung von Anton Stoll in
der Stadtpfarrkirche. Neben vielen weiteren Sehenswiirdigkeiten

. . . ) Damenwertung: Carina Modl, Stephanie Zarfl ,Caroline Weinberger,
war eine Station der Flihrung das Beethovenhaus, in dem Beetho-

Katharina Forster und Katharina Oschounig (v.l.n.r.v.)

ven von 1921 bis 1923 drei Sommer Bgm. Dietmar Rauter, LK-Pris. Siegfried Huber, LAK-Prés. Harald Sucher,
lang residierte. Im letzten schrieb er den © HolzstraBen-Obm. Giinter Sonnleitner und FAST-Leiter Johann Zéscher
groBten Teil seiner 9. Symphonie. Das : (vlnrh)

Hauptthema des letzten Satzes ist heute
als offizielle Europahymne ,Ode an die
Freude” bekannt.

Siegerehrung Kamtner Waldarbeitsmeisterschaft Mannschaft: Bgm.
Dietmar Rauter, LK-Pras. Siegfried Huber, LAK-Pras. Harald Sucher,
FAST-Leiter Johann Zoscher, HolzstraBen-Obm. Giinter Sonnleitner und
SVS Sicherheitsherater Johannes Kropfl (v.l.n.r.h.)

Dream Team (Ertl, Penker, Wei3), Forstbetrieb Foscari — Drautalforst
(Ramsbacher, Erlacher, Oberrauner) und Junioren Team Litzlhof (Singer,

Ertl, Leeb) (v.l.n.r.v.
. . . . Eine kleine Auswahl, der iiber 600 Rosensorten, die es zu bewundern galt. Links der Undine Brunnen des Karntner Bildhauers Josef Valentin Kassin im Kurpark und " )
6 Mitteilungen der Landarbeiterkammer Kirnten rechts das Rathausim (neo)klassizistischen Stil LAND - FORST 7
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Gartner Award

Konzentrierte Gesichter der Lehrlinge, die
Topleistungen lieferten und um den
1. Gartneraward ritterten — das war
der Karntner Landeslehrlingswett-
bewerb der Gartner im Bildungs-
zentrum Ehrental!

Prasident Sucher war von den Leistungen der Lehrlinge begeistert.

Hochkonzentriert ging es unter ande-
rem ans Gesteckebinden.

Zwei der Gewinner: Lukas Hoi und
Alexander Findenig freuten sich iiber
ihren Erfolg.

Beim diesjahrigen Wettbewerb
wurde dem Sieger das erste Mal der
Gartner Award verliehen. Durch die
Bank waren Topleistungen zu sehen
und die Freude (ber das Erreichte
war deutlich splrbar. Den ersten
Platz erkampfte sich Alexander Fin-
denig vor der Zweitplatzieren Lisa
Marie Schiittenkopf und dem Dritt-
platzierten Lukas Hoi. Diese Drei
werden Karnten bei der Staatsmeis-
terschaft der Junggartner vertreten,
die dieses Jahr von 7.-8. September
ebenfalls in Karnten ausgetragen
wird.

Die Teilnehmer der Motorradtour vor der Leonhard-Hiitte

Lagerhaus
OnTour

Der diesjahrigen Einladung des

Arbeiter- und  Angestelltenbe-

triebsrats folgten neben vielen

Mitarbeitern auch GF Hubert Schenk und
LAK-Rechtsexperte KAD Christian Waldmann.
Die Tour flihrte von Klagenfurt tiber die Halleg-
ger Teiche, Feldkirchen, den Ossiacher See und
Feistritz an der Drau zur Leonhard-Hitte und
Uber den Millstatter See, Afritz am See und den
Worthersee wieder zurlick. Bei zahlreichen Zwi-
schenstopps war Zeit flir die eine oder andere
alkoholfreie Starkung und zahlreiche Gesprache.

Abschlussfeiern der Landwirt-
schaftlichen Fachschulen

Bevor es in die Ferien ging, hatten die Absolventen aller Landwirtschaft-
licher Fachschulen (LFS) Grund zum Jubeln. In feierlichen Veranstal-
tungen wurde ihnen die Urkunden verliehen und die Wertschatzung
der Eltern, Lehrer und Festgaste zuteil.

Vizeprasident Alexander
Rachoi niitzte die Gelegenheit
bei der Abschlussfeier des
Bildungszentrums Ehrentals,
um seine Wertschdtzung
gegeniiber den Absolventen
zum Ausdruck zu bringen.

Jeder einzelne Absolvent einer LFS
hebt den Stellenwert der Land- und
Forstwirtschaft und dass es zahlrei-
che sind, darauf ist die Landarbei-
terkammer besonders stolz. Auf der
letzten Seite finden Sie daher eine
Collage aller Abschlussklassen der
Landwirtschaftlichen Fachschulen.

Die Absolventen des Bildungszentrums Ehrentals mit zahlreichen Ehrengasten
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Vielseitige LAK-Forderungen

Die Forderkulisse in der LAK ist abwechslungsreich gestaltet

und auf die verschiedenen Lebenslagen der Mitglieder wird
eingegangen. Dabei kénnen Bildungsbeihilfen auf breiter Ebene
ausgezahlt werden. Exemplarisch folgen hier einige Forderfalle.

Fahrtkosten zur Berufsschule

Michael ist Lehrling im dritten Lehrjahr und seine Be-
rufsschule, die er dieses Jahr von Mitte Februar bis Ende
April besuchte, befindet sich in einem anderen Bundes-
land. Fir die Unterkunft vor Ort entstehen ihm keine
Kosten, doch ist er am Wochenende heim nach Karnten
gefahren und hat diesbeziiglich Fahrtkosten zu tragen
gehabt.

Auf seinen Antrag (inkl. Nachweise) hin, hat ihm die
Landarbeiterkammer die Beihilfe der beruflichen Wei-
terbildung tber 150 Euro gewdhrt und konnte Michael
damit einen Teil seiner Kosten riickerstatten.

Nachstes Jahr steht bei ihm die Lehrabschlusspriifung
an. Auch eine allfallige Priifungsgebiihr oder Kosten fiir
Fachbiicher und Lernunterlagen waren forderwiirdig
und kdnnten als Kostennachweise eingereicht werden.

Kosten des Ingenieurstitel

Alina, eine junge Frau Mitte Zwanzig, arbeitet bereits ei-
nige Jahren in ihrem Beruf. Durch ihre Ausbildung und
die einschlagige Praxis hat sie die Moglichkeit, den In-
genieurstitel zu erlangen und nitzt diese Anfang diesen

: DIE LAK-FORDERUNGEN IM UBERBLICK

Wohnbau-
Kammerdarlehen

i Zinsloses

Eigenheimbau-

zuschuss :
Hausstands- : zinsloses
griindung : Darlehen
Bildungsbeihilfen : Beihilfen

Jahres. Ihr entstanden Kosten bei einer Hochschule fiir
eine Fachwissensiiberpriifung und beim zustdndigen
Ministerium fir die Verleihung des Titels.

Da sich der Ingenieurstitel sicher positiv fiir ihren wei-
teren Berufsweg bzw. bei zukiinftigen Bewerbungen
auswirkt, wurde ihr ebenfalls die berufliche Férderung
in der Hohe von 150 Euro zugesprochen und damit ein
Teil ihrer Kosten riickerstattet.

Forderung eines Yoga-Kurses

Andrea ist Ende 40, sucht in Yoga den nétigen Ausgleich
zu ihrem Beruf und sorgt damit flir ihr Wohlbefinden.
Sie nahm im Herbst letzten Jahres an einem Yoga-Kurs
teil, um ihr Yoga-Wissen zu erweitern und ihre Techni-
ken zu verbessern.

Ihr wurde die Forderung fiir Allgemeinbildung in der
H6he von 50 Euro bewilligt und damit fast die komplet-
ten Kosten ersetzt.

Sollten Sie sich nicht sicher sein, ob Ihnen eine Forde-
rung zusteht, fragen Sie bitte beim Férderungsrefe-
renten nach. Kontaktdaten siehe unten.

: Darlehen : deren Sanierung bzw. Verbesserung (inkl. Photovoltaik, Heizungssanierung,, etc.) bis € 30.000,-
i Zuschuss : fur Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, abhangig vom Familieneinkommen

i Einrichtungsgegenstande, Haushaltselektrogerate und EDV-Anlagen bis € 7.000,-

: berufliche Weiterbildung pro Jahr € 150,- / Sprach- EDV-Kurse oder Schulabschluss-, Berufsreife- oder

: proK-Jahr Studienberechtigungspriifung pro Jahr € 100,- / Allgemeinbildung pro Jahr € 50,

Bildungs- und i Zinsloses

zuschuss (KLEKI)

Eine detaillierte Beschreibung sowie die Formulare zur Antragstellung finden Sie unter: www.lakktn.at/foerderung 'E
Weitere Auskiinfte bekommen Sie persénlich im Kammeramt oder telefonisch unter: 0463 51700-12 (Florian Paulitsch, BSc) X

: : Fur langere und kostenintensivere Weiterbildungslehrgange oder Ausbildungen und fiir samtliche
Gesundheitsdarlehen : Darlehen | Gesundheitskosten bis € 3.000,-

Kleinkindbetreuungs- : Zuschuss : Betreuungskosten fiir Kleinkinder bis zum Pflichtkindergartenjahr
¢ (nur berufliche Wiedereinsteiger) pro Jahr € 150,-

Ezm
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Wir bringen Licht in den Entlastungs-Dschungell

Die stark angestiegene Inflation ist fiir viele Menschen in Osterreich eine groRe Belastung. Das
dritte Teuerungspaket wird einerseits mit Sofortmal3nahmen wie Einmalzahlungen und an-
dererseits mit dauerhaften, steuerlichen MaBnahmen Entlastungen bringen, um die Kaufkraft
trotz der aktuellen Preissteigerung zu sichern und soziale Hartefalle zu vermeiden.

Welche Leistungen stehen Ihnen zu und wann und wie erhalten Sie ihr Geld?

Klimabonus

Grundsatzlich ist die Hohe des Klimabonus abhdngig vom
Wohnort. Wegen der Teuerung wurde der Klimabonus
allerdings einmalig, flir das Jahr 2022, auf 250 Euro pro
Person erhoht. Kinder unter 18 Jahren im selben Haushalt
bekommen die Halfte (125 Euro).

Der Klimabonus geht an etwa 9 Millionen Menschen. Um
das so schnell und einfach wie méglich umzusetzen, wird
der Klimabonus auf zwei unterschiedliche Arten ausbe-
zahlt: per Uberweisung aufs Konto oder als Gutschein
per Post. Die Auszahlungen beginnen im Oktober 2022.
Weil die Post dabei sehr viele, sichere Briefe verschicken
muss, wird der Versand einige Wochen in Anspruch
nehmen. Personen, deren aktuelle Kontonummer bei
FinanzOnline hinterlegt ist, bekommen ihren Bonus auch
unburokratisch iberwiesen. In der Regel sind das alle, die
Uber FinanzOnline ihren Jahressteuerausgleich elektro-
nisch abwickeln. Fir Kinder wird der Klimabonus an die
Person ausgezahlt, an die auch die Familienbeihilfe aus-
gezahlt wird. Ab 2023 wird der Klimabonus wie urspriing-
lich geplant, einmal im Jahr abhangig vom Wohnort aus-
bezahlt.

Teuerungsbonus

Gemeinsam mit dem Klimabonus wird ein Anti-Teue-
rungsbonus in Hohe von 250 Euro (Kinder 125 Euro) aus-
gezahlt. Der Anti-Teuerungsbonus ist bis zu einem jahrli-
chen Einkommen von 90.000 Euro steuerfrei.

Sonderfamilienbeihilfe

Durch eine einmalige, automatische Sonderzahlung ge-
meinsam mit der normalen Familienbeihilfe wurde im Au-
gust 180 Euro pro Kind ausbezahlt. Zusatzlich bekommen
Eltern fur Schulpflichtige Kinder jahrlich 100 Euro Schul-
startgeld im September mit der Familienbeihilfe Gberwie-
sen. Im Jahr 2022 wird fiir jene Kinder das Schulstartgeld
gewahrt, die in der Zeit vom 1. Janner 2007 bis 31. Dezem-
ber 2016 geboren wurden.
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Familienbonus

Wer Lohn- oder Einkommensteuer zahlt, kann mit dem
Familienbonus seine Steuerlast deutlich reduzieren. Fur
Kinder bis zum 18. Geburtstag konnte man 1.500 Euro
pro Kind und Jahr von der Steuer abschreiben lassen. Im
Juni 2022 wurde jedoch eine Erhhung auf 2.000 Euro
des Familienbonus, riickwirkend fiir das gesamte Kalen-
derjahr 2022, gesetzlich beschlossen. Eltern, die im Jahr
2022 bereits den Familienbonus plus tiber die monatliche
Lohnverrechnung bezogen haben, sollten bis spatestens
September 2022 die Differenz erhalten. Nach dem 18. Ge-
burtstag des Kindes steht ab 2022 ein reduzierter Betrag
von monatlich 650 Euro zu, wenn fiir dieses Kind noch Fa-
milienbeihilfe bezogen wird.

Kindermehrbetrag

Alleinverdienende und Alleinerziehende, die kaum oder
gar nicht lohn- oder einkommensteuerpflichtig sind, wer-
den mit dem Kindermehrbetrag steuerlich entlastet. Der
Kindermehrbetrag wird von urspriinglich 250 Euro auf
550 Euro erhoht. Kiinftig wird der Kindermehrbetrag zu-
dem allen gering verdienenden und in (Ehe-)Partnerschaft
lebenden Erwerbstadtigen mit Kindern als Negativsteuer
ausgezahlt und wird im Rahmen der Arbeitnehmerver-
anlagung bzw. Einkommenssteuererklarung automatisch
berlicksichtigt.

Teuerungsausgleich

Fir jene Menschen, die besonders hart von der Inflation
getroffen wurden, erhalten eine weitere Einmalzahlung
i.H.v. 300 Euro. Unterschiedliche Leistungsbezieherinnen
und Bezieher, z.B. von Sozialhilfe, Studienbeihilfe, Arbeits-
losengeld, Notstandshilfe, Ausgleichszulagen, Umschu-
lungsgeld, Rehabilitations-, Kranken- und Wiederein-
gliederungsgeld erfolgt eine Auszahlung ab September
2022. Diese wird antragslos mit der jeweiligen Leistung
Uberwiesen.

Teuerungsabsetzbetrag

Damit insbesondere Erwerbstatige mit nied-
rigen Einkommen entlastet werden, wird fiir
das Jahr 2022 ein einmaliger ,Teuerungsab-
setzbetrag” i.H.v. bis zu 500 Euro eingefiihrt.
Die Auszahlung muss Uber die Arbeitneh-
merveranlagung Anfang 2023 aktiv bean-
tragt werden.

Teuerungspramie

Die Teuerungspramie stellt zusatzliche Ar-
beitslohnzahlungen des Arbeitgebers un-
ter gewissen Voraussetzungen bis zu 3.000
Euro jahrlich pro Arbeitnehmer auf Grund
der gestiegenen Preise, die als Pramie aus-
bezahlt werden, im Jahr 2022 und 2023
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Geplante strukturelle
Entlastungen:

Valorisierung von Sozialleistungen
Als weitere langfristige Entlastung ist die so-
genannte Valorisierung der Sozialleistungen
geplant. Diese soll mit Janner 2023 in Kraft
treten. In Zukunft werden also Leistungen
wie die Familienbeihilfe, der Kinderabsetz-
betrag, das Kinderbetreuungsgeld, die Stu-
dienbeihilfe und das Reha-, Kranken-, Wie-
dereingliederungs- und Umschulungsgeld
jahrlich an die Teuerung angepasst - also
jahrlich um einen bestimmten Wert erhoht.
Bei Leistungen wie der Ausgleichszulage,
dem Pflegegeld oder auch der Sozialhilfe
findet diese Valorisierung bereits statt.

Abschaffung der ,kalten Progressi-
on”

Um die Menschen in Osterreich dauerhaft
zu entlasten, wird zusatzlich die ,kalte Pro-
gression”in Osterreich ab 2023 abgeschafft.
Dadurch werden die Steuerstufen und Ab-
setzbetrdge jahrlich an die Teuerung ange-
passt, sodass eine Einkommenserh6hung
auch real am Konto spirbar wird. Das hilft
allen Menschen, die in Osterreich ihr Geld
verdienen.

Quarantane-Aus:

Wasist jetzt bei einer Corona-Infektionin der
Arbeit wichtig?

Seit August 2022 ist die verpflichtende Quarantane fir coro-
na-infizierte Personen abgeschafft. Trotz einer COVID-Infekti-
on darf man den Wohnsitz verlassen und sogar mit FFP2-Mas-
ke den Arbeitsplatz aufsuchen. Was gilt es bei einem positiven
Test fur die Arbeit alles zu beachten?

Der Arbeitnehmer ist aufgrund der
Treuepflicht dazu verpflichtet, dem
Arbeitgeber Uber das Bekanntwer-
den einer Corona-Infektion zu infor-
mieren. Bei einem symptomfreien
Verlauf ist das Arbeiten im Betrieb
nur mit dauerhaftem Tragen einer
FFP2-Maske erlaubt. Entscheidet der
Arbeitgeber sich flr ein Weiterarbei-
ten im Betrieb, muss dieser geeig-
nete Schutzmal3nahmen fiir andere
Arbeitnehmer und auch Kunden
setzen. Wiirde der Arbeitnehmer die
Meldepflicht verletzen, drohen ihm
arbeitsrechtliche Konsequenzen.
Diese kdnnen von einer Verwarnung
bis hin zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses reichen.

Weist der Arbeitnehmer Symptome
auf, gilt er als krank bzw. arbeitsun-
fahig und unterliegt den allgemei-
nen Krankenstandsregelungen. Der
Arbeitgeber kann dafiir eine arztli-
che Bestatigung liber die Arbeits-
unfahigkeit verlangen. Die telefo-
nische Krankschreibung steht dem
Arbeitnehmer dafiir auch weiterhin
zur Verfligung.

Hat der Arbeitnehmer keine Sympto-
me, kann im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber auch Homeoffice ver-
einbart werden oder dieser kommt
mit FFP2-Maske in den Betrieb arbei-
ten. Arbeitsrechtlich scheint es noch
fraglich, ob ein symptomloser Ar-
beitnehmer zum Erscheinen in den
Betrieb verpflichtet werden kann.
Hier kommt es wohl darauf an, ob
eine Krankenbestdtigung vorliegt
oder nicht. Um das Risiko einer Ver-
schlechterung der Gesundheit oder
der Gefahr gesundheitlicher Folgen
durch Long-Covid auszuschlie3en,
ist jedem infizierten Arbeitnehmer
das Recht anzuerkennen, sich nach
einer Infektion bestmaoglich zu scho-
nen und beim Arzt eine Krankschrei-
bung anzuregen.

Verbietet der Arbeitgeber einem
corona-infizierten Mitarbeiter das
Betreten des Betriebes und ist Ho-
meoffice-Arbeit auch nicht méglich,
so besteht die Pflicht zur Entgeltfort-
zahlung weiterhin.

Mag. Christian Waldmann, Bakk.
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“’ Kurse des LFI

u] Kurse FAST

Cookinar: Schnelle,
gesunde Jausenhits

Positiv umgehen
mit Stress

Motorsdagengrundkurs Modul
1 fiir Frauen - Zertifikatslehr-
gang Motorsagenfiihrerin

Abwechslung in der Jausenbox ist gefragt!
Schnell zubereitet und gesund soll sie sein.
Seminarbduerin Silke Perdacher gibt dir zahl-
reiche Ideen fir regionale Jausenhits.

KURSZEITEN
07.10.2022, 14:00-15:30 Uhr

KURSBEITRAG
€ 30,- / LAK-Beihilfe € 30,-

KURSORT
Zoom (online)

ANMELDUNG
0463 51 7000 / lak@lakktn.at

v
N DAS BILDUNGSPROGRAMM

In Kooperation mit dem LFI
(Landliches Fortbildungs-Insti-
tut), der FAST (Forstliche Aus-
bildungsstatte) Ossiach und der
Verwaltungsakademie mochten
wir allen Kammerzugehorigen
eine Auswahl an Weiterbil-
dungskursen prasentieren.

Wir weisen hier auch auf unse-
re Bildungsbeihilfen hin, die bei
diesen Kursen in Anspruch ge-
nommen werden konnen (Vor-
aussetzung: sechs Monate Kam-
merzugehdrigkeit).

Bei personlicher beruflicher
Weiterbildung betragt die-
se jahrlich bis zu € 150,-, fir
Sprachkurse, EDV-Kurse jahr-
lich bis zu € 100,- und fir all-
gemeinbildende Kurse bis zu
€ 50,- pro Jahr.

Sie erfahren bei diesem Seminar, welchen
Stresseinfliissen Sie ausgesetzt sind und wie
Sie den Stress in Ihrem Alltag erkennen und

abbauen kénnen. Sie erlernen den
richtigen Umgang mit Stress. Mit dem

Persolog-Stress-Modell analysieren Sie Ihre
Stressdosis sowie Ihr Verhalten unter Stress.

Sie identifizieren Stresspotenziale und lernen
negativem Umgang mit Stress vorzubeugen.

Inhalte/Themen:
« berufliche und private Stressoren ermitteln

«Wahrnehmen lhres Stresses

« Stress-Zusammenhange erkennen

und verstehen
« Langfristige Stressbewdltigungs-
strategien entwickeln
« Positiver und produktiver Umgang mit Stress

« Mehr Energie fiir Ihren Alltag

Profitieren Sie vom Stress. Lernen Sie negati-
ven, leistungshemmenden Umgang mit Stress
in positiven, produktiven Umgang umzuwan-

deln. Verstehen Sie auch |hr Stressverhalten,

entwickeln Sie lhre Stresskompetenz und
nutzen Sie Stress als positive Energie in lhrem
Leben.

Einsatz von SPASS (Selbst gesteuert, Produk-

tiv, Aktivierend, Situativ Sozial) und nach der
LENA Methode (LEbendig, NAchhaltig lernen)

Erfahrungslernen mit der systemischen Lern-

schleife:

Phase 1: Erleben (emotionaler Bezug zu den
Inhalten wird geschaffen)
Phase 2: Informieren (Theorie wird
aufgearbeitet)
Phase 3: Anwenden (Inhalte werden an
Beispielen getestet)

Phase 4: Reflektieren (Moglichkeiten,
Grenzen und Chancen der Beispiele
werden kritisch durchleuchtet)

Phase 5: Uben und umsetzen (Ubungen wer-
den durch persénliche Beispiele der Teilneh-
mer/innen emotional verankert)
Achtung: Im Kurspreis inbegriffen ist die
Kursunterlage ,Persolog Stressprofil” im Wert
von € 59,90,-!

KURSZEITEN
15.10.2022, 09:00-17:00 Uhr

KURSBEITRAG
€ 160,- / LAK-Beihilfe € 50,-

KURSORT
Bildungshaus Schloss Krastowitz
Krastowitz 1,

9020 Klagenfurt

ANMELDUNG
0463 51 7000 / lak@lakktn.at
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Die Motorsage gehért zu den wichtigsten

{ Arbeitsgeraten in der Forstwirtschaft. Im Kurs

werden alle Grundkenntnisse zur sicheren
und effizienten Nutzung der Motorsage
vermittelt. Vermittelt werden die sichere

Handhabung der Motorsdge, Fall-, Schneide-
¢ und Astungstechnik, Wartung und Instand-
i setzung, Schutz- und Sicherheitsausriistung
i sowie die Unfallverhiitung. Das Hauptaugen-
: merk wird auf die praktischen Ubungen im

Schwach- und Starkholz gelegt.

Wird als Ausbildungsmodul zum
Forstfacharbeiter anerkannt.

Zielgruppe:
« Bauerliche Waldbesitzerinnen
« Frauen, die mit der Motorsdge arbeiten
« Wandbesitzerinnen allgemein

Mitzubringen:
« Gesetzliche Schutzausriistung
+ Handwerkzeug
» Motorsage

KURSZEITEN
14.11.2022, 09:00 Uhr
bis 18.11.2022, 12:15 Uhr

KURSBEITRAG
€ 600,- bzw. gefordert* € 190,- /
LAK-Beihilfe € 50,- bzw. € 150,-

KURSORT
FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
0463 51 7000 / lak@lakktn.at

*Der Kurs wird veranstalterseitig gefordert.

Férderungen kénnen fiir den folgenden Perso-

nenkreis gewdhrt werden: Personen, die eine
LFBIS-Betriebsnummer angeben kénnen, bei
der Sozialversicherung der Bauern versichert

© sind (Nachweis - Auszug aus dem SVS Daten-
i blatt -Versicherungsgruppe Bauern), oder die
einen Grundbuchauszug libermitteln, woraus
© der Besitz eines Waldes ersichtlich ist. Fir alle

anderen Personen wird der nicht geférderte
Kursbeitrag verrechnet.

“’ Kurse Verwaltungsakademie*

Traditionelles Wissen:
Rauchern - altes Brauchtum
neu interpretiert

TEXT TUNING -
ZeitgemaBer Schriftverkehr

Selbstwert und
Kommunikation

Rauchern ist die alteste, spirituelle und hei-
lige Praktik der Menschheit. Die Geschichte
des Raucherns reicht bis in die Steinzeit
zurlick, wo bereits Harze, Krauter und Holzer

Uber dem offenen Feuer verrauchert wurden.

In den vergangenen Jahren wurde das
Rauchern wieder bekannt und beliebt. In
diesem Seminar lernen Sie viele heimische
Raucherpflanzen kennen, Sie erfahre wie
man diese zu kraftvollem Raucherwerk
verarbeiten und fur Raucherungen
anwenden kann.

Der Kursbeitrag beinhaltet eine Waldjau-
se und das Verkochen und Verkosten der
gesammelten Pilze.

Zielgruppe:
« Interessierte mit Brauchtum
« Floristisch Naturbewusste

Mitzubringen:
+ Wetterfeste Kleidung

KURSZEITEN
30.09.2022, 09:00-14:00 Uhr

KURSBEITRAG
€ 75,- (inkl. Mittagessen) /
LAK-Beihilfe € 50,-

KURSORT
FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach

ANMELDUNG
0463 51 7000 / lak@lakktn.at

v
N BILDUNG & BERATUNG

Der Bildungsbereich der Land-
arbeiterkammer Karnten bietet
fur die fachliche Aus- und Wei-
terbildung umfangreiche Mog-
lichkeiten. Nutzen Sie das grofRe
Angebot.

Wir informieren Sie auch gerne
telefonisch:

T.: 0463 51 7000

+Anbei schicken wir lhnen die Unterlagen”
AWir teilen Ihnen hiermit hoflich mit,”
Sehr oft sind in Schriftstiicken solche und
dhnliche Formulierungen zu lesen.

Die heutige Zeit verlangt jedoch eine an-
dere Art der schriftlichen Kommunikation.
Professionell, empfdngerorientiert und
informativ, das sind die Kriterien, die E-Mails
und Geschéftsbriefe heute erfiillen missen.

«Verabschieden Sie sich von alten Floskeln
und entriimpeln Sie Ihren Schriftverkehr

- Finden Sie kurze, knappe Formulierungen
fir lhre tagliche Korrespondenz

- Erarbeiten Sie Mustersatze und Mustertexte

- Lernen Sie die Moglichkeiten fiir genderge-
rechte Formulierungen kennen

« Beschéftigen Sie sich mit den aktuellen
Richtlinien der ONORM A1080

Das Seminar lauft nach suggestopadischen
Richtlinien ab, viele praktische Ubungen
festigen die Inhalte bereits wahrend des

Seminars. Die Teilnehmer haben die M6g-
lichkeit, bereits vor dem Seminar eigene
Schriftstlicke an die Referentin zu senden

(i.winkler@tun-training.at) und im Seminar

diese Texte zu optimieren. Viele praktische
Beispiele helfen Ihnen dabei, Ihre E-Mails,

Geschéftsbriefe und sonstigen Texte kurz,
sachlich, hoflich, empfangerorientiert und
zeitgeman zu schreiben.

KURSZEITEN
04.10.2022, 08:30-17:00 Uhr

KURSBEITRAG
€0,-

KURSORT
Bildungshaus Schloss Krastowitz
Krastowitz 1,

9020 Klagenfurt

ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/

Ihr Selbstwert ist die Basis lhrer Personlichkeit:
Er beeinflusst Ihr Auftreten und Ihre Kommu-
nikationsart mit lhrem Umfeld und spiegelt
sich Uiberall in Ihrem Alltag wider. Gerade
Menschen, die einen gesunden Selbstwert
pflegen, sind es, die Gberdurchschnittlichen
Erfolg in ihrem Leben haben und eine wert-
schétzende Haltung leben. Wenn Sie tiber
einen stabilen Selbstwert verfligen, werden
Sie auch eine positive Ausstrahlung besitzen,
und so eréffnen sich Thnen unglaublich viele
Gelegenheiten.

In diesem Seminar erarbeiten Sie individuell
Strategien, um sich selbstsicher zu fiihlen, sich
selbstbewusst zu prasentieren und lhre eige-
nen Interessen und Standpunkte zu vertreten.
Sie lernen sich selbst positiv wahrzunehmen,
erkennen lhre eigenen Starken und Defizite
und erfahren, wie Sie diese akzeptieren und
nutzen kénnen. Entwickeln Sie die Fahigkeit,
mit anderen souveran und selbstsicher umzu-
gehen. So tragen Sie zu einer professionellen,
wertschatzenden Gesprachskultur innerhalb
und aufBerhalb des Unternehmens bei.

Was ist der Selbstwert? Was sind die Saulen
des Selbstwerts?

« Selbstwert, Selbstverwirklichung und Identitat
- Eigenverantwortung, Selbstvertrauen,
Selbstannahme
« Authentisch und kongruent wirken
- Eigenes Potenzial erkennen, entwickeln,
fordern und bewusst leben
« Analyse und Auflésung der inneren Blockaden
« Uberwindung der eigenen Schiichternheit
und Minderwertigkeitsgefiihle

i +Bedeutsam werden statt sich wichtigmachen

- Faszinationskraft der eigenen Vision
« Seine Einzigartigkeit Wirklichkeit werden
lassen
» Ausgeglichenheit, Ruhe, Sicherheit, Zuver-
sicht ausstrahlen

KURSZEITEN
03. & 04.10.2022, jeweils 08:30-17:00 Uhr

KURSBEITRAG
€0

KURSORT
Bildungshaus St. Georgen
9313 St. Georgen am Langsee

ANMELDUNG
https://verwaltungsakademie ktn.gv.at/

*Das gesamte Kursangebot der Kdrntner Verwaltungsakademie, siehe auch
www.verwaltungsakademie.ktn.gv.at, richtet sich an Kammerzugehdrige,
deren Arbeitgeber keinen Vertrag mit der Akademie abgeschlossen hat und

ist kostenfrei.
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Den kindlichen Berufswunsch
verwirklicht ===

unwegsamen Gelande im Forstrevier Obervellach. Der
Punkt, von dem das aus Foto gemacht wurde, befindet
sich bereits iiber 1.250 m Seehohe.

Revierleiter Amold Kndtig mit seiner Jagdhiindin Aika an seinem Arbeitsplatz

Bei Arnold Knoétig begann der persénliche Bezug zum
Wald und zur Forstwirtschaft Giber die Jagd. Als junger Bub
durfte er seinen Onkel, ein leidenschaftlicher Jager, in des-
sen landwirtschaftlichen Betrieb auf die Jagd begleiten.
Es blieb nicht lange bei der Jagd, das Herz schlug alsbald
auch fir die Forstarbeit. So reifte in dem jungen Buben im
Volksschulalter schon der Wunsch, Forster zu werden und
schlieBlich auch der Entschluss, mit der schulischen Ausbil-
dung diesen Weg einzuschlagen.

Gesagt, getan. So besuchte Arnold Knétig in seiner Jugend
die 5-jahrige HTBLA fiir Forstwirtschaft, die er 1986 erfolg-
reich mit der Matura abschloss.

Die anschlieBende Adjunktenzeit von knapp drei Jahren
verbrachte er bei der damaligen Hespa-Domane (Holzein-
kaufstelle schweizerischer Papier- und Papierstoff-Fabri-
kanten). Diese Zeit war fur ihn aus mehreren Aspekten sehr
ansprechend.

Der Betrieb hatte aus der Vergangenheit schon immer ei-
nen hohen Wildbestand. Diesem Uberbestand versuchte
man mit hohen Abschusszahlen entgegenzusteuern und
ein starkeren Ausgleich zwischen Wald und Wild zu schaf-
fen.
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Der heuer 55-jahrige Arnold Knétig hatte schon in der Volksschulzeit den
Wunsch Forster zu werden und hat diesen Berufsweg in weiterer Folge auch
eingeschlagen. Bereut hat er diese Entscheidung nie.

Knétig interessierte sich daher fiir die Folgen des Uberbe-
standes auf den Wald, die sich zum Beispiel durch das Ver-
schwinden von Weiserblumen, wie Waldweidenrdschen
oder Waldhimbeeren zeigten. Auch grof3e Totbestande an
Holz waren durch Wildschaden zu beklagen. Die anschlie-
Bende durch Wildzaun geschiitzte Aufforstung eines Hek-
tars mit Douglasien, war wiederum sehr lehrreich. Knotig
erinnert sich, dass die Douglasienwurzeln scheinbar von
Mausen aufgefressen wurden, was zu einem Sterben der
kleinen Bdumchen fiihrte. Uberraschenderweise kamen in
dem eingezdunten Gebiet von alleine Ahorn, Esche, Tanne,
Fichte und einige weitere Baumarten auf.

Weiters war fiir ihn die waldbauliche Aufgeschlossenheit
des Betriebes von Interesse sowie das eigene Sagewerk
und der betriebliche Forstgarten.

Nach seiner Adjunktenzeit kam Knotig bereits zu den
Osterreichischen Bundesforsten in Kirnten, wurde aber
nach kurzer Zeit fir ein Dreivierteljahr an den Mondsee
beordert, um bei der Schadholzaufarbeitung, infolge der
Stirme ,Vivian” und ,Wiebke” im Marz 1990, zu unterstit-
zen. Diese und viele weitere Stlirme in den 90er- und auch
in den 2000er-Jahren und die damit verbundenen Einsatze
begleiteten schlie3lich einen groBen Teil Knotigs Karriere.

Eine besondere Herausforderung kam mit ,Paula“. Anfang
2008 fegte dieser orkanartige Sturm (iber Osterreich hin-
weg und verursachte die schwersten Waldschaden seit
1945. Arnold Knétig wurde in der Folge an die Landesre-
gierung Karnten verliehen, um im Bezirk Spittal sein Know
How bei der Koordination der Aufarbeitung von Hunder-
tausenden Festmetern Schadholz einzubringen.

Eines der Projekte in diesem Zusammenhang, das es zu
organisieren galt, war die Koordinierung der Aufarbeitung
von 40.000 Festmetern Schadholz am Berg von 30 Wald-
besitzern mit nur einer ZufahrtsstraBe. Hier galt es alle
Waldbesitzer mit ins Boot zu holen, damit die Aufarbeitung

Uberhaupt moglich war. Weiters war das Ausbauen der
StraBBe mit Ausweichen nétig, damit mehr Seilbahnen zur
Holzbringung eingesetzt werden konnten, einen Kaufer fiir
die kompletten 40.000 Festmeter zu finden und die Eintei-
lung der Forstfirmen sowie die Verfrachtung des Holzes zu
koordinieren. Eine weitere Besonderheit bei diesem Projekt
war die Einflihrung eines Rettungskatasters. Bei unzahligen
arbeitenden Forstarbeitern war es besonders wichtig, dass
im Falle eines Unfalls die Personen vor Ort genaue Stand-
ortangaben machen konnten, damit eine schnelle Rettung
mit dem Hubschrauber durch Seilbergung mdglich sei.
Gerade Abends mit Einbruch der Dunkelheit zdhlt jede Mi-
nute. Die Alternative ware eine oft stundenlang dauernde
Bergung durch die Bergrettung.

Auch als Revierleiter kann Arnold Knétig bei seiner Arbeit
nicht langweilig werden. Immer neue Herausforderungen
birgt die Natur in seinem Revier auf 5.300 Hektar, zu denen
Wirtschaftswald, Schutzwald, Almen und Nichtertragsfla-
chen (z.B. Felsen) gehoren. Borkenkafer, die in seiner An-
fangszeit nur bis 1.300 Metern Seehdhe vorkamen, sind
inzwischen auf Gber 1.700 Metern eine Bedrohung fiir Wal-
der. Die Moglichkeiten, die betroffenen Waldflachen aufzu-
arbeiten, sind sehr begrenzt, manchmal nicht vorhanden.
So stellt sich ihm oft die Frage, wie man zukiinftig damit
umgehen soll. Gerade Walder in diesen Lagen und Expo-
sitionen haben oft eine wichtige Schutzfunktion. Knoétig
ist Uberzeugt, die Antworten durch Experimentieren und
durch Beobachten der Natur zu finden. So fallen ihm Pio-
nierpflanzen (z.B. die Birke) auf, die inzwischen sehr hoch
hinauf zu finden sind. Friither wurden diese oft als Unholz
bezeichnet und beseitigt, um anderen Baumen mehr Platz
zu geben. Inzwischen ist hier ein Umdenken eingetreten.
Balance ist das Stichwort, das immer wieder aufkommt.
Eine Balance zwischen Baumarten (z.B. Fichten) die viel Er-
trag bringen und anderen; Balance auch zwischen Wildbe-
stand und Waldbestand.

Bei seinen Mitarbeitern ist Knotig eine gute Ausbildung
immens wichtig. Generell in der Forstwirtschaft und gera-
de im unwegsamen Gelande ist eine sichere Handhabung
der Arbeitsgerate unabdingbar, um Unfallen vorzubeugen.
Mit der FAST Ossiach haben wir eine hervorragende Ausbil-
dungsstatte in Karnten, so Knétig.

Den Entschluss aus der Volksschulzeit Forster zu werden,
hat Arnold Knétig nie bereut. Viel zu kurzweilig und ab-
wechslungsreich und immer wieder herausfordernd ist
sein Beruf. Die Arbeitszeiten werden zum einen von der
Natur vorgegeben, zum anderen kann er sie selbst bestim-
men.

Nur eines konnte sich Arnold Knétig nicht vorstellen. Ur-
laub in einem Waldgebiet zu machen. Wie die meisten,
sehnt er sich dann nach Abwechslung und so fiihren ihn
seine Urlaube oft ans Meer oder in Europas Stadte. Wah-
rend andere Menschen gerne vor zu vielen Leuten fliich-
ten, ist er gerne mal unter vielen Leuten.
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Zusammen durch das Schuljahr:

Bei Konflikten und Problemen
gemeinsam Losungen finden.

/

[}

“

Ob gewohnt oder neu, vor allem Elternteile und Bezugs-
personen sind in dieser Zeit gefordert, die Kinder zu be-
gleiten. Mit ihnen zu reden, um Angste und Sorgen zu
nehmen. Welche Probleme treten auf? Was fiir Konflikte
erwarten uns? Worin kann ich als Elternteil besonders
unterstitzen und dem Nachwuchs auch die Sicherheit
geben, fir ihn da zu sein:
+ Behutsam vermitteln, mit allen Problemen und Sor-
gen jederzeit gehort zu werden.
« Auf die Bediirfnisse und Interessen eingehe, dabei
den Kindern auch die Zeit zu lassen, sich zu entfalten.
« Zeit zum Spielen geben und sie fiir sportliche Aktivi-
taten begeistern. Bei besonderen Begabungen kann
auch um Forderungen an der Schule oder in der Bil-
dungsdirektion angesucht werden.

Treten Probleme oder Konflikte in der Schule zutage,
egal ob mit den Mitschilern, mit den Padagogen oder
im Unterricht an sich, konnen sich Besorgte jederzeit
angstfrei an die jeweiligen Lehrkrafte, Direktionen oder
den Elternvereinen an den Schulen wenden.

Damit kann schon im Vorfeld vieles geklart und gemein-
sam ein zufriedenstellendes Ergebnis erreicht werden.

Sollten alle Versuche scheitern, es zu keiner Losung
kommen und keine Einigung maoglich sein, steht der
Landesverband der Elternvereine Karnten als Unterstiit-
zung zur Seite. Dieser hilft gerne und vermittelt auch
an weitere zustandige Institutionen, etwa zur Schul-
psychologie. Mobbing wird ebenfalls ein immer gro-
Ber werdendes Problem. Auf das Kind horen und Hilfe
holen, ist hier ein Muss! Vielleicht gibt es an der Schule
Schulsozialarbeiter, die sich dem annehmen. Auch die
Schulpsychologie kann jederzeit zu Rate gezogen wer-
den und hilft unbirokratisch.
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Der Beginn eines neuen Schuljahres. Fiir viele Schiiler ist der Schulstartim Herbst
7 gleichbedeutend mit vertrauten Gewohnheiten, bekannten Gesichtern und Stunden-

planen. Fir Erstklassler sind die ersten Tage wiederum mit gro3er Aufregung verbun-

den. Gerade die Volksschule ist etwas vollig Neues.

In den ersten Schulwochen finden an jeder Schule EI-
ternabende statt. Bei den Abenden wird nicht nur die
Klassenelternvertretung gewahlt, sondern auch die ak-
tive Mitarbeit der Eltern selbst ist gefragt. Es besteht die
Méoglichkeit, sich aktiv im Schulforum (Pflichtschulbe-
reich) oder im Schulgemeinschaftsausschuss (héherer
Schulbereich) zu beteiligen und die Anliegen der Eltern
vorzubringen. Ein Elternverein an der Schule kann viel
bewirken und tragt zu einer verlasslichen Schulpartner-
schaft bei. Nehmen Sie sich die Zeit, in diesem Kreis mit-
zuwirken und so Positives fiir die gesamte Schule beizu-
tragen. Gemeinsam fiir ein gutes Schulleben!

Bei Fragen zu all diesen Themen unterstitzt Sie der Lan-
desverband der Elternvereine jederzeit gerne. Weitere
Informationen und Kontakt:

T.: 0463 536-16185
elternvereine@ktn.gv.at
www.elternverein-kaernten.at

Werner Rainer
Prasident Plichtschulbereich

Getrud Kalles-Walter
Prasidentin Bereich AHS/BMHS

PartnervFo || |

© Thorsten Kaltenegger

Blut spendenrettet Leben!

Warum ist Blut spenden so wichtig?

Ob bei Unféllen, schwereren Krankheiten oder Gebur-
ten, im Notfall zahlt Blut zu den wichtigsten Medika-
menten und kann bis heute — trotz des Fortschritts in
Medizin und Technik — durch nichts ersetzt werden.
Alle 90 Sekunden wird in Osterreich eine Blutkonserve
benotigt und kann Leben retten. Um Patienten in den
Krankenhdusern liickenlos mit sicheren Blutkonserven
versorgen zu kdnnen, ist das Rote Kreuz auf zahlreiche
freiwillige Blutspender angewiesen.

Gerade einmal 3,56 Prozent der Osterreicher im spen-
defdhigen Alter geben ihr Bestes — obwohl Blutspenden
so schnell und einfach geht. In rund 10 Minuten ist die
lebensrettende Blutspende erledigt. Blutkonserven sind
maximal 42 Tage haltbar. Deshalb werden Blutspenden
fortlaufend und regelmaBig benétigt.

Maoglichkeiten zur Blutspende gibt es in der Blutspen-
dezentrale in Klagenfurt und bei zahlreichen Blutspen-
deaktionen in ganz Osterreich.

Wer darf Blut spenden?

Blut spenden diirfen Personen zwischen dem 18. und
70. Geburtstag, die gewisse gesundheitliche und ge-
setzlich festgelegte Kriterien erfiillen. Erstspender diir-
fen das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Das
Korpergewicht muss mindestens 50 kg betragen.

Die Zulassung zur Blutspende erfolgt nach den gelten-
den Vorgaben bei der Blutspendeaktion vor Ort. Um die
Tauglichkeit festzustellen, muss vor Ort ein Fragebogen
ausgefillt werden. Dieser ist umfangreich, da er zu-
gleich Teil der Qualitatssicherung ist, denn die Qualitat
der Blutkonserven und die Sicherheit der zu behandeln-
den Patienten stehen an erster Stelle. Er beinhaltet Fra-
gen zu Gesundheit, Lebensstil, friitheren Erkrankungen,
Medikamenteneinnahmen, Impfungen und Auslands-
aufenthalten.

“’ Weitere Informationen

Blutspendezentrale fiir Karnten

Grete Bittner Stral3e 7
9020 Klagenfurt am Worthersee
Montag bis Freitag 07:30-15:00 Uhr

Informationen zur Blutspende und zu weiteren
Blutspendeterminen:

0800 190 190 Of&10|

www.gibdeinbestes.at K
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ldyllische Wanderung entlang

Der Weil3ensee liegt auf 930 m Seehdhe und ist somit der hochstgelegene
Badesee der Alpen. Er ist nur zu einem Drittel bebaut, der Rest steht unter
Natur- und Landschaftsschutz. Ein Eintauchen in die Natur und in die wun-

Fotos ©Uwe Stanke

Wanderung Dolomitenblick - Kleine Steinwand

(4,9 km, 117 hm, ca. 2h)

Die Tour beginnt mit einer Schifffahrt von der Haltestelle Techendorf
bis zur Haltestelle Ostufer (Dolomitenblick), bei der man sich eine
Stunde lang entspannt von der Schénheit des Weillensees bezaubern

lassen kann.

Wahrend der einstiindigen Fahrt zum
Ausgangspunkt der Tour kann man
sich von der Schonheit des WeiBBensees
bereits verzaubern lassen.

Direkt hinter der Anlegestelle ist bereits der Weg zur
+Kleinen Steinwand” angeschrieben. Dieser fiihrt ein
Stlick Gber die asphaltierte Stral3e, bevor es links tber
den Weilenbach und am Camping Ronacher vorbei
geht. Am Nordufer geht dann ein Pfad direkt am See
entlang. Bis zur schwebenden Liege ist dieser noch
recht einfach zu gehen. Nach dieser markanten Rast-
moglichkeit beginnt bald der Abschnitt des Weges, der
nur flir gelibte Wanderer gedacht ist. Knapp 2 km vor
der Anlegestelle ,Kleine Steinwand” wird dieser nun an-
spruchsvoller. Er verldauft mit einem stetigen Auf und Ab
einige Meter Uber dem See direkt im Hang, meist mit
Stahlseilen versichert. Die steilsten Stiicke sind mit Holz-
stufen befestigt, am Ende der Steinwand geht es (iber
Steinstufen wieder hinab zum See. Kurz darauf ist auch
schon die Schiffsanlegestelle ,Kleine Steinwand” zu er-
blicken, von wo aus es zurtick nach Techendorf gehen
kann.

Bei der ,Kleinen Steinwand” geht es immer mit einem Panoramablick stetig auf und ab, bevor der Weg am
Ende iiber Steinstufen steil hinunter zur Anlegestelle,Kleine Steinwand” fiihrt. Dieser Teil des Weges ist nur
fiir geiibte Wanderer gedacht und sollte nicht unterschatzt werden.
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derbare Landschaft rund um den See bieten eine Vielzahl an Wander- und
Mountainbikewege aller Schwierigkeitsgrade. Ein besonderes Erlebnis bietet
die Kombination von Schiffahrt und Wanderung!

Die schwebende Liege
befindet sich an einem
idyllischen Platz. Eine
perfekte Moglichkeit
fiir eine Rast, bevor der
anstrengendere Teil der
Wanderung beginnt.

Der sanft verlaufende Teil des Pfads am Nordufer

Kurz nach der,Kleinen Steinwand“ zeigt sich auch schon die gleichnami-
ge Anlegestelle, von wo es wieder zuriick nach Techendorf gehen kann.

Fahrplan WeiBBenseeschifffahrt

des Welifllensees

B A M3 M1 B A M3 M1 B Al M3 M1 M2

Gatschach 09:40
Techendorf 09:40 | 10:15 | 10:40 | 11:20 | 12:15 | 12:55 | 13:30 | 14:10 | 14:55 | 15:35 | 16:00 | 16:30 | 18:35
Neusacherhof 09:50 | 10:25 | 10:50 | 11:30 | 12:25 | 13:05 | 13:40 | 14:20 | 15:05 | 15:45 | 16:05 | 16:40 | 18:40
Naggl 09:55 | 10:30 | 10:55 | 11:35 | 12:30 | 13:10 | 13:45 | 14:25 | 15:10 | 15:50 | 16:10 | 16:45 | 18:45
Ronacherfels 10:05 | 10:40 | 11:05 | 11:45 | 12:40 | 13:20 | 13:55 | 14:35 | 15:20 | 16:00 | 16:20 | 16:55 | 18:55
Paterzipf 10:10 | 10:45 | 11:15 | 11:55 | 12:45 | 13:25 | 14:05 | 14:45 | 15:25 | 16:05 | 16:25 | 17:05 | 19:00
Steinwand 10:25 | 11:00 | 11:25 | 12:05 | 13:00 | 13:40 | 14:15 | 14:55 | 15:40 | 16:20 | 16:35 | 17:15 | 19:10
Ostufer 10:40 | 11:15 | 11:40 | 12:20 | 13:15 | 13:55 | 14:30 | 15:10 | 15:55 | 16:35 | 16:50 | 17:30 | 19:20

M3 M1 B A M3 M1 B A M3 M1 B Al M2
Ostufer 09:00 | 10:00 | 10:55 | 11:30 | 11:55 | 12:35 | 13:30 | 14:10 | 14:40 | 15:20 | 16:10 | 16:50 17:35
Steinwand 09:15 | 10:15 | 11:10 | 11:45 | 12:10 | 12:50 | 13:45 | 14:25 | 14:55 | 15:35 | 16:25 | 17:05 17:50
Paterzipf 09:25 | 10:25 | 11:25 | 12:00 | 12:20 | 13:00 | 14:00 | 14:40 | 15:05 | 15:45 | 16:40 | 17:20 18:00
Ronacherfels 09:35 | 10:35 | 11:30 | 12:05 | 12:30 | 13:10 | 14:05 | 14:45 | 15:15 | 15:55 | 16:45 | 17:25 18:10
Naggl 09:45 | 10:45 | 11:40 | 12:15 | 12:40 | 13:20 | 14:15 | 14:55 | 15:25 | 16:05 | 16:55 | 17:35 18:20
Neusacherhof | 09:50 | 10:50 | 11:45 | 12:20 | 12:45 | 13:25 | 14:20 | 15:00 | 15:30 | 16:10 | 17:00 | 17:40 18:25
Techendorf 10:00 | 11:00 | 11:55 | 12:30 | 12:55 | 13:30 | 14:30 | 15:10 | 15:35 | 16:20 | 17:10 | 17:50 18:30
Gatschach 18:00

Fahrplananderungen/Kurstausch vorbehalten.

Techendorf
Bl

Linienverkehr von 1. Mai bis 26. Oktober 2022.
Sonderfahrten von Mitte April bis Ende Oktober

AN

aterzipf ()

Bei Ausfallen von Kursfahrten und Havarien keine Haftung.

Familie Winkler

Ronacherfels

9762 Weissensee/Techendorf 51
Tel.: +43 (0) 4713 2267

Mobil: +43 (0) 676 676 1708

E-Mail: winkler@techendorf.at
www.weissenseeschifffahrt.at

Wem die Wanderung bis zur Anle-
gestelle ,Kleine Steinwand” noch zu
kurz war, kann dem Pfad fiir ca. 2,6
km weiter bis zur Anlegestelle ,Ron-
acherfels” folgen. Der Weg dorthin
fuhrt weiterhin den See entlang, vor-
bei an der Aussichtsplattform und
vorbei am sogenannten ,Weil3en
Baum” im Weil3ensee.

Bei Fragen zu weiteren Ausflugsmog-
lichkeiten am WeiBensee steht die
WeiBensee-Information zur Verfu-

gung:

WeiBensee-Information
Techendorf 78

9762 Weilensee

T.: 04713 2220-0
www.weissensee.com E

:[a]

Kleine Steinwand

Achtung! Die Weissensee PremiumCARD gilt vom 1. Mai bis 26. Oktober auf allen oben
genannten Kursen der Linienschifffahrt - nicht jedoch auf Sonderfahrten.

A am 1. Mai sowie taglich vom 7. Mai bis 26. Oktober
A1 taglich vom 7. Mai bis 2. Oktober
B taglich vom 16. Juli bis 21. August

M1 téglich vom 1. Mai bis 26. Oktober
(Achtung: im Oktober Mo-Fr NUR bei Schonwetter,
Wochenende standiger Betrieb)

M2 téglich vom 16. Juni bis 4. September
M3 MI-SO vom 2. Juli bis 4. September (Kurs entfallt am 20. August)

Schifffahrt Miiller: Kurse M1, M2, M3
Schifffahrt Winkler: Kurse A, A1, B

Familie Miiller

Masel 2, 9714 Stockenboi

Tel.: +43 (0) 4761 242

Mobil: +43 (0)660 65 80 667
E-Mail: info@schifffahrt-mueller.at
www.schiff-alpenperle.at

&N SERVICE DER LANDARBEITERKAMMER

Als gesetzliche Interessensvertretung der Ar-
beitnehmer vertritt die LAK die Anliegen ihrer
Mitglieder gegeniiber der Politik und achtet
darauf, dass die Standpunkte der Arbeitnehmer
bei der Gesetzgebung entsprechend beriick-
sichtigt werden.

Die Landarbeiterkammer ist auch eine Service-
einrichtung, die fast 100 Prozent ihrer Einnah-
men aus dem LAK-Beitrag in Form von Service,
Beratung und Forderung wieder an die Mitglie-
der zuriick gibt.

Wenden Sie sich bei Fragen an unser Biiro:

T.: 0463 51 7000-10
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Wir gratulieren zum Facharbeiter!
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