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Fiir einen Medaillenregen und Rekorde sorgten die Osterreichischen

Wettkampfer beider WMin Estland
Mehr dazu auf den Seiten 04-05



@Im Sucher

Liebes Kammermitglied!
/
Immer wieder wird unser Rechts-
experte auf die Abrechnung bei
betrieblichen Vorsorgekassen
(,Abfertigung neu”) angesprochen
und gefragt, ob diese auch wirklich
stimmen konne, weise sie fiir 2022
doch ein extremes Minus aus.

Leider ist der erniichternde Blick
auf die Jahresabrechnung bei der
Abfertigungsanwartschaft  kor-
rekt. Im Jahr 2022 gab es bei der
Veranlagung der Anwartschafts-
vermogen ein durchschnittliches
Minus von 7,73 Prozent. Auch
wenn das letzte Jahr aufgrund
schwieriger Umstdnde ein Extrem
darstellt, so ist es keinesfalls das
einzige Jahr, indem ein Minus er-
wirtschaftet wurde. Auch 2018
(-1,98 Prozent) und 2008 (-1,97
Prozent) waren bereits von roten
Zahlen gepragt.

Im Gegensatz dazu, wurde das
von der schwarz-blauen Regie-
rung 2003 gesteckte Perfor-
manceziel von 6 Prozent fiir die
Veranlagung bei der ,Abfertigung
neu” selbst in Jahren boomender
Borsen nie erreicht. Das positivste
Jahr war 2019 mit einem Veranla-
gungsplus von 5,74 Prozent. Die
durchschnittliche Performance al-
ler Jahre liegt bei 2 Prozent.

Die Elnfuhrung der ,Abfertigung
neu” sei ein wichtiger Schritt fir
die Arbeitnehmer gewesen, doch
waren die erwarteten Veranla-
gungsziele zu hoch gesteckt. Das
urspriinglich geplante Ziel, dass
Dienstnehmer nach 40 Jahren im
Arbeitsleben ein Jahresgehalt Ab-
fertigung bekommen, ist in weite
Ferne geriickt.

Es gibt allerdings Schrauben, an
denen man drehen kdnnte, um
dieses Ziel wieder realer werden
zu lassen. Eine ware, auf Sicherheit
bei der Veranlagung zu verzich-
ten, um hohere Renditen zu er-
zielen. Diese wiirde ich allerdings
unberihrt lassen, sollte Sicherheit
hier doch im Vordergrund stehen.
Eine weitere ware eine Senkung
der Vermdgensverwaltungskos-
ten und nicht zuletzt sollte dari-
ber nachgedacht werden, an der
Stellschraube der Arbeitgeberbei-
trdge zu drehen. Mit einer Anhe-
bung von derzeit 1,53 Prozent auf
2,50 Prozent und einer Senkung
der Verwaltungskosten rlickt das
urspriinglich anvisierte Ziel wie-
der zuriick in den Fokus: Ein Jah-
resgehalt Abfertigung nach einem
40-jahrigen Arbeitsleben!

Herzlichst,
Ihr Président Ing. Harald Sucher
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Im Marz wurde in Klagenfurt der 16. Schutzwaldpreis Helvetia durch die,,ARGE Alpenlandischer
Forstvereine” verliehen. Jedes Jahr werden Projekte ausgezeichnet, die zur Bewirtschaftung und
Funktionserhaltung von Schutzwaldern sowie zur Aufrechterhaltung des Gleichgewichts zwischen
Mensch und Natur im Alpenraum beitragen.

Walder sind flir ihr hohes CO?-Speicherpotenzial bekannt.
Schutzwalder unterstiitzen aber nicht nur den Klimaschutz
sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag zur Pravention
von Elementarschdaden wie Lawinen, Murenabgangen und
Erdrutschen.

pflegen sollte unsere oberste Pramisse sein. Gerade im Zu-
sammenhang mit dem Klimawandel wird eine Haufung
von Unwetterereignissen prognostiziert, wodurch Schutz-
walder noch mehr an Stellenwert gewinnen.

In der Kategorie Schulprojekte konnte diesmal das Karntner
Lesachtal punkten, wo im Bildungszentrum durch die enga-
gierte Waldpadagogin Klara Obernosterer die Bedeutung
des Schutzwaldes an die Kleinsten weitergegeben wird.

Schutzwalder sind eine ,griine Versicherung®, die Leben
und Sachwerte schiitzt. Sie sind zur Lebensraumsicherung
in Osterreich unentbehrlich. Etwa 30 Prozent aller Walder
in Osterreich sind Schutzwélder. Diese zu erhalten und zu

stergruf3der LAK

In liebgewonnener Tradition wurden vor Ostern
wieder Ostereier in den Betrieben verteilt.

Das Ei steht in allen Kulturkreisen fiir Leben und Fruchtbar-
keit. Aus christlicher Sicht ist es ein Zeichen fiir die Aufer-
stehung. Von auf3en wirkt es kalt und tot, doch aus seinem
Inneren erwachst neues Leben. Es war zudem auch Pacht
und Zins der kleinen Leute. Beides war zu Weihnachten und
zu Ostern an den Grundherren zu bezahlen.

~Auch wenn es nur ein kleines Zeichen ist, so méchten wir
damit den Dienstnehmern unsere Wertschatzung fir ihre
Leistung ausdriicken und die Gelegenheit nutzen, ein paar

Worte zu wechseln®, so Sucher. Die Angestellten des Maschinenrings Klagenfurt freuten sich iiber den

vorosterlichen Besuch des Prasidenten.
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Highlights der Forstwettkampf-WM

Die Leistungen der Osterreicher tiberstrahlten bei der Forstwettkampf-WM alles. So darf das rot-weil3-
rote Team die Heimreise aus Estland mit schwerem Gepack antreten: 17 Medaillen, Weltrekorde und
Pokale flir die Gesamtsiege. Karnten hat dabei einen grol3en Anteil: Bei den Profis wurde der geblirtige
Lendorfer Mathias Morgenstern im Bewerb Kettenwechsel Weltmeister und kronte sich auch zum
Gesamtweltmeister. Der Radentheiner Jiirgen Erlacher wurde Weltmeister im Bewerb Entasten und

in der Gesamtwertung Dritter. Bei den Junioren holte sich Michael Ramsbacher aus Obervellach den
Weltmeistertitel im Bewerb Prazisionsschnitt und wurde in dieser Klasse gesamt auch Dritter.

Goldene WM

Die Osterreicher erkimpften in Tartu gleich 10
Goldmedaillen - so viele wie alle anderen Natio-
nen zusammen!

Dabei bestach Osterreich in Tartu vor allem als
funktionierendes Team und trotz aller Einzeler-
folge mit mannschaftlicher Geschlossenheit.
Das betonte auch Einzelweltmeister Mathias
Morgenstern: ,Wir haben wirklich als Einheit
funktioniert. Wir haben uns alle gegenseitig
durch die drei Wettkampftage getragen. Jeder
hat mit den anderen mitgelitten und sich auch
fur die anderen gefreut.”

Weltrekorde

Die Osterreichische Mannschaft knackte am Fi-
naltag die bisherige Bestmarke der Schweizer in
der Landerstafette aus dem Jahr 2016. Die Eidge-
nossen hatten damals 1.277 Zahler gesammelt,
Osterreich packte mit der Fabelzeit von 96,01
Sekunden noch einmal sieben Punkte drauf.

Die Teamwertung ist der heilige Gral unter den
Forstwettkdmpfern — sogar noch bedeutsamer
als der Einzeltitel. Die Osterreicher sicherten sich
nach 1994, 2002, 2004 und 2010 zum flinften
Mal diesen prestigetrachtigen Titel - und das
mit der Rekordpunktezahl von 4.955 Punkten.

Damit I16ste das heimische Team die Deutschen
(4.949 Punkte im Jahr 2014) als Rekordhalter ab.

Gesamtweltmeister

Mathias Morgenstern ist erst der zweite Os-
terreicher, der sich zum WM-Gesamtchampion
kronen konnte. Vor ihm gelang dies nur dem
Vorarlberger Herwig Erhard im Jahr 2000.

Klasse Pro-

fi: Mathias
Morgenstern
(Weltmeister im
Bewerb Ketten-
wechsel) wurde
Gesamtweltmei-
ser vor Ole Harald
L. Kveseth aus
Norwegen und
Jiirgen Erlacher
(Weltmeister im
Bewerb Entas-

ten).
©STIHL, WLC 2023

Medaillen
Profis:
Jurgen Erlacher:  Entasten, Gesamt

Johannes Meisenbichler: Kombinationsschnitt  Prazisionsschnitt

Mathias Morgenstern:  Kettenwechsel, Gesamt

Junioren:

Michael Ramsbacher: Kettenwechsel, Kombinationsschnitt,
Prazisionsschnitt, Gesamt

Damen:

Barbara Rinnhofer: Fallen, Kettenwechsel, Prazisionsschnitt,
Entasten, Gesamt

Teamwertung (Weltrekord):
Jurgen Erlacher, Johannes Meisenbichler, Mathias Morgenstern

Landerstafette (Weltrekord):
Jurgen Erlacher, Johannes Meisenbichler, Mathias Morgenstern,
Michael Ramsbacher
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Oben: Johannes Meissenbichler wurde in der Kategorie Profi Weltmeister im
Bewerb Prazisionsschnitt.

Unten: Bei den Junioren holte sich Michael Ramsbacher den Weltmeistertitel eben-
falls im Bewerb Prazisionsschnitt. Er wurde zudem gesamt Dritter estiL, wic 2023

Frauenbewerbe nun hochoffiziell

Frauen nahmen immer wieder bei Forstwettkampf-Weltmeis-
terschaften teil. Vor flinf Jahren fanden in Norwegen erstmals
eigene Frauenbewerbe statt und 2023 sind diese nun endlich
hochoffiziell. Erhielten die Teilnehmerinnen 2018 noch eigene
Medaillen und Pokale, gab es in Tartu nun auch fiir die Athle-
tinnen die begehrten Medaillen des internationalen Verbandes
(ialc). Den ersten ialc-Siegerpokal als Gesamtweltmeisterin si-
cherte sich mit Barbara Rinnhofer gleich eine Osterreicherin.

Klasse Frauen: Barbara Rinnhofer (Weltmeisterin in den Bewerben Féllen und
Kettenwechsel kiirte sich zur Gesamtweltmeisterin vor Karina Riive aus Estland und
Anne-Helene B. Sommerstad aus Norwegen. ostiHt, wic 2023

KammerLEBEN | | |

Fiir die Dienstnehmer: v.l. BR KR Andreas Deutschmann (LAK-T), KR BR Ge-
rald Lagler und ganz rechts Vzpr. ZBR Valentin Zirgoi; fiir die Dienstgeber:
mittig n.r. Michaela Lackinger, Bettina Kastner und GF Hubert Schenk

Kampf mit harten Bandagen

Es waren harte aber sehr fair gefiihrte KV-Verhandlungen,
die schlussendlich zu einer Lohn- bzw. Gehaltserhéhung
von 9,15 Prozent bzw. mindestens 180 Euro flihrten. Die
Karntner Dienstnehmer waren durch Vizeprasident Va-
lentin Zirgoi in seiner Funktion als Zentralbetriebsrat und
KR Gerald Lagler als Arbeiterbetriebsrat vertreten. Die
Verhandlungsergebnisse im Detail sind auf den Seiten
8-9 zu finden.

KAD i.R. Walter Medosch, KAD Bianca Porner und LAK-NG-Prés. Andreas
Freistetter.

Direktorenwechselin
der LAK-NO

Uber 20 Jahre hat Walter Medosch als Kammeramtsdirek-
tor die Geschicke der niederosterreichischen Landarbei-
terkammer gefiihrt und sich mit voller Kraft fiir die Inter-
essen der Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
eingesetzt, nun trat er den wohlverdienten Ruhestand an.
Ihm folgt seine bisherige Stellvertreterin, Bianca Porner,
die im Jahr 2021 vom Amt der NO Landesregierung zur
LAK-NO gewechselt ist. Sie hat eine juristische sowie eine
Managementausbildung. ,Mit Bianca Porner als neue Di-
rektorin sind wir stolz, eine tatkraftige und berufserfah-
rene Frau an der Spitze des Kammeramts zu haben’, so
LAK-NO-Prasident Freistetter.
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PRO-GE Landeskonferenz

KAD Christian Waldmann, Pras. Harald Sucher mit PRO-GE
Landessekretar Gernot Kleif3ner. opietmar wajand

Die PRO-GE vertritt in Karnten um die 11.000
Dienstnehmer, darunter auch viele, die der
Land- und Forstwirtschaft angehdren und ist
somit ein wichtiger Partner der LAK.

Bei der Landeskonferenz der PRO-GE sorgte vor allem
die verscharfte finanzielle Situation der arbeitenden
Bevolkerung flir Ziindstoff. Die massive Teuerungswel-
le und die damit verbundenen wachsenden Sorgen
der Menschen erfordern laut Gewerkschaft ein soforti-
ges Handeln seitens der Bundesregierung.,Die Forde-
rungen der Gewerkschaft und der Landarbeiterkam-
mer Uiberschneiden sich und wir ziehen gemeinsam an
einem Strang, um unsere Mitglieder bestmdglich zu
unterstuitzen’, meint dazu Sucher.

Generalversammlung WVK

GF Karl Kurath, Prasident Harald Sucher, Obmann Matthias
Granitzer, Elisabeth Wedenig, LK-KR Walter Rainer Hochsteiner

Der Verein Waldverband Karnten (WVK),
ein wichtiger Partner fiir die heimischen
Kleinwaldbesitzer, lud Anfang Marz

zur Generalversammlung nach Schloss
Krastowitz.

Dabei konnte Obmann Matthias Granitzer auf ein er-
folgreiches Waldverbandsjahr 2022 zuriickblicken und
ein erfreuliches Reslimee ziehen. Fir das Jahr 2023 ist
er Uberaus zuversichtlich, an die Dynamik des Vorjah-
res ankniipfen zu konnen und die geplanten Vorhaben
wie zum Beispiel die konsequente Fortfiihrung der
Umstrukturierung zielgerichtet umzusetzen.

Offenlegung nach § 25 Mediengesetz
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lange der Kammermitglieder.
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Kammerrate vorgestellt:

Verena Kohimayer, LH-Tankstellenleiterin

LAK-SERIE:
Alte Ansichten

60 Jahre Ende Stralenbahn

Aufgewachsen ist die 45-jahrige allein-
erziehende Mutter von zwei Kindern
sehr landlich am Hihnersberg.

Seit 2000 ist sie beim Lagerhaus ange-
stellt und als Tanstellenleiterin in Pusar-
nitz fur 13 Mitarbeiter verantwortlich.

Wenn ihr neben der Arbeit und den Kin-
dern noch Zeit bleibt, ist die Jagerin auf
der Alm oder Zuhause vor einem Buch an-
zutreffen. Sie liest mit Freude gerne Krimis.

Den Urlaub verbringt sie am liebsten in
Kérnten, weil ,unser Land einfach das
schonste ist!”

Als Kammerrdtin und leitende Ange-
stellte ist ihr wichtig, die Mitarbeiter
zu schatzen und auf deren Bediirfnisse
einzugehen. Darum setzt sie sich in der
Landarbeiterkammer verstarkt fiir die
Dienstnehmer der Region Oberkarnten
ein.

Christina Stoby, Angestellte LFS Ehrental

Sie ist als flinftes von sechs Kindern in
der Peripherie von Klagenfurt aufge-
wachsen. Heute ist sie selbst Mutter von
vier bereits erwachsenen Kindern.

Seit 2002 ist sie als Sekretdrin im Bil-
dungszentrum  Ehrental  angestellt.
Durch ihre hilfsbereite Art, erfuhr sie von
den Sorgen der Kollegen und lief sich
als Betriebsrdtin aufstellen, um diesen
aktiv zu helfen. Zu den gré3ten Errun-
genschaften wahrend ihrer Zeit als Be-
triebsratin und Zentralbetriebsratin zadh-
len: die Mutterkarenzzeitanrechnung fiir

]

Q]

Vorriickung und Abfertigung, bevor dies
gesetzlicher Standard wurde sowie die
Aufwertung der Haustechniker durch
eine Verbesserung der Einstufung.

lhrer kreativen Ader lasst sie beim Bas-
teln und bei Handarbeiten freien Lauf.
Weitere Freizeitaktivitaten sind im Som-
mer das Stand-up-Paddeln und im Win-
ter das Walken.

Den Urlaub genieBt sie seit vielen Jah-
ren mit der Familie in der Toskana, fern-
ab des Massentourismus.

Vor kurzem jahrte sich der letzte Betriebstag der Klagenfurter StraBenbahn zum
60. Mal. Die Linie zum See wurde bereits 1954 auf Autobusse umgestellt. omonsik

|
I
L

(o |
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Neue Kollektivvertragsabschlusse:

KOLLEKTIVVERTRAG Gehaltsschema fiir Dienstverhaltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden.

T ; iec o WERKSTATTEN
fur die Arbeiter der Rflffelsen-Lagerhauser und der Lohntafel D - giiltig ab 1. April 2023 in Euro
»sUnser Lagerhaus” Warenhandels-Ges.m.b.H

Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn
Gehaltsschema fiir Dienstverhiltnisse, die ab 01. Jinner 1997 begriindet wurden. Euro Euro Euro Euro
WARENABTEILUNG, SILO, MISCHFUTTERWERK, MASCHINENABTEILUNG, ZENTRALE 1. Gehilfen im 1. Jahr nach der Lehrzeit 13,90 2.321,00 4. Qualifizierte Facharbeiter in Einzelverwendung
Lohntafel C - giiltig ab 1. April 2023 in Euro 2. Facharbeiter in Gruppenverwendung a) bis zu 5 Jahren 16,17 2.701,00
Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn  Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn a) bis zu 5 Jahren 14,74 2462,00  b)lber5 Jahre 16,48 2.752,00
Euro Euro Euro Euro b) iiber 5 Jahre 14,99 250400 ) iiber 10 Jahre 16,95 2.831,00
1. Raumpflegepersonal, Reinigungspersonal und sonstige Hilfskréfte 3. Facharbeiter und Arbeiter in Gruppenverwendung, Kraftfa!hrer tiber <) iiber 10 Jahre 15,41 2.573,00 d) iiber 15 Jahre 17,63 2.944,00
10 t, Tankwarte mit abgeschlossener fachbezogener Ausbildung
. . d) tber 15 Jahre 16,02 2.675,00 e) Uber 20 Jahre 18,39 3.071,00
a) bis zu 5 Jahren 13,10 2.188,00 a) bis zu 5 Jahren 14,88 2.485,00
. . e) Uber 20 Jahre 16,70 2.789,00 f) Uber 25 Jahre 19,22 3.210,00
b) Giber 5 Jahre 13,25 2.213,00 b) Giber 5 Jahre 15,16 2.531,00
. . f) Gber 25 Jahre 17,44 2.912,00 5. Spezialfacharbeiter in Einzelverwendung
c) Uber 10 Jahre 13,40 2.238,00 c) Uber 10 Jahre 15,56 2.598,00
. . a) bis zu 5 Jahren 1743 2.910,00
d) tiber 15 Jahre 13,85 2.313,00 d) tiber 15 Jahre 16,17 2.701,00 3. Facharbeiter, die selbstandig Arbei- }
. . T b) tiber 5 Jahre 17,74 2.963,00
e) iiber 20 Jahre 14,35 2.397,00  e) iiber 20 Jahre 16,88 2.819,00 ten nach vorgegebenen Richtlinien
. . durchfiihren (Einzelverwendung) c) Uber 10 Jahre 18,25 3.047,00
f) Uber 25 Jahre 14,96 2.499,00 f) Uber 25 Jahre 17,62 2.942,00
o . L a) bis zu 5 Jahren 15,59 2.603,00 d) Giber 15 Jahre 18,97 3.168,00
2. Lager- und Handelsarbeiter in Gruppenverwendung, Staplerfahrer, 4. Qualifizierte Facharbeiter in Einzelverwendung bzw. besonderer ) ;
Kranfahrer, Tankwarte, Kraftfahrer unter 10 t, Elektrokarrenfahrer Verwendung b) Gber 5 Jahre 15,88 2.652,00 ) Uber 20 Jahre 19,81 3.309,00
a) bis zu 5 Jahren 14,07 2.350,00  a) biszu 5 Jahren 16,89 2.820,00 c) Uber 10 Jahre 16,33 2.727,00  f) uber 25 Jahre 20,68 3.454,00
b) tiber 5 Jahre 14,33 2.393,00 b) tiber 5 Jahre 17,20 2.873,00 d) tber 15 Jahre 16,99 2.837,00 6. Werkmeister-Stellvertreter
c) Giber 10 Jahre 14,72 2459,00 ) Uber 10 Jahre 17,67 2.951,00 e) uber 20 Jahre 17,72 2.960,00  a) biszu 5 Jahren 19,34 3.229,00
d) tber 15 Jahre 15,28 2,552,00  d) tiber 15 Jahre 1840 3.072,00 f) Gber 25 Jahre 18,51 3.091,00  b) tiber 5 Jahre 19,69 3.289,00
e) tiber 20 Jahre 15,90 2.656,00 e) liber 20 Jahre 19,20 3.207,00 Lehrlingseinkommen: c) iber 10 Jahre 20,25 3.382,00
f) tiber 25 Jahre 16,62 277500  f) iber 25 Jahre 20,06 3.350,00 ; LLeme'?fo 2;2'88 d) tiber 15 Jahre 21,10 3.524,00
— — ! . . i | 28000 e) iiber 20 Jahre 2,02 3.677,00
Gehaltsschema fiir Dienstverhdltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden. ke Y ,
verse . . 4. Lehrjahr 1.445,00 f) Gber 25 Jahre 23,03 3.846,00
Lohntafel E - giiltig ab 1. April 2023 in Euro
Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn  Arbeitskategorien Stundenlohn Monatslohn
Euro Euro Euro Euro KOLLEKTIVVERTRAG
1. Handelsarbeiter 3. Kraftfahrer fir LKW Gber 3,5 t Gesamtgewicht und Zugmaschinen fur dle AngeStel Iten der Ralﬁelsen'l-agerhauser und der
i L -
im 1. Dienstjahr 1249 208500 undqualiiziertelagerarbeiter in Gruppenverwendung »sUnser Lagerhaus” Warenhandels-Ges.m.b.H
. im 1. Dienstjahr 13,75 2.297,00 . R q = e
a) bis zu 5 Jahren 12,68 2.118,00 . ) Gehaltsschema fiir Dienstverhaltnisse, die ab 01. Janner 1997 begriindet wurden,
b) iber 5 Jahre 13,09 218600 2 PiszusJahren 1391 2.323,00 giiltig ab 1. April 2023 in Euro.
" b) Giber 5 Jahre 14,17 2.366,00
c) Uber 10 Jahre 13,40 2.238,00 ) ber 10 Jah 153 5 427,00 Kategorie/ Kat. | Kat. Il Kat. Il Kat. IV Kat.V Kat. VI Kat. VIl Kat. VIl
d) tiber 15 Jahre 13,94 232800  ©UPEriv-anre ' el Triennien
e) iiber 20 Jahre 14,47 217,00 I 1512 2.525,00 bis 3 J. 1.900,00 1.996,00 2.144,00 2.332,00 2.508,00 3.306,00 4.055,00 4.375,00
) iber 25 Jahre 15,08 251900  © lber20Jahre 1574 2:629,00 nach 3 J 1.937,00 2.061,00 223300  2442,00 2.616,00 348200 423800  4.560,00
g) iiber 30 Jahre 15,49 2587,00 | 1)uber2sJahre oz 2200 nach 6 J 2.009,00 2.134,00 2.329,00 2.550,00 2.728,00 3.670,00 4.425,00 4.742,00
2. Kraftfahrer fiir PKW, Dreiradwagen, Motorréder, LKW mit einem g) iiber 30 Jahre 1683 2.811,00 nach 9 2.082,00 2.213,00 2.427,00 2.664,00 2.843,00 3.856,00 4.609,00 4.929,00
Gesamtgewicht bis 3,5 t, Kranfuhrer, Elektrokarrenfahrer, Hubstapler, 4, Handelsarbeiter und Raumpflegepersonal nach 12 J 2.156,00 2.295,00 2526,00 2.778,00 2.955,00 4.039,00 4795,00 5.116,00
Tankwarte und Lagerarbeiter in Gruppenverwendung
im 1. Dienstjahr 13.19 220300  im 1.Dienstjahr 135 1.896,00 nach 15)J 2.237,00 2.381,00 2.626,00 2.892,00 3.071,00 4.227,00 4.983,00 5.302,00
0 57 2w 5 el 13,40 2.237,00 0 57 2w 5 el 1163 1.943,00 nach 18J 2.317,00 2.466,00 2.725,00 3.005,00 3.187,00 4.413,00 5.168,00 5.486,00
b) ber 5 Jahre 13,60 2.272,00 b) Gber 5 Jahre 1176 1.964,00 nach 21)J 2.405,00 2.547,00 2.825,00 3.120,00 3.300,00 4.598,00 5.355,00 5.673,00
¢) tiber 10 Jahre 13,91 2.323,00 ¢) tiber 10 Jahre 11,87 1.982,00 nach 24 J 2.485,00 2.630,00 2.924,00 3.235,00 3.411,00 4.783,00 5.541,00 5.860,00
d) tiber 15 Jahre 14,46 241500  d)lber 15 Jahre 12,22 2.040,00 Lehrlingseinkommen: 1) § 11 Abs. 5 wird ersatzlos gestrichen.
. . 1 Lehrjahr 810,00
e) Uber 20 Jahre 15,04 2.511,00 e) Uber 20 Jahre 12,56 2.098,00 2. Lehrjahr 985,00 2) § 15c lit.fd) lauet folgendermaRen:
f) Gber 25 Jahre 15,68 2.618,00 f) Gber 25 Jahre 13,04 2.177,00 3. Lehrjahr 1.280,00 Die Triennienzuerkennung erfolgt mit dem Monatsersten des errechne-
ailaer 5 R 16,10 2.689,00 ailaer 5 R 1342 2.241,00 4. Lehrjahr oder Doppellehre 1.230,00 ten Vorriickungsstichtages.
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KOLLEKTIVVERTRAG
flir die Dienstnehmer der Betreiber von Golfanlagen im Bundesland Karnten
ANLAGE | - Lohntafel

giiltig ab 1. Marz 2023
Kategorie Monatslohn € Kategorie Monatslohn €

1 Headgreenkeeper 3.451,41 Ferialarbeiter (maximal 3 Monate) 1.719,97
2 Golffacharbeiter 6 Praktikanten 1.132,89

1. Facharbeiterjahr 2.250,88 Lehrlinge

2. und 3. Facharbeiterjahr 2.373,56 1 Lehgrjahr 940,25

ab dem 4. Facharbeiterjahr 2.498,55 2. Lehrjahr 113863
3 Golfarbeiter 3. Lehrjahr 1.402,36

Golfarbeit 2.129,33 . .

qS al?fgziizlrteer Golfarbeiter 218207 Auch Lehrlinge haben Anspruch auf einen Urlaubszu-

Y schuss und ein Weihnachtsgeld gemdl3 § 18 des KV

4 Reinigungsmitarbeiter 2.124,75

1) § 15 Z 10 erster Satz wird wie folgt gedandert:

Eine Ersatzleistung fiir nicht verbrauchten Urlaub des laufenden Ur-
laubsjahres gebuhrt fiir die flinfte und sechste Woche nicht, wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

2) Die Berechnung der Inflationsbasis, fiir die Kollektivvertragsver-
handlungen, wird zukiinftig der Index im Betrachtungszeitraum Jan-
ner bis Dezember eines jeden Jahres sein.

KOLLEKTIVVERTRAG
flir land- und forstwirtschaftliche Angestellte (Gutsangestellte)
Anlage Il - Gehaltstabelle in Euro

giiltig ab 1. Mai 2023
Beschiftigungsgruppen

DJ/ Geh. Stufe A B C D E F G H K

1. 1.695,00 1.949,55 2.104,33 2.312,94 2.543,84 2.798,35 3.021,38 3.804,61 5.022,08
2. 1.729,14 1.986,26 2.146,32 2.361,50 2.594,98 2.854,78 3.083,04 3.882,02 5.121,79
3. 1.781,60 2.046,62 2.209,29 2431,02 267242 293873 3.174,89 3.998,78 5.275,27
5. 1.852,45 2.127,96 2.299,82 2.528,09 2.780,00 3.056,80 3.300,83 4.157,53 5.486,50
7. 1.945,60 2.235,56 241528 2.654,03 2.919,06 3.209,00 3.464,81 4.366,12 5.759,38
10. 2.040,06 2.347,05 2.532,03 2.785,25 3.063,38 3.369,05 3.639,30 4.582,58 6.048,01
13. 2.101,69 2.417,89 2.609,43 2.867,88 3.156,52 3.468,75 3.748,19 4.720,34 6.229,08
16. 2.164,69 2.490,03 2.686,85 2.955,78 3.249,67 3.575,00 3.859,71 4.860,72 6.414,03
19. 2.207,97 2.537,28 2.739,34 3.016,15 3.313,96 3.645,89 3.937,11 4.959,13 6.542,60

ANLAGE lll zu § 3 Lehrlingseinkommen und Praktikan-
tenentschadigung giiltig ab 1. Mai 2023

1. Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gemaf § 3 Abs. 8 lit. a):
Das Lehrlingseinkommen betragt monatlich:

1. Lehrjahr €800,29
2. Lehrjahr €901,28
3. Lehrjahr €1.125,64

2. Jagdlehrlinge zum Berufsjager gemaB § 3 Abs. 8 lit. a):
Das Lehrlingseinkommen betrdgt monatlich:

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr

€1.125,64
€1.400,11

3. Ferialangestellte bzw. Praktikanten gem. § 3 Abs. 8 lit. b) und c):
Die Entschadigung betragt monatlich €802,90

1) § 7 Abs. Z. 3.1 ,Dienstwohnung” lautet der Text der ersten beiden
Absatze:

Im Revierdienst beschéftigte Angestellte (wie Berufsjager, Forstwarte
und Forster) haben Anspruch auf freie Dienstwohnung, alle anderen
Angestellten nur dann, wenn eine Dienstwohnung vorhanden, verfiig-
bar und bezugsfertig ist.
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Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch genommen bzw. ist kei-
ne Dienstwohnung vorhanden, gebihrt fiir die Dauer der Nichtinan-
spruchnahme Wohnungsentgelt. Dieses betragt einheitlich fiir alle Be-
schéftigungsgruppen monatlich € 207,27.

2)In 89 Z 2 werden die letzten beiden Satze gestrichen:

e-aesunpere gten,vo gen o t

LAK-RECHTSBERATUNG

Wenden Sie sich bei Fragen rund
ums Arbeits- und Sozialrecht an:

Mag. Christian Waldmann, Bakk.
T.: 0463 51 7000

EU-Parlament
stimmt fur mehr
Lohntransparenz

Das Europaparlament hat in seiner Sitzung Ende Marz
der EU-Lohntransparenzrichtlinie angenommen. Die
so genannte EU Pay Transparency Directive sieht bei-
spielsweise vor, dass Unternehmen ab 100 Mitarbeiter
zur Offenlegung des Gender-Pay-Gaps durch einen
Einkommensbericht verpflichtet werden.

In Zukunft mussen alle Unter-
nehmen in der Europdischen
Union ihre Beschéftigten trans-
parent Uber die Bezahlung fir
Arbeit informieren, die als gleich
oder gleichwertig angesehen
wird. Osterreich hat die Verant-
wortung, diese Informationen
zu sammeln und o&ffentlich zu-
ganglich zu machen. Sollte das
geschlechtsspezifische Lohnge-
falle Gber finf Prozent liegen,
sind Unternehmen verpflichtet,
eine gemeinsame Entgeltbe-
wertung mit  Arbeitnehmer-
vertretern durchzufihren und
geeignete Mallnahmen zu er-
greifen, um die Liicke zu schlie-
Ben. Andernfalls drohen hohe
Strafen.  Verglitungsstrukturen
missen auf geschlechtsneutra-
len Kriterien basieren und un-
abhangig vom Geschlecht die
Arbeitsbewertung und berufli-
che Einstufung berlicksichtigen.

Stellenausschreibungen  und
Stellenbezeichnungen  diirfen
keine Geschlechtszuschreibun-
gen enthalten und Einstellungs-
verfahren mdissen diskriminie-
rungsfrei sein. Wenn es Fragen
zur Verglitung gibt, tragt der Ar-
beitgeber die Beweislast. Diese
Malnahmen sollen einen gesell-
schaftlichen Wandel bewirken,
der es ermdoglicht, offen (ber
Gehalter zu sprechen und sie zu
vergleichen.

Bis zum Jahr 2026 soll diese
Richtlinie in nationales Recht
umgesetzt werden. Die Billigung
durch den EU-Rat wird als Form-
sache betrachtet. Fiir betroffene
Betriebe und Arbeitnehmerver-
treter bietet es sich an, die Zeit
Zu nutzen, sich schon jetzt Ge-
danken Uber die Umsetzung der
Richtlinie zu machen.

Mag. Christian Waldmann, Bakk.

Vorsorgen ist bes-
ser als Heilen!

Die kostenlose Vorsorgeuntersu-
chung bietet allen Personen ab dem
18. Lebensjahr mit Wohnsitz in Os-
terreich einmal pro Jahr ein umfang-
reiches Untersuchungsprogramm.

Der Gesundheits-Check im Rahmen dieser
Vorsorgeuntersuchung liefert wichtige Er-
kenntnisse Uber den allgemeinen Gesund-
heitszustand. So kdnnen chronische Erkran-
kungen bereits im Frihstadium erkannt
und mogliche Risikofaktoren durch entspre-
chende MaBBnahmen minimiert werden. Die
Friherkennung von Krankheiten kann die
Heilungschancen verbessern. Ein Schwer-
punkt der Vorsorgeuntersuchung liegt auf
Herz-Kreislauf- und Krebserkrankungen.
Diese zahlen bundesweit zu den haufigsten
Todesursachen.

Ein individuelles Beratungsgesprach mit
einem Arzt soll Giber einen gesundheitsfor-
dernden Lebensstil aufklaren und Unter-
stlitzung bei Verdanderungsbedarf bieten.

Wo konnen Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt werden?

« Gesundheitszentrum der OGK in Klagen-
furt (aktuell Wartezeiten von Uber einem
halben Jahr)

- Niedergelassene Arzte mit einem eigenen
Kassenvertrag fiir die Vorsorgeuntersuchung

Die Basisuntersuchungen werden aller-
dings von sehr vielen Arzten angeboten:
- Niedergelassene Arzte fiir Allgemeinmedizin
« Facharzte fiir Innere Medizin
« Facharzte fir Lungenheilkunde
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Was tun bei Uberbuchung, Flugabsagen und

grof3eren Verspatungen von gebuchten Fligen?

Der Sommer naht und die Reiselust steigt. Immer wieder kommt es vor, dass Passagiere mit
Uberbuchungen, Flugabsagen oder gréBeren Verspatungen bei gebuchten Fliigen konfron-
tiert werden. Aus diesem Grund ist es wichtig Giber die jeweils zustehenden Rechte und Pflich-

ten Bescheid zu wissen.

Der EU-Fluggastrechte-Verordnung kommt hier zentrale
Bedeutung zu, da sie die Anspriiche der Passagiere im Fall
von Uberbuchungen, Flugabsagen oder gréBeren Verspa-
tungen regelt. Voraussetzung ist jedoch, dass der Flug von
einem EU-Land ausgegangen ist oder — bei Flligen aus ei-
nem Drittland in die EU —, dass die Fluglinie ihren Sitz in der
EU hat.

Piinktlich - und trotzdem den
Flug versaumt?
Aufgrund von Personalengpassen
und groflen Passagieransturms an
den Flughdfen kann es immer wie-
der zu verzogerten Securitychecks
oder Check-ins kommen. Aus diesem
Grund sollte man die Flugzeiten im-
mer im Auge behalten und unbedingt
rechtzeitig — zu den vorgegebenen
Check-in bzw. Boardingzeiten — am Flughafen sein. Durch
einen Online-Check-in lasst sich meist Zeit sparen.
Sollten man aufgrund langer Wartezeiten dennoch den
Flug verpassen, sollte man dokumentieren, dass man recht-
zeitig am Flughafen war (etwa durch Fotos mit erkennbarer
Uhrzeit am Flughafen).

Rechte bei Uberbuchung oder Absage eines Flugs

Die Fluggesellschaften sind dazu verpflichtet, vorweg nach
Freiwilligen zu suchen, die vom Flug zuriicktreten. Fluggas-
te, deren Flug Giberbucht ist, haben folgende Rechte:

Ein Wahlrecht zwischen

« der vollstandigen Riickerstattung des Preises fiir den
nicht konsumierten Teil der Reise oder auch des gesam-
ten Ticketpreises, wenn der Flug insgesamt zwecklos ge-
worden ist,

« der schnellstmoglichen anderweitigen Beférderung
zum Ziel oder

« einer Umbuchung zu einem geeigneten spdteren Zeit-
punkt.
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Weiters besteht ein Anspruch auf Mahlzeiten und Erfri-
schungen abhdngig von der Wartezeit, wenn notwendig
auf eine Ubernachtung im Hotel sowie auf zwei Telefonate,
Emails oder Faxe.

Zusatzlich hat man Anspruch auf eine Entschadigung, und
zwar
« bei Fliigen bis 1.500 km: 250 Euro
« bei Fliigen in der EU (iber 1.500 und bei anderen Fliigen
von 1500 km bis 3.500 km: 400 Euro
« beiallen Gbrigen Fliigen tber 3.500 km: 600 Euro.

Flug wird abgesagt - was tun?
Fluggaste, deren Flug abgesagt wird, haben folgende
Rechte:

Wann gibt es keine Entschadigung?

Keine Entschddigung gibt es, wenn die Fluggesellschaft
zwei Wochen vor dem geplanten Abflugtermin lber die
Annullierung informiert oder wenn bei spaterer Informa-
tion innerhalb genau bezeichneter Fristen eine zumutba-
re anderweitige Beférderung angeboten wird. Die Airline
braucht auch keine Ausgleichszahlungen zu leisten, wenn
die Flugabsage durch aulergewohnliche Umstande be-
dingt ist, die sich mit zumutbaren Mitteln nicht vermeiden
lassen.

Entschadigung auch bei Technikproblemen

Der Europdische Gerichtshof hat 2008 entschieden, dass
technische Probleme die Fluggesellschaften nicht von der
Zahlung der Entschadigung befreien. Das wadre nur dann
der Fall, wenn es sich um technische Probleme handelt,
die auf Grund ihrer Natur oder Ursache nicht Teil der nor-
malen Auslibung der Tatigkeit der Airline sind und von ihr
tatsachlich nicht beherrschbar sind, wie z.B. technische De-
fekte infolge eines Sabotageaktes.

Flug ist verspatet — was tun?

Bei Verspdtungen ab 2 Stunden (Fli-
ge bis 1.500 km) bzw. 3 Stunden (FlU-
geinder EU Uiber 1.500 km und andere
Fliige von 1500 km bis 3.500 km) bzw.
4 Stunden (alle tibrigen Fliige) haben
Reisende Anspruch auf Mahlzeiten
und Erfrischungen abhéngig von der
Wartezeit; Hotelunterbringung, falls
notwendig sowie zwei Telefongespra-
che, Faxe oder Emails.

Sollte dies von der Airline nicht an-
boten werden, so sollte man die et-
waigen Belege Uber Restaurant-, Taxi-
oder Hotelkosten aufbewahren.

Bei Verspatungen von mehr als 5
Stunden koénnen die Fluggaste jeden-
falls vom Vertrag zurlicktreten und die
vollstandige Erstattung des Flugprei-
ses verlangen.

Zusatzlich hat man bei einer Verspa-
tung von drei oder mehr Stunden An-
spruch auf eine Entschadigung, und
zwar
« bei Fliigen bis 1.500 km: 250 Euro
+ beiFligenin der EU (iber 1.500 und
bei anderen Fliigen von 1500 km
bis 3.500 km: 400 Euro
« bei allen Uibrigen Flligen tiber 3.500
km: 600 Euro

Das hat der Europdische Gerichtshof
2009 entschieden. Die Airline braucht
aber keine Ausgleichszahlung zu leis-
ten, wenn die Verspdtung durch au-
Bergewdhnliche Umstdnde bedingt
ist, die sich mit zumutbaren Mitteln
nicht vermeiden lassen.

Wichtig: Man sollte sich die Verspatung
am besten vor Ort vom Flugpersonal
bestatigen lassen. Auch der Grund fiir
die Verspatung sollte angefiihrt sein.

Bei Problemen mit dem Gepack
Voraussetzung ist eine internationale
Beférderung, also ein Flug, der zwi-
schen zwei Vertragsstaaten des Mon-
trealer Abkommens durchgefiihrt
wird. In Spezialfallen mit Fligen in
Staaten, die das Abkommen nicht un-
terzeichnet haben, kann es auch zu ei-
ner Haftungsiibernahme kommen.

Bei Verspatung von aufgegebenem
Fluggepdck haftet die Fluglinie fir
zusatzlich entstandene Kosten bis zu
einer Hochstgrenze von zurzeit etwa
1.600 Euro. In diesem Fall sollte man
beim Lost-and-Found-Schalter mel-
den, dass das Gepack nicht angekom-
men ist und man sollte ein sogenann-
tes PIR-Formular (Property Irregularity
Report) verlangen. Ein Gepacksscha-
den muss der Fluglinie unverziiglich
und schriftlich binnen 21 Tagen
nach der Gepacksiibernahme gemel-
det werden.

Fluggesellschaften missen Schaden
bis zu einer Hochstgrenze von der-
zeit etwa 1.600 Euro ersetzen, wenn
Gepack verloren geht oder bescha-
digt wird. Die Entschadigungssum-
me berechnet sich nach dem Wert
des Gepackinhalts auf Grund der An-
gaben des Flugpassagiers. Der Ge-
packsschaden muss unverziiglich und
schriftlich binnen 7 Tagen nach der
Gepadcksiibernahme der Fluglinie an-
gezeigt werden.

Gegen wen macht man seine
Rechte nun geltend?

Fir die Geltendmachung seiner An-
spriiche wendet man sich an die aus-
fuhrende Airline.

Vorsicht! Das ist nicht immer die Flug-
gesellschaft, mit der man den Beforde-
rungsvertrag geschlossen hat!

Bei der Buchung iiber eine Bu-
chungsplattform

Vorsicht bei Buchungen (iber On-
line-Buchungsplattformen. Man sollte
darauf achten, dass eine durchgéngige
Reservierungsnummer bzw. ein durch-
gangiger Buchungscode (PNR-Num-
mer) vorhanden ist.

Ansonsten konnte es sich um eine Flug-
kombination handeln, die von unter-
schiedlichen Airlines gebucht wurde.
Dies ist zwar oft glinstiger, fihrt jedoch
aufgrund des mangelnden einheitli-
chen Beférderungsvertrages teilweise
zum Verlust der oben beschriebenen
Anspriiche.

Besser also direkt bei der Fluglinie bu-
chen. Denn oftmals sind die Vermitt-
lungsgebiihren sehr hoch und bei Be-
schwerden wird es schwierig. Oft wird
man dann namlich im Kreis geschickt.

AK-Referatsleiter Konsumentenschutz
Mag. Stephan Achernig
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Die Osterreichische Wasserrettung

In Karnten gibt es tiber 2.000 Seen und viele flieBende Gewasser. All diese gehéren zum Einsatz-
bereich der Osterreichischen Wasserrettung (OWR). Leitspruch der OWR ist : ,Jederzeit einsatz-
fahig, jederzeit einsatzbereit, kostbares Menschenleben vor dem nassen Tod zu retten!”

Allgemeines

Die OWR ist ein gemeinniitziger
Verein, der es sich primar zur Auf-
gabe gemacht hat, Menschen
vor dem Ertrinkungstod zu be-
wahren. Freiwillige, ehrenamtlich
tatige Helfer riskieren bei den oft
nicht ungefdhrlichen Rettungs-
einsatzen ihr eigenes Leben, um
in Not Geratenen zu helfen.

Neben der Sorge um die Sicher-
heit der Schwimmer und Wasser-
sportler an den Osterreichischen
Flissen und Seen sowie in of-
fentlichen Badern, gehdren bei-
spielsweise auch Hochwasserein-
satze und die Uberwachung von
Sportveranstaltungen wie Segel-
regatten, Schwimmwettkamp-
fen, uvm. zum Aufgabenbereich
der OWR.

Die OWR versucht aber nicht
nur in Notféllen zu helfen. Durch
Schulung und Information der Be-
volkerung soll die Unfall- und Er-
trinkungsgefahr beim Baden ver-
ringert werden. Daher wird eine
Vielfalt an Schwimmkursen an-
geboten, um Kindern und Nicht-
schwimmern das Schwimmen zu
lehren. Das Angebot dieser Kur-
se reicht vom Anfangerkurs bis
hin zur Rettungsschwimm- bzw.
Tauchausbildung.

RegelmadBiges Training gehort zum Alltag von Rettungs-
schwimmern. Dabei wird auch die Nutzung von verschiedenen

Rettungsgeraten und die Unterstiitzung durch Boote geiibt.
©OWR Klagenfurt/Helge Bauer

Jeder Nichtschwimmer ein Schwimmer -
jeder Schwimmer ein Rettungsschwim-
mer!

Dieses Motto bezeichnet ein ganz wichtiges
Ziel, da dadurch an Orten Hilfe geleistet wer-
den kann, an denen kein eigener Dienst der
OWR eingerichtet ist. Gerade auch im Wasser
zahlt im Ernstfall jede Sekunde.

Schiffsfiihrer iiben regelmaBig fiir den Einsatzfall. Dies ge-
schieht bei Uberwachungsfahrten bei schonstem Badewetter

genauso wie bei Sturm sowie in der Nacht.
©OWR Klagenfurt/Helge Bauer
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Rettungsschwimmen

Die Basisausbildung bei der Was-
serrettung bilden die Rettungs-
schwimmscheine. Bei der Ausbil-
dung zum Helfer wird ein erstes
Wissen und Konnen vermittelt,
Menschen in Not zu helfen. Dies
wird beim Retterschein vertieft,
verbessert und erweitert. Ein aus-
gebildeter Retter ist quasi der ,Ret-
tungssanitater” der Wasserrettung

FlieB3- und Wildwasser

In den letzten 20 Jahren haben
sich im Bereich der flieBenden Ge-
wasser zahlreiche neue Sportarten
entwickelt, die zum Teil ein hohes
Gefahrenpotential in sich bergen.
Daher war es flr die Wasserrettung
auch notwendig, entsprechende
AusbildungsmalBinahmen durchzu-
fihren. Diese sind im Bereich der
Ausbildung zum FlieBwasser- und
Wildwasserretter ~ zusammenge-
fasst. Diese Retter kdnnen aufgrund
ihrer Ausbildung und Ausristung
auch in  Hochwassersituationen
eingesetzt werden.

Tauchen

Eine intensive Ausbildung miissen
auch die Taucher durchmachen,
ehe sie sich als Einsatztaucher der
OWR bezeichnen diirfen. Anders
als beim Hobbytauchen zielt die
Ausbildung darauf ab, dass diese
auch mit wenig bis keiner Sicht und
anderen widrigen Bedingungen
zurechtkommen. Die Einsatztiefe
der Taucher betragt 40 m. Fir tie-
fere Einsdtze wurde vor kurzem ein
Tauchroboter angeschafft.

Alle Informationen zur Oster-
reichischen Wasserrettung
Landesverband Karnten fin-
den Sie auf der Website:

www.oewr-kaernten.at/

Die Einsatzberei-
che der FlieB- und
Wildwasserretter
sind sehr vielfal-
tig. Angefangen
bei leichtem
FlieBwasser bis
hin zu reiBenden
Fliissen und Hoch-
wassereinsatzen.
So waren 2014
auch Einsatzkraf-
te aus Karnten im
Assistenzeinsatz
in Bosnien.

Mit einer
zusatzlichen
Schulung, sind
FlieBwasserretter
auch bereit fiir
Eisrettungsein-
satze. Auch dieses
Einsatzszenario
wird regelmaBig
geiibt.

©OWR Klagenfurt/Helge
Bauer

Einsatztaucher
trainieren fiir
den Einsatz
unter widrigsten
Bedingungen.
Dazu gehdren
auch schlechte
bis keine Sicht
oder wie hierim
Turracher See fiir
den Einsatzim

bzw. unterm Eis.
©OWR Millstatt/Bayer

Hier halt Stefan Bayer die Funkverbindung zu den Tauchern unter
Wasser, damit diese nicht auf sich alleine gestellt sind.

Kammerrat Stefan Bayer hatte mit 14 Jahren seinen ers-
ten Berlihrungspunkt mit der Wasserrettung, als er tber
das Jugendrotkreuz die Ausbildung zum Helfer absol-
vierte. Es sollte jedoch weitere sieben Jahre dauern, bis
er, auf der Suche nach Tauchpartnern, Mitglied der Was-
serrettung wurde. In weiterer Folge begann er sich wei-
terzubilden: 2008 Stand die Ausbildung zum Retter am
Programm, anschlieBend die Ausbildung zum Nautiker
und zeitgleich begann er die Ausbildung zum Einsatztau-
cher, die er 2010 abschloss. Damit sollte es allerdings nicht
genug sein. 2018 folgte der Tauchlehrer-Assistent und seit
2020 ist Bayer nun Tauchlehrer. Zusatzlich hat er auch die
Ausbildung fiir den Tauchroboter absolviert. Wenn eine
Aufgabe in zu tiefes Wasser