Welche Gefahren/Auswir-
kungen drohen bei Arbei-
ten unter groRer Hitze
und/oder intensiver Son-
neneinstrahlung?

M erhohtes Unfallrisiko, Feh-
leranfalligkeit

M Hitzschlag (Hautrétung,
schnelle Atmung, be-
schleunigter Herzschlag,
Bewusstseinstribung,
Koma P> Achtung: Lebens-
gefahr)

Hl Hitzekollaps (Blutdruckab-
fall, Schwachegefihl,
Schwindel, Ubelkeit und
Ohnmacht)

B Sonnenstich (Ubelkeit,
Schwindel, heftige Kopf-
schmerzen)

B Sonnenbrand, Risiko der
Hautkrebsentstehung

M sinkende Arbeitsleistung
und Arbeitsqualitat
(30-70 % bei sommer-
licher Hitzeperiode)

Gibt es , hitzefrei”?

M Es sind keine Temperatur-
grenzen gesetzlich festge-
legt P> kein Anspruch auf
Lhitzefrei” bei bestimmten
Temperaturen.

B ABER: Der Arbeitgeber ist
gesetzlich verpflichtet,
Mafinahmen zu setzen,

An heiBen Sommertagen nehmen Leistungsfahigkeit
und Konzentration erfahrungsgemaf stark ab. Bei Tem-
peraturen von 30 Grad Celsius und mehr arbeitet wohl
niemand gerne. Auf die Fragen, ob es ein Recht auf
Hitzefrei gibt und welche MaBnahmen der Arbeitgeber
zum Schutz der Gesundheit seiner Mitarbeiter setzen
kann, haben wir folgende Punkte ausgearbeitet:

um Hitzebelastungen so
gering wie moglich zu hal-
ten (Fursorgepflicht). Da-
bei haben kollektive Maf3-
nahmen (z. B. Sonnense-
gel) Vorrang vor individuel-
len (z. B. Sonnencreme).

Welche MalRnahmen kom-

men infrage?

M Bereitstellung alkoholfreier
Getrdanke

B Abschattung des
Arbeitsplatzes, z. B.
durch Sonnenschirme/-
segel

B Schutzkleidung, z. B. Son-
nenhUte, Nackenschutz,
Kihlwesten, UV-sichere
Kleidung, Brillen

B Sonnenschutzmittel

M gekilhlte Mannschaftscon-
tainer/Aufenthaltsraume

M Kihlbox/Kihlschrank
fur Getranke und Speisen

M organisatorische Mafinah-
men (Arbeitsbeginn vor-

verlegen, Mittagshitze
meiden)

B Unterweisung der Arbeit-
nehmer in Erste-Hilfe-Leis-
tungen, speziell bei Hitze-
kollaps, Sonnenstich, Hitz-
schlag

Bl Innenbereich: Kleidungs-
vorschriften lockern (leich-
tes Schuhwerk, sommerli-
che Kleidung), Bereitstel-
lung von Ventilatoren (Zug-
luft vermeiden), Liften am
Morgen und Abend (Nach-
tabkuhlung), Abschattung
durch AuRenjalousien

Was gilt fiir Arbeiten im

Innenbereich?

M Der Arbeitgeber hat daflr
zu sorgen, dass moglichst
folgende Lufttemperatu-
ren eingehalten werden:

M geringe korperliche Bela-
stung (Sitzen, BUroarbeit):
mind. 19 °C und max.
25°C

B normale korperliche Bela-
stung (Stehen): mind.
18 °C und max. 24 °C

H Hohe korperliche Belas-
tung (handwerkliche Tatig-
keiten): mind. 12 °C

B Ausnahmen sind mdaglich,
wenn die Art der Nutzung
des Raumes obige Werte
nicht zulésst (z. B. Glas-
haus, Kihllager)

B Ein grundsatzliches Recht
auf eine Klimaanlage be-
steht nicht.

Was tun bei Hitze-Notfal-
len - Erste-Hilfe-MaRnah-
men?

B Rettungskette in Gang set-
zen = Ersthelferln (inkl.
Notruf absetzen) — Ret-
tungsdienst — Krankenhaus
(im Zweifel IMMER die
Rettung verstéandigen!)

M Arbeitnehmer/innen nicht
unbeaufsichtigt lassen

Ml Flachlagerung in einem
kiihlen Raum, Beine hoch-
lagern

M FlUssigkeitszufuhr

W wassergetrankte, kihle
Tlcher in den Nacken und
auf Hautflachen legen.

Mag. Christian Waldmann,
Bakk.

lllustration: Adobe Stock Fotos_ GABE




