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Foaie de informatii a Camerei de muncitori din Carintia

Drepturile unui muncitor in agricultura in Carintia

Camera pentru muncitorii in agricultura din Carintia este reprezentanta legala de interese
pentru toti angajatii in agricultura si silvicultura din Carintia. Fiecare, care incepe o relatie de
angajare cu o intreprindere agricola in Carintia este automat membru al Camerei. In
colaborare cu toate autoritatile (Serviciul pietei fortei de munca, Casa de asigurari de
sanatate din Austria, Directia de control financiar, precum si Inspectoratul in domeniul agricol
si forestier) dorim sa prevenim administrarea defectuoasa in domeniul muncii agricole
sezoniere si, drept urmare, va informam cu privire la drepturile dvs. cu privire la remuneratie,
protectia angajatilor si standardul minim al locurilor de cazare. Sarcina principala a Camerei
pentru muncitorii din agricultura din Carintia este sprijinul gratuit al membrilor camerei in
problemele de drept al muncii si drept social.

1. Salarul lunar cel mai mic posibil pentru personalul necalificat este de € 1.525,00 brut
la 40 de ore saptamanale (stadiu: 1.5.2021). Informati-va care este plata care vi se
cuvine pentru activitatea dvs.! Pretentia la salarul minim il au si muncitorii detagati
sau muncitorii preluati temporar de catre intreprinderi de agricultura din Carintia
(personal inchiriat). Respectarea salariilor minime se verifica pe langa Casa regionala
de asigurari de boala si de Oficiul financiar in special si de Politia financiara (inainte
KIAB). In caz de incélcari se aplica pedepse mari.

2. La inceperea relatiei de serviciu trebuie sa vi se inméneze diverse documente, in
special
e Anunarea la Karntner Gebietskrankenkasse (Casa regionala de asigurari de
boala pentru Carintia): Avei in vedere volumul real de angajare!
e Un contract de serviciu in scris sau o foaie de serviciu. Pentru fiecare
perioada de salarizare trebuie eliberat un calcul de salar.

3. Fiecare angajat in agricultura are dreptul la remuneratii speciale, deci la un al ,13-lea
si al 14-lea“ salar.

4. Referitor la timpul normal de lucru regulat (la norma intreaga 40 de ore pe
saptamana), adica cat si cand trebuie sa lucrati, trebuie sa incheie un acord. Pentru
prestatii suplimentare peste timpul normal de lucru vi se cuvine in principiu un
supliment peste salarul pe ora.

5. Angajatorii au obligatia de a inregistra un pontaj al timpului lucrat.
Asigurati-va ca aceste pontaje va sunt inménate si inregistrati, suplimentar, un
pontaj personal de mana, cu privire la inceputul si sfarsitul timpului de lucru zilnic,
precum si cu privire la pauzele de lucru efectuate. Fard consemnarea timpului de
lucru nu poate fi verificat calculul salariului.

6. Aveti dreptul la cinci saptamani de concediu platit la un an de lucru. Pentru concediul
neefectuat se plateste o despagubire la sféarsitul raportului de munca (,plata
compensatorie pentru salariu”).

7. Daca va imbolnaviti trebuie sa anuntati neintarziat angajatorul. in caz de litigii artrebui
sa puteti dovedi ca ati transmis acest mesaj. La cererea angajatorului
trebuieprezentata o adeverinta medicala cu privire la cazul de boala. Adeverintele
medicaledin strainatate trebuie neaparat prezentate, respectiv transmise in termen de
o saptamana la Casa de asigurari de sanatate din Austria. In caz contrar nu se va
acordaindemnizatia pentru caz de boala.
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8. Daca angajatorul va pune la dispozitie un spatiu de cazare, acesta trebuie sa
corespunda unui standard in conformitate cu normele locale. Informatii detaliate se
gasesc in fisa informativa atasata.

Aveti intrebari sau aveti nevoie de ajutor la exercitarea drepturilor dvs.? Contactati-ne la:
0463/5870-419
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REGLEMENTARI

referitoare la mobilierul si instalatiile sanitare destinate lucratoarelor
si lucratorilorde la ferme

Protectia angajatilor specifica cerintele pe care trebuie s le indeplineasca locurile de munca si
modul 1n care acestea asigurd sdndtatea oamenilor.
1. Spatii comune, spatii la dispozitia personalului si spatii de locuit

e Spatiile folosite pentru locuit sau pentru sedere peste noapte trebuie sa dispund de o
fereastrd care se deschide direct spre exterior si trebuie sd dispund de iluminat si
incélzire suficiente.

e Orice tip de circumstante care pun in pericol sdnatatea (in special existenta igrasiei)
trebuie imediat eliminate.

e Un dulap care se poate incuia, un pat si lenjerie de pat aferenta trebuie sa fie puse la
dispozitia fiecdrei persoane in spatiile de locuit.

e Si dormitoarele trebuie sd poatd fi de asemenea incuiate, trebuie sd poata fi folosite
separat in functie de sex si sd aiba intrari separate.

e Paturile suprapuse nu sunt permise.

o In spatiile de locuit trebuie puse la dispozitie echipamente potrivite pentru uscarea
hainelor ude.

e Trebuie puse la dispozitie echipamente potrivite pentru prepararea si incadlzirea si
pentru pastrarea la rece a alimentelor si bauturilor.

e Iniltimea de la podea pani ta tavan a vestiarelor trebuie si fie de cel putin 2 metri, iar
inaltimea spatiilor de locuit si a celor comune trebuie sa fie de cel putin 2,5 metri.

e Fiecare persoand trebuie sd aibd la dispozitie un spatiu de minim 3,5 m? in spatiile
comune, iar in spatiile de locuit trebuie sd dispuna de cel putin 10 m>.

e Trebuie sa se asigure protectia persoanelor nefumatoare in toate spatiile.

e Trebuie asigurate mijloace de prim ajutor.

e Trebuie puse la dispozitie vestiare in cazul In care trebuie asigurate dusuri sau in cazul
in care la locul de munca sunt angajate in acelasi timp peste 12 persoane care trebuie
sd se schimbe deoarece poartd echipament special de lucru sau echipament personal de
protectie in timpul desfasurarii propriei activitati.

RETINETI: Valoarea nemonetara a locuintei libere, inclusiv incalzirea si iluminatul, cu o
valoare totald de 39,24 euro pe luna poate fi dedusa din salariul platit in numerar.
2. Instalatii sanitare!
Toalete
e 0 toaletd ce poate fi incuiata pentru un numar de maxim 15 persoane
e Asigurarea de toalete separate in functie de sex: Incepand de la numarul de 5 femei si
5 barbati
e Iniltimea de la podea pani la tavan a toaletelor trebuie si fie de minim 2 metri.
e Chiuvetele trebuie sa fie prevazute in imediata apropiere a toaletelor
e Toaletele trebuie sa dispuna de WC-uri cu rezervoare de apa sau trebuie sa dispuna de
facilitati similare; trebuie sa dispuna si de hartie igienica.
e Toaletele trebuie sd indeplineasca cerintele de natura sanitara si trebuie sa fie pastrate
in stare igienica de catre angajator - daca nu se folosesc exclusiv in scopuri personale.

Statii de spalare, bai si dusuri
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o statie de spdlare pentru pana la 5 persoane

un dus pentru pana la 5 persoane

Spatii pentru dusuri separate pentru femei si barbati sau utilizare separata a spatiilor
pentru dusuri

Trebuie puse la dispozitie bai in cazul In care sunt prezente In mod regulat peste 12
persoane 1n acelasi timp.

Asigurarea de bai separate in functie de sex in cazul unui numar de 5 persoane pentru
fiecare sex (5 femei, respectiv 5 barbati)

Iniltimea de la podea pana la tavan a biilor trebuie si fie de minim 2 metri.

Statiile de spalare si dusurile trebuie sa dispund de apa curentd si de apa calda, daca
este posibil.

Statiile de spalare si dusurile trebuie sa fie prevazute cu produse de baie.

Trebuie sa se puna la dispozitie prosoape de unica folosinta sau uscatoare de maini
Temperatura ambianta trebuie sa fie de minim 21° 1n baile fara dus si de minim 24° in
baile cu dus.



